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Tabela zmian w SZOP 
 

 
Propozycja zmian do Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL 

 

Nr 
zmiany 

Miejsce w 
SZOP 

Dotychczasowy zapis Propozycja zmiany 

 
Uzasadnienie 

zmiany 
 

 
Zmiany o charakterze horyzontalnym lub dotyczące części ogólnej dokumentu 

 

1.  
Przypis na str. 

13 

Plan działania jest dokumentem 
przygotowywanym przez Instytucję 

Pośredniczącą osobno dla kaŜdego Priorytetu i 
zatwierdzanym przez Instytucję Zarządzającą PO 

KL, na podstawie rekomendacji Komitetu 
Monitorującego (lub Podkomitetu 

Monitorującego – w przypadku priorytetów 
regionalnych). 

Plan działania jest dokumentem 
przygotowywanym corocznie przez Instytucję 
Pośredniczącą osobno dla kaŜdego Priorytetu. 

Usunięcie części 
zapisu z uwagi na 

zmianę trybu 
przyjmowania PD, 

która zostanie 
wprowadzona w 

„Zasadach 
dokonywania 

wyboru projektów w 
ramach PO KL.” 

2.  
5.2 Projekty 
systemowe  

Str 7.  

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe 
polegają na dofinansowaniu realizacji przez 
poszczególne organy administracji publicznej 
i inne jednostki organizacyjne sektora finansów 
publicznych, zadań publicznych określonych w 
odrębnych przepisach dotyczących tych organów 

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe 
polegają na realizacji zadań publicznych przez 
podmioty działające na podstawie odrębnych 
przepisów, w zakresie określonym przepisami 
prawa i dokumentami strategiczno-
programowymi przyjętymi przez Radę Ministrów. 

Zmiana wynika z 
planowanej zmiany 
ustawy,  o zasadach 

prowadzenia 
polityki rozwoju.  

3.  

Tabele 
projektów 

systemowych, 
pkt. 7 procedura 

Informacje na temat procedury zawarte są w 
rozdziale I (pkt 5.) Opis systemu wyboru 
projektów w ramach PO Kapitał Ludzki. 

Nie dotyczy 

Zgodnie z zapisami 
ustawy o zasadach 

prowadzenia 
polityki rozwoju 
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odwoławcza procedura 
odwoławcza dotyczy 
wyłącznie projektów 

wybieranych w 
trybie 

konkursowym.  
4.  Tabele pomocy 

publicznej, pkt. 
23 

Tam gdzie ma zastosowanie: 
− pomoc na zatrudnienie: rozporządzenie 

Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 
87 i 88 TWE w odniesieniu do pomocy 
państwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. 
W L 337, z 13.12.2002, z późn. zm.) 

− pomoc na szkolenia: rozporządzenie 
Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 
stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania 
art. 87 i 88 TWE do pomocy szkoleniowej 
(Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 z późn. 
zm.) 

− pomoc na doradztwo (dla MŚP): 
rozporządzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z 
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu 
do pomocy państwa dla małych i średnich 
przedsiębiorstw (Dz. Urz. L 10 z 
13.01.2001 z późn. zm.) 

Tam gdzie ma zastosowanie: 
− rozporządzenie Komisji(WE) nr 800/2008 z 

dnia 6 sierpnia 2008 r. uznające niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu 
(ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń 
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 

Zmiana podstawy 
prawnej dla 

udzielania pomocy 
publicznej w ramach 

PO KL wynika z 
wydania przez 

Komisję Europejską 
nowego 

rozporządzenia w 
sprawie wyłączeń 
blokowych, które 

zastępuje dotychczas 
obowiązujące 

rozporządzenia. 

5.  5.4. Wybór 
projektów 

współpracy 
ponadnarodowej 
i innowacyjnych 

IP określa w Planie działania: 

− wybrane Tematy, w których realizowane będą 
projekty innowacyjne na  podstawie 
propozycji Tematów zatwierdzonych przez 
Komitet Monitorujący, 

Usunięcie zapisu Usunięcie części 
zapisu z uwagi na 

zmianę wzoru Planu 
działania na 2009 

rok. 
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− typy projektów kwalifikowanych w ramach 
współpracy ponadnarodowej, mających 
zastosowanie w przypadku wniosków 
zgłoszonych w odpowiedzi na konkurs 
ogłoszony przez IP oraz w przypadku 
rozszerzenia o współpracę ponadnarodową 
zakresu juŜ realizowanych projektów, 

− obszary, w których oczekuje się realizacji 
projektów współpracy ponadnarodowej, 

− oczekiwane efekty realizacji projektów 
innowacyjnych i współpracy 
ponadnarodowej, 

− typy beneficjentów, od których oczekuje się 
złoŜenia wniosków, 

− kryteria wyboru projektów innowacyjnych i 
współpracy ponadnarodowej na podstawie 
propozycji kryteriów przedstawionych przez 
Grupę roboczą. 

6.  Słownik 
terminologiczny 
s. 320, wiersz 

pomiędzy 
„Osoba 

pozostająca bez 
zatrudnienia” a 
„Partnerstwo 
publiczno-
społeczne” 

(brak) Outplacement (zwolnienia monitorowane) - 
usługi rynku pracy świadczone na rzecz 
pracownika, będącego w okresie rozwiązania 
umowy o pracę lub zagroŜonego 
wypowiedzeniem. Outplacement moŜe 
obejmować w szczególności: doradztwo 
zawodowe i psychologiczne, pomoc w 
znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowanie 
szkoleń, kursów doszkalających, pomoc w 
zmianie miejsca zamieszkania. 

Dodanie definicji 
outplacementu 

7.  Słownik 
terminologiczny 
s. 320, wiersz 

Forma współpracy pomiędzy jednostkami 
publicznymi a podmiotami społecznymi, 
określona w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

Forma współpracy pomiędzy jednostkami 
publicznymi a podmiotami niezaliczanymi do 
sektora finansów publicznych i niedziałającymi w 

 



 4 

„Partnerstwo 
publiczno-
społeczne 

poŜytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z 
dnia 29 maja 2003 r. z późn. zm.). 

 

celu osiągnięcia zysku, na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

8.  W części 
dotyczącej 
kaŜdego 

Priorytetu przed 
tabelą 

wskazującą 
indykatywny 

podział alokacji 
finansowej 

Brak zapisu Dodanie tabeli wskazującej na Tematy dla 
projektów innowacyjnych moŜliwe do realizacji 
w ramach danego Priorytetu z podziałem na 
Działania (zgodnie z załącznikiem nr 1 do 
niniejszej tabeli). 

Dodanie informacji 
dotyczącej Tematów 

z uwagi na 
formularz wniosku o 
dofinansowanie oraz 

wymogi KSI. 

 
Priorytet I 

 
9.  Działanie 1.1 

Grupy docelowe 
brak zapisu − instytucje pomocy i integracji społecznej i ich 

pracownicy (w zakresie projektów wspólnych 
z instytucjami rynku pracy) 

Dodany zapis 
umoŜliwi 

kierowanie 
wspólnych szkoleń 

zarówno do 
instytucji rynku 

pracy, jak i pomocy 
społecznej.  

Niniejsza zmiana 
została równieŜ 
zaproponowana 

przez Grupę roboczą 
do spraw 

zatrudnienia i 
integracji 

społecznej. 
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10.  Działanie 1.2, 
piąty typ 
projektu 

− poszerzanie oferty instytucji pomocy i 
integracji społecznej w zakresie usług na rzecz 
aktywizacji zawodowej i społecznej (w tym 
m.in. budowa krajowego systemu doradztwa 
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze 
integracji społecznej  

− poszerzanie oferty instytucji pomocy i 
integracji społecznej w zakresie usług na rzecz 
aktywizacji zawodowej i społecznej (w tym 
m.in. budowa krajowego systemu doradztwa 
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze 
integracji społecznej oraz systemu doradztwa 
na rzecz ekonomii społecznej) 

Poszerzenie zapisów 
w celu umoŜliwienia 
realizacji projektów 
na rzecz ekonomii 

społecznej, 
planowanych do 

realizacji na 
poziomie 

centralnym (np. 
projekt Platforma  

ekonomii 
społecznej). 

11.  Działanie 1.2, 
Grupy docelowe 

 
brak zapisu 

− instytucje rynku pracy i ich pracownicy (w 
zakresie projektów wspólnych z podmiotami 
pomocy i integracji społecznej) 

 
Dodany zapis 

umoŜliwi 
kierowanie 

wspólnych szkoleń 
zarówno do 

pracowników 
pomocy społecznej 

jak i instytucji rynku 
pracy. Niniejsza 
zmiana została 

równieŜ 
zaproponowana 

przez Grupę roboczą 
do spraw 

zatrudnienia i 
integracji 

społecznej. 
 

12.  Poddziałanie − członkowie społeczności romskiej − członkowie społeczności romskiej UmoŜliwienie 
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1.3.1, grupy 
docelowe 

− osoby, instytucje i podmioty działające na 
rzecz  społeczności romskiej w Polsce 

 

− instytucje i podmioty działające na rzecz  
społeczności romskiej w Polsce 

− osoby z otoczenia społeczności romskiej (w 
zakresie wspólnych projektów prowadzących 
do integracji ze społeczeństwem)  

realizacji projektów 
na rzecz 

społeczności 
romskiej równieŜ z 

udziałem osób 
narodowości 

polskiej – 
rekomendacja ze 

spotkania pomiędzy 
pracownikami 

MPiPS, MSWiA 
oraz MRR. 

13.      
 

Priorytet II 
 

14.  Karta Dz. 2.1, 
pkt 23, s. 55 

Zasadami pomocy publicznej są objęte projekty 
skierowane do przedsiębiorców lub pracowników 
przedsiębiorstw przez nich delegowanych. 
 
W przypadku pomocy publicznej na szkolenia 
odpowiednio stosuje się: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z 

dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do 
pomocy szkoleniowej (z późn. zm.) 

 
W przypadku pomocy publicznej udzielanej na 
doradztwo oraz inne usługi i działalności  dla 
przedsiębiorców małych i średnich lub 
pracowników przedsiębiorstw przez nich 
delegowanych odpowiednio stosuje się: 

Zasadami pomocy publicznej są objęte projekty 
skierowane do przedsiębiorców lub pracowników 
przedsiębiorstw przez nich delegowanych. 
 
1. Pomoc publiczna udzielana do dnia 31 grudnia 
2008 r. 
 
W przypadku pomocy publicznej na szkolenia 
(wsparcie na rozwój kapitału ludzkiego) stosuje 
się: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 68/2001 z 

dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do 
pomocy szkoleniowej (z późn. zm.) 

 
W przypadku pomocy publicznej udzielanej na 

Uzupełnienie 
informacji o zakresie 
pomocy publicznej, 

zgodnie z 
przepisami 

rozporządzenia 
MRR z dnia 20 

czerwca 2008 r. w 
sprawie udzielania 

przez Polską 
Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości 
pomocy finansowej 
w ramach Programu 

Operacyjnego 
Kapitał Ludzki oraz 
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− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z 
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w 
odniesieniu do pomocy państwa dla małych i 
średnich przedsiębiorstw (z późn. zm.) 

 
Pomoc publiczna udzielana na doradztwo oraz 
inne usługi i działalności dla przedsiębiorców 
innych niŜ mali i średni lub dla pracowników 
przez tych przedsiębiorców delegowanych 
stanowi dla tych przedsiębiorców pomoc de 
minimis i jest udzielana z zachowaniem 
przepisów: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 
28.12.2006 r. str. 5) 

doradztwo oraz inne usługi i działalności  dla 
przedsiębiorców małych i średnich lub 
pracowników przedsiębiorstw przez nich 
delegowanych (wsparcie na rozwój kapitału 
ludzkiego) stosuje się: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z 

dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w 
odniesieniu do pomocy państwa dla małych i 
średnich przedsiębiorstw (z późn. zm.) 

 
Pomoc publiczna udzielana na doradztwo oraz 
inne usługi i działalności dla przedsiębiorców 
innych niŜ mali i średni lub dla pracowników 
przez tych przedsiębiorców delegowanych 
stanowi dla tych przedsiębiorców pomoc de 
minimis i jest udzielana z zachowaniem 
przepisów: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 
28.12.2006 r. str. 5) 

 
Pomoc publiczna na wydatki inwestycyjne 
finansowane w ramach cross-financingu stanowi 
dla przedsiębiorcy pomoc de minimis i jest 
udzielana z zachowaniem przepisów: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 

dostosowanie 
zapisów do 
przepisów 

rozporządzenia 
Komisji (WE) nr 
800/2008 z dnia 6 
sierpnia 2008 r. 

uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za 

zgodne ze wspólnym 
rynkiem w 

zastosowaniu art. 87 
i 88 Traktatu 

(ogólne 
rozporządzenie w 
sprawie wyłączeń 
blokowych) (Dz. 
Urz. UE L 214 z 

09.08.2008, str. 3) 
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28.12.2006 r. str. 5) 
 
Pomoc publiczna udzielana przedsiębiorcy na 
wzmacnianie potencjału adaptacyjnego 
przedsiębiorców stanowi pomoc de minimis i jest 
udzielana z zachowaniem przepisów: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 
28.12.2006 r. str. 5) 

 
2. Pomoc publiczna udzielana od dnia 1 stycznia 
2009 r.  
 
W przypadku pomocy publicznej na szkolenia 
(wsparcie na rozwój kapitału ludzkiego) stosuje 
się: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z 

dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu 
(ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń 
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 
09.08.2008, str. 3) 

 
W przypadku pomocy publicznej udzielanej na 
doradztwo oraz inne usługi i działalności  dla 
przedsiębiorców małych i średnich lub 
pracowników przedsiębiorstw przez nich 
delegowanych (wsparcie na rozwój kapitału 
ludzkiego) stosuje się: 
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− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z 
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu 
(ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń 
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 
09.08.2008, str. 3) 

 
Pomoc publiczna udzielana na doradztwo oraz 
inne usługi i działalności dla przedsiębiorców 
innych niŜ mali i średni lub dla pracowników 
przez tych przedsiębiorców delegowanych 
stanowi dla tych przedsiębiorców pomoc de 
minimis i jest udzielana z zachowaniem 
przepisów: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 
28.12.2006 r. str. 5) 

 
Pomoc publiczna na wydatki inwestycyjne 
finansowane w ramach cross-financingu stanowi 
dla przedsiębiorcy pomoc de minimis i jest 
udzielana z zachowaniem przepisów: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 
28.12.2006 r. str. 5) 

 
Pomoc publiczna udzielana przedsiębiorcy na 



 10 

wzmacnianie potencjału adaptacyjnego 
przedsiębiorców stanowi pomoc de minimis i jest 
udzielana z zachowaniem przepisów: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 
28.12.2006 r. str. 5) 

 
Podstawą prawną udzielania pomocy publicznej i 
pomocy de minimis w ramach Działania jest 
rozporządzenie MRR z dnia 20 czerwca 2008 r. w 
sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. 
Nr 111, poz. 710) 

15.  przypis 11, s. 56 Dotyczy projektów spełniających łącznie 
następujące warunki: beneficjentami są 
przedsiębiorstwa posiadające struktury 
organizacyjne (przedstawicielstwa, filie, 
oddziały) w co najmniej 2 województwach, a 
uczestnicy szkoleń wykonują pracę w ramach 
struktur organizacyjnych przedsiębiorstwa 
znajdujących się w co najmniej 2 
województwach. 

Dotyczy projektów spełniających łącznie 
następujące warunki: beneficjentami pomocy są 
przedsiębiorstwa posiadające struktury 
organizacyjne (przedstawicielstwa, filie, 
oddziały) w co najmniej 2 województwach, a 
uczestnicy szkoleń wykonują pracę w ramach 
struktur organizacyjnych przedsiębiorstwa 
znajdujących się w co najmniej 2 
województwach. 

Doprecyzowanie, Ŝe 
warunki powinny 

być spełnione przez 
beneficjentów 

pomocy publicznej, 
a nie przez 

beneficjentów (w 
rozumieniu ustawy o 

zasadach 
prowadzenia 

polityki rozwoju) 
16.  pkt 4 – typ 

beneficjentów, 
s. 57 

wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych) 

− przedsiębiorca 
− podmiot działający na rzecz zatrudnienia, 

rozwoju zasobów ludzkich lub potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorców, niebędący 
przedsiębiorcą 

Dostosowanie do 
przepisów 

rozporządzenia 
MRR z dnia 20 

czerwca 2008 r. w 
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sprawie udzielania 
przez Polską 

Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości 
pomocy finansowej 
w ramach Programu 

Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 

17.  pkt 23 – pomoc 
publiczna, s. 63-

64 

Objęte zasadami pomocy publicznej są projekty : 
1. w ramach których pomoc skierowana jest do 
konkretnej instytucji w jakiejkolwiek formie, 
która zakłóca lub grozi zakłóceniem konkurencji i 
powoduje jej pozycję uprzywilejowaną na rynku 
(art. 87 ust. 1 Traktatu Ustanawiającego 
Wspólnotę Europejską) 
 
2. skierowane do przedsiębiorców lub 
pracowników przedsiębiorstw przez nich 
delegowanych  
odpowiednio stosuje się: 
Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z 
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. 
UE  L 379, z 28.12.2006 r. str. 0005-0010) 

Objęte zasadami pomocy publicznej są projekty: 
1. w ramach których pomoc skierowana jest do 
konkretnej instytucji w jakiejkolwiek formie, 
która zakłóca lub grozi zakłóceniem konkurencji i 
powoduje jej pozycję uprzywilejowaną na rynku 
(art. 87 ust. 1 Traktatu ustanawiającego 
Wspólnotę Europejską) 
 
2. skierowane do przedsiębiorców lub 
pracowników przedsiębiorstw przez nich 
delegowanych odpowiednio stosuje się: 
− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie 
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy 
de minimis (Dz. Urz. UE  L 379 z 
28.12.2006, str. 5) 

 
Podstawą prawną udzielania pomocy publicznej i 
pomocy de minimis w ramach Działania jest 
rozporządzenie MRR z dnia 20 czerwca 2008 r. w 
sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. 
Nr 111, poz. 710) 

Zmiany redakcyjne 
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Priorytet III 

 
18.  Poddziałanie 

3.1.1 Typ 
beneficjentów 

- minister właściwy ds. oświaty i wychowania  
- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

- minister właściwy ds. oświaty i wychowania  
- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

- Centrum Informatyczne Edukacji 

Zmiana 
zaproponowana 
przez MEN. CIE, 
jako 
wyspecjalizowana 
jednostka, będzie 
realizował działania 
przewidziane w 
SZOP w typie 
projektu 
usprawnienie 
systemu zbierania i 
analizy danych 
dotyczących 
funkcjonowania 
systemu oświaty, 
m.in. poprzez rozwój 
Systemu Informacji 
Oświatowej. 

19.  Poddziałanie 
3.3.3 Typ 

beneficjentów 

- minister właściwy ds. oświaty i wychowania  
- Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji 

Zawodowej i Ustawicznej 
 

- minister właściwy ds. oświaty i wychowania  
- Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji 

Zawodowej i Ustawicznej 
- Centralny Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli   

 

Zmiana 
zaproponowana 
przez MEN. CODN 
będzie realizował 
działania 
przewidziane w 
SZOP w typie 
projektu 
upowszechnienie 
innowacyjnych 
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programów i metod 
oraz najlepszych 
praktyk 
(dydaktycznych i 
organizacyjnych), 
m.in. poprzez rozwój 
portalu 
edukacyjnego 
Scholaris. 
Wprowadzenie 
CODN jako 
beneficjenta 
systemowego jest 
m.in. formą 
realizacji 
rekomendacji z 
badania pn. 
Ewaluacja działań 
skierowanych na 
rzecz systemu 
kształcenia i 
szkolenia w ramach 
Europejskiego 
Funduszu 
Społecznego”,,w 
części dotyczącej 
Edukacyjnego 
Portalu 
Internetowego. 
Formuła taka 
pozwoli na 
sprawniejsze 
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administrowanie i 
rozbudowę Portalu. 
Będzie teŜ wstępem 
do 
rekomendowanego 
przesunięcia cięŜaru 
finansowania ze 
środków 
strukturalnych na 
środki budŜetowe. 

 
20.  Poddziałanie 

3.4.2 Typ 
beneficjentów 

- minister właściwy ds. oświaty i wychowania  
 

- minister właściwy ds. oświaty i wychowania  
- Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji 

Zawodowej i Ustawicznej 

Zmiana 
zaproponowana 
przez MEN. 
Krajowy Ośrodek 
Wspierania 
Edukacji 
Zawodowej i 
Ustawicznej jako 
beneficjent 
systemowy będzie 
realizował działania 
określone w 
zmodyfikowanym 
typie projektu 
opracowanie 
modelu doradztwa 
edukacyjno-
zawodowego oraz 
internetowego 
systemu 
poradnictwa 
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zawodowego. 
Modyfikacja 
zakresu typu 
projektu i sposobu 
jego realizacji (z 
konkursowego na 
systemowy) jest 
m.in. formą 
realizacji 
rekomendacji z 
badania pn. 
Ewaluacja działań 
skierowanych na 
rzecz systemu 
kształcenia i 
szkolenia w ramach 
Europejskiego 
Funduszu 
Społecznego” w 
części dotyczącej 
wsparcia systemu 
doradztwa 
zawodowego. 

 
21.  Działanie 3.2 

Typ 
realizowanych 

operacji 
(projektów) 

Badania dotyczące jakości i efektywności 
systemu egzaminów zewnętrznych, w tym: 
− analiza standardów wymagań 

egzaminacyjnych m.in. w kontekście 
standardów kształcenia na studiach wyŜszych 

− badania trafności narzędzi pomiarowych 
wykorzystywanych przez system 

Badania dotyczące jakości i efektywności 
systemu egzaminów zewnętrznych, w tym: 
− analiza standardów wymagań 

egzaminacyjnych m.in. w kontekście 
standardów kształcenia na studiach wyŜszych 

− badania trafności narzędzi pomiarowych 
wykorzystywanych przez system 

Zmiana 
zaproponowana 
przez MEN. Zmiany 
w systemie 
egzaminów 
zewnętrznych 
wymagają 
dostarczenia 
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− badania jakości i kryteriów oceny zadań 
egzaminacyjnych 

− badania uwarunkowań wyników egzaminów 

− badania EWD (edukacyjnej wartości dodanej) 

− programy pilotaŜowe w zakresie modyfikacji 
systemu egzaminów na poszczególnych 
etapach kształcenia, w tym: 

- pilotaŜ matury z matematyki oraz innych 
przedmiotów 

- pilotaŜ egzaminu gimnazjalnego z języka 
obcego 

- pilotaŜ nowej formuły sprawdzianu po 
klasie VI 

- pilotaŜ egzaminów on-line 

 
Wsparcie zwiększające efektywność pracy 
komisji egzaminacyjnych (z zastosowaniem 
międzynarodowej wymiany doświadczeń), w 
tym: 
− szkolenia i staŜe pracowników i 

współpracowników komisji egzaminacyjnych 
w zakresie m.in.: 

- metodologii badań 

- diagnostyki edukacyjnej 

- zarządzania procesami podnoszenia 
jakości w edukacji 

- przygotowanie programów szkoleń dla 

− badania jakości i kryteriów oceny zadań 
egzaminacyjnych 

− badania uwarunkowań wyników egzaminów 

− badania EWD (edukacyjnej wartości dodanej) 

− programy pilotaŜowe w zakresie modyfikacji 
systemu egzaminów na poszczególnych 
etapach kształcenia, w tym: 

- pilotaŜ matury z matematyki oraz innych 
przedmiotów 

- pilotaŜ egzaminu gimnazjalnego z języka 
obcego 

- pilotaŜ nowej formuły sprawdzianu po 
klasie VI 

- pilotaŜ egzaminów on-line 

 
Wsparcie zwiększające efektywność pracy 
komisji egzaminacyjnych (z zastosowaniem 
międzynarodowej wymiany doświadczeń), w 
tym: 
− szkolenia i staŜe pracowników i 

współpracowników komisji egzaminacyjnych 
w zakresie m.in.: 

- metodologii badań 

- diagnostyki edukacyjnej 

- zarządzania procesami podnoszenia 
jakości w edukacji 

- przygotowanie programów szkoleń dla 

wszystkim 
podmiotom systemu 
edukacji oraz opinii 
społecznej 
uŜytecznej i pełnej 
informacji na temat 
nowych rozwiązań 
organizacyjnych, 
efektów badań, w 
celu właściwego 
spoŜytkowania 
wyników 
egzaminów 
zewnętrznych.  
Adresaci publikacji: 
minister właściwy 
ds. oświaty i 
wychowania, 
instytucje zajmujące 
się organizowaniem 
egzaminów 
zewnętrznych  
(CKE), organy 
prowadzące szkoły, 
szkoły podstawowe, 
gimnazja, szkoły 
ponadgimnazjalne, 
kuratorzy oświaty, 
placówki kształcenia 
i doskonalenia 
nauczycieli, centra 
kształcenia 
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kandydatów na egzaminatorów, egzaminatorów, 
weryfikatorów, przewodniczących zespołów 
egzaminacyjnych 

kandydatów na egzaminatorów, egzaminatorów, 
weryfikatorów, przewodniczących zespołów 
egzaminacyjnych 
- specjalistyczne publikacje dotyczące 
egzaminów zewnętrznych 
 

praktycznego i 
ustawicznego. 

22.  Poddziałanie 
3.3.1 Typ 

realizowanych 
operacji 

(projektów) 

- ujednolicenie systemu akredytacji placówek 
doskonalenia nauczycieli (opracowanie koncepcji 
zmian systemowych w zakresie akredytacji, 
powołanie komórki organizacyjnej 
przeprowadzającej akredytację, uruchomienie 
systemu akredytacji) 

- ujednolicenie i wdroŜenie systemu doskonalenia 
nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem 
akredytacji placówek doskonalenia nauczycieli. 

Zmiana 
zaproponowana 
przez MEN. 
Propozycja 
rozszerzenia zakresu 
typu projektu 
wynika m.in z 
rekomendacji z 
badania pn. 
Ewaluacja działań 
skierowanych na 
rzecz systemu 
kształcenia i 
szkolenia w ramach 
Europejskiego 
Funduszu 
Społecznego”, w 
części dotyczącej 
kształcenia i 
doskonalenia 
nauczycieli. W 
powyŜszym zapisie 
akredytacja 
placówek 
doskonalenia 
nauczycieli jest 
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jednym z istotnych 
elementów projektu, 
z zachowaniem 
określonych 
wskaźników. 

 
23.  Poddziałanie 

3.4.2 Typ 
realizowanych 

operacji 
(projektów) 

- ogólnopolskie kampanie upowszechniające 
model uczenia się przez całe Ŝycie 

- ogólnopolskie kampanie upowszechniające 
model uczenia się przez całe Ŝycie 
- opracowanie i wdroŜenie modelu doradztwa 
edukacyjno-zawodowego oraz internetowego 
systemu poradnictwa zawodowego 

Zmiana 
zaproponowana 
przez MEN. Typ 
operacji został 
przesunięty z 
Poddziałania 3.4.3 
do Poddziałania 
3.4.2 

24.  Poddziałanie 
3.4.3 
Typ 

realizowanych 
operacji 

(projektów) 

− opracowanie narzędzi diagnostycznych i 
materiałów metodycznych wspomagających 
proces rozpoznawania predyspozycji i 
zainteresowań zawodowych uczniów 

− budowa systemu internetowej informacji 
edukacyjno-zawodowej oraz systemu 
internetowego poradnictwa edukacyjno-
zawodowego (m.in. w ramach portalu 
edukacyjnego Scholaris) 

− publikacja specjalistycznego biuletynu dla 
uczniów i doradców zawodowych 

− opracowanie i pilotaŜowe wdroŜenie 
programów doskonalenia zawodowego w 
przedsiębiorstwach dla nauczycieli 
kształcenia zawodowego 

− opracowanie narzędzi diagnostycznych i 
materiałów metodycznych wspomagających 
proces rozpoznawania predyspozycji i 
zainteresowań zawodowych uczniów 

− publikacja specjalistycznego biuletynu dla 
uczniów i doradców zawodowych 

− opracowanie i pilotaŜowe wdroŜenie 
programów doskonalenia zawodowego w 
przedsiębiorstwach dla nauczycieli 
kształcenia zawodowego 

j.w. 

25.  Indykatywny 
podział alokacji 
finansowej w 

− Działanie 3.1 ogółem: 240 000 000, EFS: 204 
000 000, środki krajowe: 36 000 000 

− Poddziałanie 3.1.1 ogółem: 140 000 000, 

− Działanie 3.1 ogółem: 235 000 000, EFS: 
199 750 000, środki krajowe: 35 250 000 

− Poddziałanie 3.1.1 ogółem: 135 000 000, 

Zmiany wynikają z 
propozycji MEN. 
Zmiana 
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ramach 
Priorytetu III 

EFS:119 000 000, środki krajowe: 21 000 000 
− Działanie 3.4 ogółem: 56 361 297, EFS: 

47 907 102, środki krajowe: 8 454 195 
− Poddziałanie 3.4.2 ogółem: 5 000 000, EFS: 

4 250 000, środki krajowe: 750 000 
 

EFS: 114 750 000, środki krajowe: 20 250 
000 

− Działanie 3.4 ogółem: 61 361 297, EFS: 
52 157 102, środki krajowe: 9 204 195 

− Poddziałanie 3.4.2 ogółem: 10 000 000, EFS: 
8 500 000, środki krajowe: 1 500 000 

 (powyŜsze zmiany wprowadzone zostaną równieŜ 
w punktach 18, 19 i 20 w Działaniu 3.1 i 3.4) 
(ujednolicona Indykatywna tabela finansowa 
zobowiązań dla PO w podziale na priorytety i 
działania stanowi załącznik nr 2 do niniejszej 
tabeli) 

podyktowana 
zwiększeniem 
budŜetu projektu 
systemowego MEN: 
„Ogólnopolskie 
kampanie 
upowszechniające 
model uczenia się 
przez całe Ŝycie” 
realizowanym w 
Poddziałaniu 3.4.2 - 
przedłuŜeniem 
okresu realizacji, 
zwiększeniem 
zakresu 
merytorycznego 
oraz zasięgu grupy 
docelowej projektu. 
Planowane 
zakontraktowanie 
środków w 
wysokości 25 889 
624 zł w 2008 r oraz  
Planowanym 
rozpoczęciem 
projektu 
systemowego dot. 
Opracowania 
systemu doradztwa 
zawodowego. 

26.  Indykatywny 
podział alokacji 

− Działanie 3.2 ogółem 235 587 266, EFS: 
200 249 176, środki krajowe: 35 338 090 

− Działanie 3.2 ogółem: 230 587 266, EFS: 
195 999 176, środki krajowe: 34 588 090 

Zmiany wynikają z 
propozycji MEN. 
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finansowej w 
ramach 

Priorytetu III 

− Działanie 3.3 ogółem 474 287 705, EFS: 
403 144 550, środki krajowe: 71 143 155 

− Poddziałanie 3.3.3 ogółem: 8 660 000, EFS: 
7 361 000, środki krajowe 1 299 000 

− Działanie 3.3 ogółem 479 287 705, EFS: 
407 394 549, środki krajowe: 71 893 156 

− Poddziałanie 3.3.3 ogółem 13 660 000, EFS: 
11 611 000, środki krajowe: 2 049 000 

(powyŜsze zmiany wprowadzone zostaną równieŜ 
w punktach 18, 19 i 20 w Działaniu, 3.2 i 3.3) 
(ujednolicona Indykatywna tabela finansowa 
zobowiązań dla PO w podziale na priorytety i 
działania stanowi załącznik nr 2 do niniejszej 
tabeli) 

Zmiany wynikają z 
podzielenia projektu 
na dwa odrębne 
projekty dotyczące 
doskonalenia 
podstaw 
programowych: 
wychowania 
przedszkolnego i 
kształcenia ogólnego 
oraz kształcenia 
zawodowego. W 
związku z 
powyŜszym, zmianie 
uległ zakres 
merytoryczny oraz 
przewidywany 
budŜet projektów 
realizowanych w  
Poddziałaniu 3.3.3. 
Równocześnie 
decyzją 
kierownictwa MEN, 
projekt dot. 
upowszechniania 
innowacyjnych 
programów i metod 
m. in. poprzez 
rozwój portalu 
edukacyjnego 
Scholaris uległ 
zmianom 
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merytorycznym, co 
skutkowało 
zwiększeniem 
budŜetu na jego 
realizację. 
 

 
Priorytet IV 

 
27.  Uzasadnienie 

Działania 4.1 
W obecnej strukturze populacji osób kończących 
studia, absolwenci tych kierunków stanowią 
niewystarczający, niski odsetek. Dlatego 
konieczne jest systemowe stymulowanie wzrostu 
liczby absolwentów kierunków ścisłych poprzez 
zamawianie kształcenia na kierunkach 
technicznych, matematycznych i przyrodniczych, 
a takŜe zamawianie specjalności na tych 
kierunkach. Istnieje takŜe potrzeba dokształcania 
absolwentów, aby dostosować ich umiejętności 
do potrzeb rynku pracy (studia podyplomowe w 
obszarach niezbędnych dla rozwoju gospodarki 
opartej na wiedzy). 

W obecnej strukturze populacji osób kończących 
studia, absolwenci tych kierunków stanowią 
niewystarczający, niski odsetek. Dlatego 
konieczne jest stymulowanie wzrostu liczby 
absolwentów kierunków ścisłych poprzez 
zamawianie kształcenia na kierunkach 
technicznych, matematycznych i przyrodniczych. 
Istnieje takŜe potrzeba dokształcania 
absolwentów, aby dostosować ich umiejętności 
do potrzeb rynku pracy (studia podyplomowe w 
obszarach niezbędnych dla rozwoju gospodarki 
opartej na wiedzy). 

Modyfikacja wynika 
z propozycji 
MNiSW w zakresie 
zmiany trybu 
realizacji 
Poddziałania 4.1.2 
Zwiększenie liczby 
absolwentów 
kierunków o 
kluczowym 
znaczeniu dla 
gospodarki opartej 
na wiedzy, z 
systemowego na 
konkursowy 

28.  Poddziałanie 
4.1.2 

Poddziałanie 4.1.2 Zwiększenie liczby 
absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu 

dla gospodarki opartej na wiedzy – projekty 
systemowe 

Poddziałanie 4.1.2 Zwiększenie liczby 
absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu 

dla gospodarki opartej na wiedzy – projekty 
konkursowe 

j.w. 

29.  Poddziałanie 
4.1.2 
Typ 

realizowanych 

− Promocja wyboru ścieŜki kształcenia na 
kierunkach technicznych, matematycznych i 
przyrodniczych 

− Realizacja kształcenia zamawianego poprzez 
podniesienie atrakcyjności kształcenia na 
kierunkach technicznych, matematycznych i 
przyrodniczych poprzez realizację projektów 

j.w. 



 22 

operacji 
(projektów) 

− Zamawianie kształcenia (zlecanie uczelniom 
przez ministra właściwego ds. szkolnictwa 
wyŜszego kształcenia określonej liczby 
absolwentów) na kierunkach technicznych, 
matematycznych i przyrodniczych oraz w 
specjalnościach na tych kierunkach,  w tym: 

- wsparcie stypendialne dla studentów 
podejmujących kształcenie na kierunkach 
zamawianych 

- wsparcie uczelni w zakresie wdroŜenia 
programów wyrównawczych 
adresowanych do studentów pierwszego 
roku kierunków technicznych, 
matematycznych i przyrodniczych  
obejmujących podnoszenie kompetencji 
niezbędnych do kontynuowania studiów 
na tych kierunkach 

- wdraŜanie nowych lub zmienionych 
programów (w tym programów 
kształcenia opracowanych w ramach 
Poddziałania 4.1.3) 

obejmujących m.in.: 

- tworzenie programów stypendialnych dla 
studentów kierunków zamawianych 
tworzenie i  wdroŜenie programów 
wyrównawczych adresowanych do 
studentów pierwszego roku kierunków 
technicznych, matematycznych i 
przyrodniczych  obejmujących 
podnoszenie kompetencji niezbędnych do 
kontynuowania studiów na tych 
kierunkach 

- wdraŜanie nowych lub zmienionych 
programów (w tym programów 
kształcenia opracowanych w ramach 
Poddziałania 4.1.3) 

- inne formy działalności dydaktycznej 
określane przez uczelnię podnoszące 
atrakcyjność kształcenia na kierunkach 
technicznych, matematycznych i 
przyrodniczych 

30.  Poddziałanie 
4.1.2 Typy 

beneficjentów 

Minister właściwy ds. szkolnictwa wyŜszego – 
Departament Organizacji Szkół WyŜszych 
MNiSW 

wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób 
fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie przepisów odrębnych) 

j.w. (jednocześnie 
stosowanie zapisu 
odnoszącego się do 
wszystkich 
podmiotów wynika z 
ujednolicenia 
zapisów SZOP) 

31.  Poddziałanie 
4.1.2 

Grupy docelowe 
(osoby, 

Między innymi: 

− uczelnie realizujące kształcenie na kierunkach 
zamawianych  

Między innymi: 

− uczelnie realizujące kształcenie na kierunkach 
zamawianych  

Korekta błędu 
redakcyjnego 
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instytucje, 
grupy społeczne 

bezpośrednio 
korzystające z 

pomocy) 

− studenci kryteriów słuchacze podejmujący 
kształcenie na kierunkach zamawianych w 
ramach działania 

− studenci podejmujący kształcenie na 
kierunkach zamawianych w ramach działania 

32.  Poddziałanie 
4.1.2 

Opis systemu 
wyboru 

projektów: 
Instytucja 

odpowiedzialna 
za wybór 
projektów 

Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego  - 
Departament Zarządzania Europejskim 
Funduszem Społecznym 

Minister właściwy ds. szkolnictwa wyŜszego - 
Departament WdroŜeń i Innowacji 

Modyfikacja wynika 
z propozycji 
MNiSW w zakresie 
zmiany trybu 
realizacji 
Poddziałania 4.1.2 
Zwiększenie liczby 
absolwentów 
kierunków o 
kluczowym 
znaczeniu dla 
gospodarki opartej 
na wiedzy, z 
systemowego na 
konkursowy 

33.  Poddziałanie 
4.1.2 

Opis systemu 
wyboru 

projektów: 
Tryb 

dokonywania 
wyboru 

projektów 

Projekty systemowe Projekty konkursowe j.w. 

34.  Poddziałanie 
4.1.2 

Opis systemu 

Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego  - 
Departament Zarządzania Europejskim 
Funduszem Społecznym 

Minister właściwy ds. szkolnictwa wyŜszego - 
Departament WdroŜeń i Innowacji 

j.w. 
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wyboru 
projektów: 
Instytucja 

odpowiedzialna 
za wydanie 
ostatecznej 
decyzji w 
sprawie 

dofinansowania 
projektu i 
podpisanie 

umowy/decyzji 
o przyznaniu 
wsparcia dla 

projektu 
35.  Poddziałanie 

4.1.2 
Opis systemu 

wyboru 
projektów: 
Procedura 

odwoławcza 

Nie dotyczy Minister właściwy ds. szkolnictwa wyŜszego - 
Departament WdroŜeń i Innowacji 

j.w. 

36.  Poddziałanie 
4.1.3 
Typ 

realizowanych 
operacji 

(projektów) 

brak − promocja wyboru ścieŜki kształcenia na 
kierunkach technicznych, matematycznych i 
przyrodniczych 

 

Przedsięwzięcia 
związane z promocją 
kierunków 
technicznych, 
matematycznych i 
przyrodniczych będą 
nadal realizowane w 
trybie systemowym 
(co uprzednio było 
przewidziane w 
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ramach Poddziałania 
4.1.2), z uwagi na 
konieczność 
prowadzenia 
spójnych działań o 
charakterze 
promocyjnym i w 
związku z tym typ 
projektu wraz z 
częścią alokacji 
Poddziałania 4.1.2 
(10 mln euro) został 
przeniesiony do 
Poddziałania 4.1.3 

37.  Indykatywny 
podział alokacji 
finansowej w 
Priorytecie IV 

w tym 
Poddziałanie 
4.1.2 

Zwiększenie 
liczby 
absolwentów 
kierunków o 
kluczowym 
znaczeniu dla 
gospodarki 
opartej na 
wiedzy 

370 000 000  
314 500 

000 
55 500 

000 

w tym 
Poddziałanie 
4.1.3 

Wzmocnienie 

28 866 839 
24 536 

813 
4 330 

026 

w tym 
Poddziałanie 
4.1.2 

Zwiększenie 
liczby 
absolwentów 
kierunków o 
kluczowym 
znaczeniu dla 
gospodarki 
opartej na 
wiedzy 

360 000 000  
306 000 

000 
54 000 

000 

w tym 
Poddziałanie 
4.1.3 

Wzmocnienie 

38 866 839 
33 036 

813 
5 830 

026 

j.w. 
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systemowych 
narzędzi 
zarządzania 
szkolnictwem 
wyŜszym 

 

systemowych 
narzędzi 
zarządzania 
szkolnictwem 
wyŜszym 

 
 

Priorytet V 
 

38.  Poddziałanie 
5.5.1, grupy 
docelowe 

− reprezentatywne organizacje pracodawców 
oraz ich podmioty członkowskie 

− reprezentatywne związki zawodowe oraz ich 
podmioty członkowskie 

− administracja publiczna 
− szkoły wyŜsze 
− jednostki naukowe 

− reprezentatywne organizacje pracodawców 
oraz ich podmioty członkowskie 

− reprezentatywne związki zawodowe oraz ich 
podmioty członkowskie 

− administracja publiczna 
 

Pominięcie szkół 
wyŜszych i 
jednostek 

naukowych wynika 
ze specyfiki 

Działania 5.5, jakim 
jest wsparcie 

partnerów 
społecznych oraz 

doświadczeń 
wdraŜania PO KL w 
2008 r. Propozycja 

opiera się na 
postulatach 
partnerów 

społecznych. 
39.  Poddziałanie 

5.1.4 
 usunięcie Poddziałania 5.1.4  i włączenie typu 

projektu  

− Wsparcie dla administracji skarbowej w 
zakresie poprawy jakości oraz dostępności 
świadczonych przez nią usług w zakresie 
obsługi przedsiębiorców 

do Poddziałania 5.1.1. 

Zmiana 
wprowadzone ze 

względu na 
planowaną 

nowelizację ustawy 
o swobodzie 
działalności 
gospodarczej  
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w zakresie rejestracji 
działalności 

gospodarczej. Za 
wdroŜenie systemu 

„zero okienka” 
odpowiedzialne 

będzie Ministerstwo 
Gospodarki. W 

świetle powyŜszego 
wsparcie adla 
administracji 

skarbowej, w tym jej 
pracowników, 

zostanie włączone 
do Poddziałania 

5.1.1 
40.  Działanie 5.3 Cel Działania: 

Rozwój potencjału administracji publicznje w 
zakresie stanowienia prawa oraz obsługi 
przedsiębiorców oraz poprawa jakości usług 
świadczonych przez wymiar sprawiedliwości 

Cel Działania 

Wzmocnienie mechanizmów kreowania i 
wdraŜania polityk publicznych, stanowienia 
prawa oraz obsługi przedsiębiorców oraz poprawa 
jakości usług świadczonych przez wymiar 
sprawiedliwości 

Wynika z 
rozszerzenia zakresu 
wsparcia w ramach 

Działania 5.3 

41.  Działanie 5.3 Działanie 5.3 obejmuje równieŜ projekty 
indywidualne o strategicznym znaczeniu dla 
realizacji Programu, realizowane w ramach 
rezerwy pozostającej do dyspozycji przez 
Ministra Rozwoju Regionalnego. 

Działanie 5.3 obejmuje równieŜ projekty o 
strategicznym znaczeniu dla realizacji Programu, 
realizowane przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego w zakresie wzmacniania zdolności 
analityczno-strategicznych administracji 
publicznej róŜnych szczebli oraz wzmacniania 
mechanizmów partycypacyjnych w kreowaniu 
polityk publicznych. 

Wynika z 
rozszerzenia zakresu 
wsparcia w ramach 

Działania 5.3 
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42.  Działanie 5.3  Przeniesienie do Działania 5.3 typu projektu: 

Projekty ukierunkowane na skrócenie czasu 
rejestracji działalności gospodarczej, w tym: 

− wsparcie dla wdroŜenia systemu „zero 
okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i 
upowszechnianie jednolitych standardów 
obsługi, wsparcie reorganizacji urzędów, 
szkolenia 

 

Zmiana 
wprowadzone ze 

względu na 
planowaną 

nowelizację ustawy 
o swobodzie 
działalności 
gospodarczej  

w zakresie rejestracji 
działalności 

gospodarczej. 
43.  Działanie 5.3 

grupa docelowa 
− Ministerstwo Gospodarki 

− urzędy administracji  rządowej 

− pracownicy urzędów administracji rządowej 

− pracownicy administracji państwowej 
(niesamorządowej) realizujący zadania w 
obszarze stanowienia prawa 

− Ministerstwo Gospodarki 

− urzędy administracji  publicznej i ich 
pracownicy 

Rozszerzenie grupy 
docelowej wsparcia 

w związku ze 
zmianami, o których 

mowa powyŜej. 

44.  Indykatywny 
podział alokacji 
finansowej w 
Priorytecie V 

Działanie 5.1 - 117 083 000 euro, w tym: 

Poddziałanie 5.1.4 – 19 047 000 euro,  

Działanie 5.3 - 87 786 324 euro 

Działanie 5.1 – 103 583 000 euro 

Działanie 5.3 – 114 786 324 euro 

(ujednolicona Indykatywna tabela finansowa 
zobowiązań dla PO w podziale na priorytety i 
działania stanowi załącznik nr 2 do niniejszej 
tabeli)  

Przesunięcia w 
budŜetach Działań 
wynikają ze zmian, 

o których mowa 
powyŜej. 

45.  Działanie 5.3 

Projekty 
systemowe 
Krajowego 
Centrum 

 Dodanie dwóch nowych typów projektów: 
 

- Studia podyplomowe w obszarze prawa 
gospodarczego dla sędziów, asesorów i 
prokuratorów 
- Modernizacja systemu szkoleń dla kadr 

Zmiana ma na celu 
zapewnienie 

kompleksowości i 
wsparcia 

kierowanego do 
pracowników 
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Szkolenia Kadr 
Sądów 
Powszechnych  
i Prokuratury 

 

wymiaru sprawiedliwości wymiaru 
sprawiedliwości.  

46.  Działanie 5.3   Dodanie nowego typu projektu: Wzmacnianie 
zdolności analityczno - strategicznych 
administracji publicznej na wszystkich 
szczeblach: centralnym, regionalnym i 
lokalnym 

Beneficjent: Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego (Departament Koordynacji 
Polityki Strukturalnej) 

 

 

47.  Działanie 5.3  Dodanie nowego typu projektu: 
Wzmocnienie aktywności lokalnej ukierunkowanej 

na większe uspołecznienie procesów kreowania 
polityk i podejmowania decyzji publicznych  

Beneficjent: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 
(Departament Zarządzania EFS) 

 

48.  Działanie 5.4.1, 
typy projektów, 

tiret 4  

− Wypracowanie i upowszechnianie standardów 
współpracy administracji publicznej z 
organizacjami pozarządowymi 

 

− Wypracowanie standardów współpracy 
administracji publicznej z organizacjami 
pozarządowymi 

 

Zmiana zgłoszona  
przez DPP MPiPS 

jest zasadna z 
punktu widzenia 

skutecznego 
wdraŜania 
standardów 

współpracy z 
organizacjami 

pozarządowymi na 
poszczególnych 
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szczeblach tej 
współpracy. 

49.  Działanie 5.4.2, 
typy projektów 

Brak zapisu − Upowszechnianie standardów współpracy 
administracji publicznej z organizacjami 
pozarządowymi 

 

Zmiana zgłoszona  
przez DPP MPiPS 

jest zasadna z 
punktu widzenia 

skutecznego 
wdraŜania 
standardów 

współpracy z 
organizacjami 

pozarządowymi na 
poszczególnych 
szczeblach tej 
współpracy. 

 
Priorytet VI 

 
50.  Poddziałanie 

6.1.1, typy 
projektów nr 1-

9 

Brak zapisu Dodanie dolnego przypisu przy pierwszym typie 
projektów: „typy projektów 1-9 mogą być 

połączone z moŜliwością zapewnienia opieki nad 
dziećmi i osobami zaleŜnymi dla osoby 

uczestniczącej w projekcie” oraz wykreślenie 
powyŜszego zapisu w triret 4. 

MoŜliwość 
zapewnienia opieki 

nad  dziećmi i 
osobami zaleŜnymi 
dotyczy nie tylko 

programów 
aktywizacji 
zawodowej 

przewidzianych w 
tiret 4, ale równieŜ 

form wsparcia 
przewidzianych w 

typach projektów nr 
1-9. 
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51.  Poddziałanie 
6.1.2, typ 

projektu nr 1 
tiret 2 

− Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla 
kadr publicznych słuŜb zatrudnienia 
działających na terenie regionu, powiązane 
bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką 
realizowanych przez nie zadań 

Szkolenia, studia podyplomowe oraz 
doradztwo dla kadr publicznych słuŜb 
zatrudnienia działających na terenie regionu, 
powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz 
ze specyfiką realizowanych przez nie zadań 

Zmiana wynika ze 
stanowiska 

Ministerstwa Pracy i 
Polityki Społecznej 

przekazanego w 
piśmie Instytucji 
Zarządzającej PO 

KL z dnia 4 sierpnia 
br., znak: DZF-I-

9220-1325-PM/08. 
52.  Działanie 6.2, 

typy projektów, 
przypis nr 25 

− Podstawowe wsparcie pomostowe 
przyznawane jest na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta 
(projektodawcy) przez okres do 6 miesięcy 
liczonych od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej. Jednocześnie w uzasadnionych 
przypadkach oraz na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta 
(projektodawcy) istnieje moŜliwość 
przedłuŜenia podstawowego wsparcia 
pomostowego nie dłuŜej niŜ do 12 miesiąca 
od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej. 

 

− Podstawowe wsparcie pomostowe 
przyznawane jest na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta 
(projektodawcy) przez okres do 6 miesięcy 
liczonych od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej. Jednocześnie w uzasadnionych 
przypadkach oraz na wniosek uczestnika 
projektu składany do beneficjenta 
(projektodawcy) istnieje moŜliwość 
przedłuŜenia podstawowego wsparcia 
pomostowego nie dłuŜej niŜ do 12 miesiąca 
od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej. W okresie do 12 miesięcy od 
dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej 
beneficjent ma moŜliwość dokonywania 
kontroli prawidłowości wydatkowanych 
środków na rozwój przedsiębiorczości przez 
uczestnika projektu. 
 

Dodanie zapisu o 
moŜliwości kontroli 
przez beneficjenta 

prawidłowości 
wydatkowania 

środków pozwoli na 
stworzenie 

mechanizmów 
kontroli na poziomie 
uczestnika projektu. 

53.  Działanie 6.2, 
grupy docelowe 

− Osoby fizyczne zamierzające rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej ( z 
wyłączeniem osób, które posiadały 

− Osoby fizyczne zamierzające rozpocząć 
prowadzenie działalności gospodarczej ( z 
wyłączeniem osób, które prowadziły 

Warunek 
wykluczający ze 
wsparcia osoby 
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zarejestrowaną działalność gospodarczą w 
okresie 1 roku przed przystąpieniem do 
projektu). 

działalność gospodarczą w okresie 12 
miesięcy przed przystąpieniem do projektu). 

posiadające 
zarejestrowaną 

działalność 
gospodarczą 
ogranicza 

moŜliwość objęcia 
pomocą tych osób, 

które pomimo 
posiadania 

zarejestrowanej 
działalności 
gospodarczej 

faktycznie jej nie 
prowadzą. 

 
Priorytet VII 

 
54.  Opis Priorytetu 

VII 
WaŜnym elementem wsparcia jest eliminowanie 
róŜnego rodzaju barier (organizacyjnych, 
prawnych czy psychologicznych) na jakie 
napotykają osoby zagroŜone wykluczeniem 
społecznym (…). 

 

 

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz 
mieszkańców obszarów wiejskich, będzie  system 
małych grantów finansowych, za pomocą którego 
wspierane będą inicjatywy ukierunkowane na 
podnoszenie zdolności do zatrudnienia, 
zwiększenie mobilności i aktywności społecznej 
mieszkańców i rozwój lokalnych inicjatyw na 

WaŜnym elementem wsparcia jest eliminowanie 
róŜnego rodzaju barier (organizacyjnych, 
prawnych czy psychologicznych) na jakie 
napotykają osoby w wieku aktywności 
zawodowej, zagroŜone wykluczeniem 
społecznym (…). 

 

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz 
mieszkańców obszarów wiejskich, będzie  system 
małych grantów finansowych, za pomocą którego 
wspierane będą inicjatywy ukierunkowane na 
podnoszenie zdolności do zatrudnienia, 
zwiększenie mobilności i aktywności społecznej 
mieszkańców oraz rozwój lokalnych inicjatyw na 

Zmiana precyzująca, 
mająca na celu 

podkreślenie faktu, 
Ŝe działania 

realizowane w 
ramach Priorytetu 

VII PO KL są 
skierowane do osób 
w wieku aktywności 
zawodowej (15 – 64 

lat), zagroŜonych 
wykluczeniem 
społecznym.  
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obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia 
zróŜnicowań pomiędzy tymi obszarami a 
ośrodkami miejskimi. 

obszarach wiejskich, skierowanych do osób 
będących w  wieku aktywności zawodowej i 
doświadczających wykluczenia społecznego.  

55.  Poddziałanie 
7.1.1, grupy 
docelowe 

− osoby korzystające ze świadczeń pomocy 
społecznej,  które jednocześnie nie pracują i 
są w wieku aktywności zawodowej, w 
szczególności naleŜące do jednej (lub kilku) z 
poniŜszych grup:  

- osoby po zwolnieniu z zakładu karnego 
lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 
miesięcy od jej opuszczenia) 

- osoby bezdomne 

- osoby długotrwale bezrobotne 

- osoby niepełnosprawne, w tym z 
zaburzeniami psychicznymi (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika projektu 
jest złoŜenie oświadczenia o 
dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach 
projektów realizowanych w Działaniu 1.3 
PO KL)1 

- osoby uzaleŜnione od alkoholu lub innych 
środków odurzających, poddające się 
procesowi leczenia lub w okresie do 1 
roku od jego zakończenia 

− osoby spełniające łącznie trzy warunki: 
- korzystanie ze świadczeń pomocy 

społecznej;  
- wiek aktywności zawodowej (15-64 lata) 
- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagroŜeni 

wykluczeniem społecznym z co najmniej 
jednego powodu spośród wskazanych w 
art. 7 ustawy o pomocy społecznej (Dz. 
U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.) 

− otoczenie osób wykluczonych społecznie (w 
zakresie wsparcia towarzyszącego); 

− jednostki organizacyjne pomocy społecznej i 
ich pracownicy; 

 

Zmiana ma na celu 
uproszczenie 

zapisów i 
podkreślenie Ŝe 

jedynie wymienione 
3 warunki są 
niezbędne do 

spełnienia w tym 
przypadku. 

Jednocześnie 
przykładowe grupy 
docelowe zostaną 

wskazane w 
„Zasadach 

przygotowania, 
realizacji i 
rozliczania 
projektów 

systemowych 
Ośrodków Pomocy 

Społecznej, 
Powiatowych 

Centrów Pomocy 
Rodzinie oraz 

                                                 
1 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 
2 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 
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- osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na 
opiekę nad dziećmi lub innymi osobami 
zaleŜnymi 

− młodzieŜ w wieku 15 – 25 lat zagroŜona 
wykluczeniem społecznym (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika projektu 
jest złoŜenie oświadczenia o dotychczasowym 
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia w 
ramach projektów realizowanych w Działaniu 
1.3 PO KL)2  

− otoczenie osób wykluczonych społecznie (w 
zakresie programów aktywności lokalnej i 
wsparcia środowiskowego) 

Regionalnego 
Ośrodka Polityki 

Społecznej w 
ramach Programu 

Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 

2007-2013” 

56.  Poddziałanie 
7.1.2, grupy 
docelowe 

− osoby korzystające ze świadczeń pomocy 
społecznej,  które jednocześnie nie pracują i 
są w wieku aktywności zawodowej, w 
szczególności naleŜące do jednej (lub kilku) 
z poniŜszych grup:  

- osoby niepełnosprawne, w tym z 
zaburzeniami psychicznymi (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika 
projektu jest złoŜenie oświadczenia o 
dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach 
projektów realizowanych w Działaniu 
1.3 PO KL)3  

- uchodźcy, cudzoziemcy posiadający 

− osoby spełniające łącznie trzy warunki: 
- korzystanie ze świadczeń pomocy 

społecznej;  
- wiek aktywności zawodowej (15-64 lata) 
- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagroŜeni 

wykluczeniem społecznym z co najmniej 
jednego powodu spośród wskazanych w 
art. 7 ustawy o pomocy społecznej (Dz. 
U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.) 

− otoczenie osób wykluczonych społecznie (w 
zakresie wsparcia towarzyszącego) 

− jednostki organizacyjne pomocy społecznej i 
ich pracownicy; 

 

Zmiana ma na celu 
uproszczenie 

zapisów i 
podkreślenie Ŝe 

jedynie wymienione 
3 warunki są 
niezbędne do 

spełnienia w tym 
przypadku. 

Jednocześnie 
przykładowe grupy 
docelowe zostaną 

wskazane w 
„Zasadach 

przygotowania, 

                                                 
3 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 
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zgodę na pobyt tolerowany, oraz 
cudzoziemcy posiadający zezwolenie na 
osiedlenie się, zezwolenie na 
zamieszkanie na czas oznaczony, 
zezwolenie na pobyt rezydenta 
długoterminowego WE lub objęci 
ochroną uzupełniającą, mający trudności 
z integracją zawodową i społeczną 

- osoby opuszczające rodziny zastępcze, 
placówki opiekuńczo-wychowawcze 
oraz placówki, o których mowa w art. 88 
ustawy o pomocy społecznej,  mające 
trudności z integracją zawodową i 
społeczną  

− otoczenie osób wykluczonych społecznie (w 
zakresie programów aktywności lokalnej, 
wsparcia działań na rzecz integracji 
społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych oraz wsparcia 
środowiskowego) 

realizacji i 
rozliczania 
projektów 

systemowych 
Ośrodków Pomocy 

Społecznej, 
Powiatowych 

Centrów Pomocy 
Rodzinie oraz 
Regionalnego 

Ośrodka Polityki 
Społecznej w 

ramach Programu 
Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 

2007-2013” 

57.  Poddziałanie 
7.1.3, grupy 
docelowe 

− pracownicy i wolontariusze innych jednostek 
organizacyjnych pomocy społecznej oraz 
instytucji pomocy i integracji społecznej 
realizujący działania w zakresie aktywnej 
integracji; 

 

− pracownicy i wolontariusze innych jednostek 
organizacyjnych pomocy społecznej oraz 
podmiotów  integracji społecznej realizujący 
działania w zakresie aktywnej integracji; 

 

Zmiana ma 
charakter 

precyzujący – 
pracownicy pomocy 

społecznej są 
wymienieni jako 

odbiorcy wsparcia w 
innym tiret.  

58.  Poddziałanie 
7.1.3, grupy 
docelowe 

Brak zapisu − przedstawiciele innych słuŜb społecznych, 
(np. kuratorzy sądowi, policjanci, pedagodzy, 
pielęgniarki środowiskowe) - w zakresie 

Zmiana ma na celu 
poszerzenie katalogu 

odbiorców 
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organizacji i szkolenia wspólnych zespołów 
interdyscyplinarnych działających na rzecz 
osób wykluczonych. 

projektów ROPS o 
inne słuŜby 

działające na rzecz 
osób wykluczonych 
społecznie, tak aby 

moŜliwe było 
szkolenie zespołów 

interdyscyplinarnych 
zajmujących się 

poprawą 
skuteczności 

funkcjonowania 
poszczególnych 

słuŜb społecznych.  
59.  Poddziałanie 

7.2.1, Typy 
projektów nr 2,4 

i 5 

− kursy i szkolenia4 umoŜliwiające nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych dla osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym 

− poradnictwo psychologiczne, 
psychospołeczne, zawodowe i inne, 
prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej, skierowane do osób zagroŜonych 
wykluczeniem i ich otoczenia 

− rozwój nowych form i metod wsparcia 
indywidualnego i środowiskowego na rzecz 

− kursy i szkolenia5 umoŜliwiające nabycie, 
podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych  

− poradnictwo psychologiczne, 
psychospołeczne, zawodowe i inne, 
prowadzące do integracji społecznej i 
zawodowej 

− rozwój nowych form i metod wsparcia 
indywidualnego i środowiskowego na rzecz 
integracji zawodowej i społecznej (w tym np. 
środowiskowej pracy socjalnej, centrów 

Zmiany mają 
charakter 

doprecyzowujący – 
usunięto zapis który 

jest oczywisty w 
sytuacji dodania 

opisu generalnego 
przy grupach 
docelowych w 

Poddziałaniu 7.2.1. 

                                                 
4 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu (właściwa 
IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników 
projektu). 
5 Osobom uczestniczącym w szkoleniach lub kursach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niŜ 4,00 PLN brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu (właściwa 
IP/IP2 określi szczegółowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, mając na uwadze zapewnienie właściwych warunków nabywania umiejętności przez uczestników 
projektu). 
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integracji zawodowej i społecznej (w tym np. 
środowiskowej pracy socjalnej, centrów 
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, 
streetworkingu, couchingu, treningu pracy) 

aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, 
streetworkingu, coachingu, treningu pracy) 

 

60.   − osoby długotrwale bezrobotne 

− osoby niezatrudnione, korzystające ze 
świadczeń pomocy społecznej 

− osoby niepełnosprawne, w tym z 
zaburzeniami psychicznymi (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika projektu 
jest złoŜenie oświadczenia o dotychczasowym 
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia w 
ramach projektów realizowanych w Działaniu 
1.3 PO KL)6 

− osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na 
opiekę nad dziećmi lub innymi osobami 
zaleŜnymi; 

− osoby powracające na rynek pracy po 
urlopach wychowawczych i macierzyńskich 

− osoby po pięćdziesiątym roku Ŝycia (50+) 

− młodzieŜ w wieku 15 – 25 lat zagroŜona 
wykluczeniem społecznym (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika projektu 
jest złoŜenie oświadczenia o dotychczasowym 
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia w 

− Osoby niezatrudnione10, zagroŜone 
wykluczeniem społecznym z co najmniej 
jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 
ustawy o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 64 poz. 593 z późn. zm.), w tym np.:   

- osoby długotrwale bezrobotne 

- osoby niezatrudnione, korzystające ze 
świadczeń pomocy społecznej 

- osoby niepełnosprawne, w tym z 
zaburzeniami psychicznymi (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika projektu 
jest złoŜenie oświadczenia o 
dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach 
projektów realizowanych w Działaniu 1.3 
PO KL)11 

- osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na 
opiekę nad dziećmi lub innymi osobami 
zaleŜnymi; 

- osoby powracające na rynek pracy po 
przerwie związanej z macierzyństwem 

Zmiana polega na 
dodaniu opisu 

generalnego przy 
grupach docelowych 

w Poddziałaniu 
7.2.1, wskazującego 
Ŝe odbiorcą wsparcia 

w 7.2.1 moŜe być 
wyłącznie osoba 
niezatrudniona, 
doświadczająca 

dysfunkcji 
wskazanych w 

ustawie o pomocy 
społecznej. Katalog 
przykładowych grup 
docelowych nie jest 
zamknięty ale opis 

horyzontalny 
wskazuje na dwa 

obligatoryjne 
warunki do 

spełnienia: brak 
zatrudnienia (w 

                                                 
6 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 
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ramach projektów realizowanych w Działaniu 
1.3 PO KL)7  

− osoby bezdomne 

− uchodźcy, cudzoziemcy posiadający zgodę na 
pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy 
posiadający zezwolenie na osiedlenie się, 
zezwolenie na zamieszkanie na czas 
oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta 
długoterminowego WE lub objęci ochroną 
uzupełniającą, mający trudności z integracją 
zawodową i społeczną (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika projektu 
jest złoŜenie oświadczenia o niekorzystaniu z 
wsparcia w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu na rzecz Uchodźców)8 

− członkowie mniejszości etnicznych i 

- osoby w wieku powyŜej 45 r. Ŝ. 

- młodzieŜ w wieku 15 – 25 lat zagroŜona 
wykluczeniem społecznym (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika projektu 
jest złoŜenie oświadczenia o 
dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach 
projektów realizowanych w Działaniu 1.3 
PO KL)12  

- osoby bezdomne 

- uchodźcy, cudzoziemcy posiadający 
zgodę na pobyt tolerowany, oraz 
cudzoziemcy posiadający zezwolenie na 
osiedlenie się, zezwolenie na 
zamieszkanie na czas oznaczony, 
zezwolenie na pobyt rezydenta 
długoterminowego WE lub objęci ochroną 

rozumieniu wg 
SZOP) oraz 

doświadczanie 
trudności 

(dysfunkcji) 
wskazanych w 

ustawie. Ponadto 
zmiany wynikają z 

konieczności 
bardziej 

precyzyjnego 
wskazania w jakim 

zakresie moŜna 
wspierać instytucje 
pomocy społecznej i 
ich pracowników, 

otoczenie osób 
wykluczonych oraz 

                                                                                                                                                                                                                                           
7 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 
8 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o niekorzystaniu z wsparcia w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodźców przed przystąpieniem do projektu. 
9 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 
10 Przez osoby niezatrudnione rozumie się równieŜ osoby, które nie posiadają stałego zatrudnienia i jednocześnie nie osiągają wynagrodzenia wyŜszego niŜ kryterium 
dochodowe na rodzinę, określone przepisami o pomocy społecznej. 
11 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 
12 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 
13 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o niekorzystaniu z wsparcia w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodźców przed przystąpieniem do projektu. 
14 Potwierdzeniem moŜliwości objęcia danej osoby wsparciem  w projekcie jest złoŜenie przez nią odpowiedniego oświadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach projektów realizowanych w Działaniu 1.3 PO KL przed przystąpieniem do projektu. 



 39 

narodowych (warunkiem zakwalifikowania 
jako uczestnika projektu jest złoŜenie 
oświadczenia o dotychczasowym 
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia w 
ramach projektów realizowanych w Działaniu 
1.3 PO KL)9 

− osoby opuszczające rodziny zastępcze, 
placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz 
placówki, o których mowa w art. 88 ustawy o 
pomocy społecznej,  mające trudności z 
integracją zawodową i społeczną  

− osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub 
innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesięcy 
od jej opuszczenia) 

− osoby uzaleŜnione od alkoholu lub innych 
środków odurzających, poddające się 
procesowi leczenia lub po jego ukończeniu 

− otoczenie osób wykluczonych społecznie (w 
zakresie projektów środowiskowych, 
poradnictwa, projektów promocyjnych, oraz 
działań wspierających) 

− instytucje pomocy i integracji społecznej i ich 
pracownicy  

− partnerzy społeczni i gospodarczy 

uzupełniającą, mający trudności z 
integracją zawodową i społeczną 
(warunkiem zakwalifikowania jako 
uczestnika projektu jest złoŜenie 
oświadczenia o niekorzystaniu z wsparcia 
w ramach projektów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu na rzecz 
Uchodźców)13 

- członkowie mniejszości etnicznych i 
narodowych (warunkiem 
zakwalifikowania jako uczestnika projektu 
jest złoŜenie oświadczenia o 
dotychczasowym nieskorzystaniu z tej 
samej formy wsparcia w ramach 
projektów realizowanych w Działaniu 1.3 
PO KL)14 

- osoby opuszczające rodziny zastępcze, 
placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz 
placówki, o których mowa w art. 88 
ustawy o pomocy społecznej,  

- osoby po zwolnieniu z zakładu karnego 
lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 
miesięcy od jej opuszczenia) 

- osoby uzaleŜnione od alkoholu lub innych 
środków odurzających, poddające się 
procesowi leczenia lub po jego 
ukończeniu 

− otoczenie osób wykluczonych społecznie (w 
zakresie typów projektów nr 4, 11i 12) 

− instytucje pomocy i integracji społecznej i ich 

partnerów 
społecznych. 

Zmodyfikowano 
równieŜ zapis 

dotyczący osób 
przebywających na 

urlopach 
macierzyńskich i 

wychowawczych z 
uwagi na fakt iŜ 
wskazywał on 

dotychczas na osoby 
zatrudnione.  
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pracownicy lub wolontariusze (w zakresie 
typów projektów nr  9, 11, 12 i 13) 

− partnerzy społeczni i gospodarczy (w zakresie 
typów projektów nr 11, 12 i 13) 

61.  Poddziałanie 
7.2.2, Typ 
projektu 

− Wsparcie finansowe dla utworzenia i  
funkcjonowania instytucji otoczenia sektora 
ekonomii społecznej, świadczących 
następujące usługi: 

- usługi prawne, księgowe, marketingowe, 
doradztwo finansowe 

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz 
szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
załoŜenia i prowadzenia działalności w 
sektorze ekonomii społecznej 

- rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz 
rozwoju ekonomii społecznej 

- promocję ekonomii społecznej i 
zatrudnienia w sektorze ekonomii 
społecznej. 

− Wsparcie dla utworzenia i/lub 
funkcjonowania (w tym wzmocnienia 
potencjału) instytucji otoczenia sektora 
ekonomii społecznej, świadczących w ramach 
projektu w sposób komplementarny  i łączny : 

- usługi prawne, księgowe, marketingowe 

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. 
w ramach punktów lub centrów 
doradztwa, inkubatorów społecznej 
przedsiębiorczości tworzących wspólną 
infrastrukturę rozwoju)  

- szkolenia umoŜliwiające uzyskanie 
wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
załoŜenia i prowadzenia działalności w 
sektorze ekonomii społecznej 

- usługi wspierające rozwój partnerstwa 
lokalnego na rzecz ekonomii społecznej 
(m.in. poprzez budowę sieci współpracy 
lokalnych podmiotów w celu wspierania 
rozwoju podmiotów ekonomii społecznej) 

- promocję ekonomii społecznej i 
zatrudnienia w sektorze ekonomii 
społecznej 

Zmiana ma na celu 
bardziej precyzyjne 

zdefiniowanie 
zakresu wsparcia w 

ramach tego 
Poddziałania i 
wskazanie na 

konieczność budowy 
instytucji otoczenia 
ekonomii społecznej 

dysponujących 
odpowiednim 

potencjałem do 
wspierania innych 

podmiotów i 
charakteryzujących 

się trwałością 
funkcjonowania.  

 
Priorytet VIII 
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62.  pkt 23 – pomoc 

publiczna, s. 
227 

Tam gdzie ma zastosowanie: 

− Pomoc de minimis: Rozporządzenie Komisji 
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 
r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu 
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, 
z 28.12.2006 r.) 

− Pomoc na szkolenia: rozporządzenie Komisji 
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. 
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE do 
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 
13.01.2001 z późn. zm.) 

− Pomoc na doradztwo (dla MŚP): 
Rozporządzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z 
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w 
odniesieniu do pomocy państwa dla małych i 
średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 
z 13.01.2001 z późn. zm.) 

Tam gdzie ma zastosowanie: 

− Pomoc de minimis: Rozporządzenie Komisji 
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. 
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do 
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 
28.12.2006 r.) 

1. Pomoc publiczna udzielana do dnia 31 grudnia 
2008 r. 

− Pomoc na szkolenia: rozporządzenie Komisji 
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. 
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE do 
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 
13.01.2001 z późn. zm.) 

− Pomoc na doradztwo (dla MŚP): 
Rozporządzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z 
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w 
odniesieniu do pomocy państwa dla małych i 
średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 
z 13.01.2001 z późn. zm.) 

 

2. Pomoc publiczna udzielana od dnia 1 stycznia 
2009 r. 

− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z 
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu 
(ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń 

Aktualizacja 
zapisów w związku 

z wydaniem 
rozporządzenia 

MRR z dnia 6 maja 
2008 r. oraz nowymi 

przepisami 
wspólnotowymi 

dotyczącymi 
pomocy publicznej. 



 42 

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 
09.08.2008, str. 3 

 

Podstawą prawną udzielania pomocy publicznej i 
pomocy de minimis w ramach Działania jest 
rozporządzenie MRR z dnia 6 maja 2008 r. w 
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. 
Nr 90, poz. 557) 

63.  przypis 37, s. 
229  

Szkolenia, które łącznie spełniają następujące 
warunki: 1) są realizowane poza godzinami pracy 
uczestników; 2) wszystkie podmioty biorące 
udział w realizacji projektu są niezaleŜne od 
pracodawcy uczestnika szkolenia; 3) szkolenie 
odbywa się poza miejscem pracy uczestników; 4) 
nabór na szkolenie jest otwarty dla wszystkich 
zainteresowanych; oraz dodatkowo, tylko w 
przypadku pracodawcy, który jest przedsiębiorcą: 
5) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu 
pracy (u jednego pracodawcy) stanowią nie 
więcej niŜ 20% uczestników jednego szkolenia w 
ramach tego samego projektu. 

Szkolenia (w tym kursy), które w przypadku gdy 
uczestnikami szkolenia są pracownicy 
przedsiębiorców (w tym osoby wykonujące pracę 
na podstawie umowy cywilno-prawnej), łącznie 
spełniają następujące warunki: 1) są realizowane 
poza godzinami pracy uczestników; 2) wszystkie 
podmioty biorące udział w realizacji projektu są 
niezaleŜne od pracodawcy uczestnika szkolenia; 
3) szkolenie odbywa się poza miejscem pracy 
uczestników; 4) nabór na szkolenie jest otwarty 
dla wszystkich zainteresowanych; oraz 5) 
pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy 
(u jednego pracodawcy) stanowią nie więcej niŜ 
20% uczestników jednego szkolenia w ramach 
tego samego projektu. 

Doprecyzowanie, Ŝe 
warunki dotyczą 

jedynie sytuacji gdy 
uczestnikami 
szkolenia są 
pracownicy 

przedsiębiorców 
(wykluczenie 

pomocy publicznej). 
W przypadku innych 

pracowników (tj. 
braku przesłanek 

wystąpienia pomocy 
publicznej), warunki 

te nie mają 
zastosowania. 

64.  Poddziałanie 
8.1.2, pkt 1 – 

Typ 
realizowanych 

operacji 
(projektów), 
tiret szóste, s. 

− badania i analizy dotyczące trendów 
rozwojowych i prognozowania zmian 
gospodarczych zachodzących w regionie, w 
szczególności tworzenia i likwidacji miejsc 
pracy oraz formułowania właściwych 
mechanizmów zaradczych, upowszechnianie 

− badania i analizy dotyczące trendów 
rozwojowych i prognozowania zmian 
gospodarczych zachodzących w regionie oraz 
formułowania właściwych mechanizmów 
zaradczych, upowszechnianie wyników tych 
badań i analiz oraz związana z nimi wymiana 

Zmiana powiązana z 
modyfikacją 

analogicznego typu 
operacji w ramach 
Poddziałania 8.1.4, 
w którym nacisk 

połoŜono na związek 
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231 wyników tych badań i analiz oraz związana z 
nimi wymiana informacji 

informacji z rynkiem pracy. 

65.  Poddziałanie 
8.1.3, pkt 1 - 

Typ 
realizowanych 

operacji 
(projektów), 

tiret pierwsze, s. 
233 

− tworzenie sieci współpracy (w tym 
partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu 
społecznego i inicjatyw podejmowanych 
wspólnie na poziomie lokalnym i 
regionalnym przez organizacje pracodawców 
i przedstawicielstwa pracownicze, mających 
na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych 
pracowników i przedsiębiorców, w 
szczególności w zakresie: 

- organizacji pracy 

- form świadczenia pracy 

- promocji podnoszenia kwalifikacji  
zawodowych 

- godzenia Ŝycia zawodowego i prywatnego 

 

− inicjatywy podejmowane wspólnie na 
poziomie lokalnym i regionalnym przez 
organizacje pracodawców i związki 
zawodowe, mające na celu zwiększanie 
zdolności adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorców, w szczególności w 
zakresie: 

- organizacji pracy 

- form świadczenia pracy 

- promocji podnoszenia kwalifikacji  
zawodowych 

- godzenia Ŝycia zawodowego i prywatnego 

 

Doprecyzowanie, Ŝe 
przedmiotem 

wsparcia są wspólne 
inicjatywy, które 

mają na celu 
zwiększanie 

adaptacyjności 
pracowników i 

przedsiębiorców. 
Zastąpienie 

niezdefiniowanego 
pojęcia 

„przedstawicielstwa 
pracownicze” 
ustawowym 

pojęciem „związki 
zawodowe”. 

66.  pkt 4 – Typ 
beneficjentów, 

s. 233 

partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i 
przedstawicielstwa pracownicze)  

partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i 
związki zawodowe)  

Zastąpienie 
niezdefiniowanego 

pojęcia 
„przedstawicielstwa 

pracownicze” 
ustawowym 

pojęciem „związki 
zawodowe”. 

67.  pkt 5 – Grupy 
docelowe, s. 

233-234 

− pracodawcy i pracownicy przedsiębiorstw 

− organizacje pracodawców 

− przedstawicielstwa pracownicze  

− pracodawcy i pracownicy przedsiębiorstw 

− organizacje pracodawców 

− związki zawodowe  

Zastąpienie 
niezdefiniowanego 

pojęcia 
„przedstawicielstwa 

pracownicze” 
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− jednostki samorządu terytorialnego 

− instytucje rynku pracy 

− społeczność lokalna 

− organizacje pozarządowe 

− jednostki samorządu terytorialnego 

− instytucje rynku pracy 

− społeczność lokalna 

− organizacje pozarządowe 

ustawowym 
pojęciem „związki 

zawodowe”.  

68.  Poddziałanie 
8.1.4, pkt 1 - 

Typ 
realizowanych 

operacji 
(projektów), 

tiret jedyne, s. 
234 

− badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, 
trendów rozwojowych i prognozowania 
zmian społeczno-gospodarczych 
zachodzących w regionie oraz formułowania 
właściwych mechanizmów zaradczych, 
upowszechnianie wyników tych badań i 
analiz oraz związana z nimi wymiana 
informacji 

− badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, 
trendów rozwojowych i prognozowania 
zmian społeczno-gospodarczych 
zachodzących w regionie w kontekście rynku 
pracy i struktury zatrudnienia oraz 
formułowania właściwych mechanizmów 
zaradczych, upowszechnianie wyników tych 
badań i analiz oraz związana z nimi wymiana 
informacji 

Zmiana powiązana z 
modyfikacją 

analogicznego typu 
operacji w ramach 

Poddziałania 8.1.2 – 
połoŜenie nacisku na 

badanie związku 
zmian społeczno-
gospodarczych z 

regionalnym 
rynkiem pracy, co 
wynika wprost z 

celów Priorytetu i 
Działania. 

69.  Karta Działania 
8.2, pkt 23 – 

pomoc 
publiczna, s. 

237 

nie dotyczy Tam gdzie ma zastosowanie: 

− Pomoc de minimis: Rozporządzenie Komisji 
(WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. 
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do 
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE  L 379, z 
28.12.2006 r.) 

1. Pomoc publiczna udzielana do dnia 31 grudnia 
2008 r. 

− Pomoc na szkolenia: rozporządzenie Komisji 
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. 
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE do 

Aktualizacja 
zapisów w związku 

z wydaniem 
rozporządzenia 

MRR z dnia 6 maja 
2008 r. oraz nowymi 

przepisami 
wspólnotowymi 

dotyczącymi 
pomocy publicznej. 
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pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 
13.01.2001 z późn. zm.) 

− Pomoc na doradztwo (dla MŚP): 
Rozporządzenie Komisji (WE) nr 70/2001 z 
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie 
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w 
odniesieniu do pomocy państwa dla małych i 
średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 
z 13.01.2001 z późn. zm.) 

 

2. Pomoc publiczna udzielana od dnia 1 stycznia 
2009 r. 

− Rozporządzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z 
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu 
(ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń 
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 
09.08.2008, str. 3) 

 

Podstawą prawną udzielania pomocy publicznej i 
pomocy de minimis w ramach Działania jest 
rozporządzenie MRR z dnia 6 maja 2008 r. w 
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. 
Nr 90, poz. 557) 

70.  Poddziałanie 
8.2.1, pkt 1 – 

Typ 

− staŜe i szkolenia praktyczne dla: 

- pracowników przedsiębiorstw w 

− staŜe i szkolenia praktyczne dla: 

- pracowników przedsiębiorstw w 

Dodanie typu 
operacji: 

„tymczasowe 
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realizowanych 
operacji 

(projektów), s. 
238-239 

jednostkach naukowych 

- pracowników naukowych (uczelni i 
jednostek naukowych) w 
przedsiębiorstwach 

− promocja idei przedsiębiorczości 
akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy 
i umiejętności zespołu działającego na 
uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu 
spin off lub spin out) 

− szkolenia i doradztwo dla pracowników 
naukowych jednostek naukowych oraz 
pracowników naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni 
zamierzających rozpocząć własną działalność 
gospodarczą typu spin off lub spin out 

− wsparcie tworzenia i rozwoju sieci 
współpracy i wymiany informacji między 
naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie 
innowacji i transferu technologii na poziomie 
regionalnym i lokalnym, w szczególności 
poprzez15: 

- kampanie informacyjne i imprezy słuŜące 

jednostkach naukowych 

- pracowników naukowych (uczelni i 
jednostek naukowych) w 
przedsiębiorstwach 

− tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko 
wykwalifikowanego personelu  

− promocja idei przedsiębiorczości 
akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy 
i umiejętności zespołu działającego na 
uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu 
spin off lub spin out) 

− szkolenia i doradztwo dla pracowników 
naukowych jednostek naukowych oraz 
pracowników naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni 
zamierzających rozpocząć własną działalność 
gospodarczą typu spin off lub spin out 

− wsparcie tworzenia i rozwoju sieci 
współpracy i wymiany informacji między 
naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie 
innowacji i transferu technologii na poziomie 

zatrudnienie w MŚP 
wysoko 

wykwalifikowanego 
personelu”, 

przewidzianego w 
rozporządzeniu 

Komisji (WE) nr 
800/2008 z dnia 6 
sierpnia 2008 r. 

uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za 

zgodne ze wspólnym 
rynkiem w 

zastosowaniu art. 87 
i 88 Traktatu 

(ogólne 
rozporządzenie w 
sprawie wyłączeń 
blokowych) (Dz. 
Urz. UE L 214 z 

09.08.2008, str. 3) w 
celu rozszerzenia 

moŜliwości 
nawiązywania 

                                                 
15 Jeśli Instytucja Pośrednicząca, zgodnie z zapisami Planu działania na dany rok, zamierza realizować ten typ projektu w ramach Poddziałania 8.2.1 (tryb konkursowy), nie 
jest moŜliwa jego realizacja w Poddziałaniu 8.2.2 (tryb systemowy) w ramach tego samego Planu działania.  
16 Jeśli Instytucja Pośrednicząca, zgodnie z zapisami Planu działania na dany rok, zamierza realizować ten typ projektu w ramach Poddziałania 8.2.1 (tryb konkursowy), nie 
jest moŜliwa jego realizacja w Poddziałaniu 8.2.2 (tryb systemowy) w ramach tego samego Planu działania. System zgłoszeń, sposób wypłacania i rozliczania stypendiów 
oraz ich wysokość zostaną określone przez Instytucje Pośredniczące, jednakŜe maksymalna miesięczna wysokość stypendium powinna kształtować się w granicach 3.000–
5.000 PLN. 
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kojarzeniu partnerów i promocji transferu 
wiedzy i innowacji 

- rozwój systemu komunikowania się i 
wymiany informacji 

− stypendia naukowe dla doktorantów 
kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia 
rozwoju województwa (określonych w RSI)16 

regionalnym i lokalnym, w szczególności 
poprzez17: 

- kampanie informacyjne i imprezy słuŜące 
kojarzeniu partnerów i promocji transferu 
wiedzy i innowacji 

- rozwój systemu komunikowania się i 
wymiany informacji 

− stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące 
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji 
wiedzy) dla doktorantów kształcących się na 
kierunkach uznanych za szczególnie istotne z 
punktu widzenia rozwoju województwa 
(określonych w RSI)18 

współpracy sfery 
nauki i biznesu. 

Rozszerzono 
wsparcie 

stypendialne dla 
doktorantów o 

elementy 
towarzyszące (np. 

szkolenia z zakresu 
komercjalizacji 
wiedzy) w celu 

zapewnienia 
kompleksowej 

pomocy. 

71.  Poddziałanie 
8.2.2, pkt 1 – 

Typ 
realizowanych 

operacji 
(projektów), s. 

− tworzenie, rozwój i aktualizacja 
Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) 
poprzez: 

- studia, analizy, ekspertyzy 

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 

− tworzenie, rozwój i aktualizacja 
Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) 
poprzez: 

- studia, analizy, ekspertyzy 

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 

Rozszerzono 
wsparcie 

stypendialne dla 
doktorantów o 

elementy 
towarzyszące (np. 

                                                                                                                                                                                                                                           
17 Jeśli Instytucja Pośrednicząca, zgodnie z zapisami Planu działania na dany rok, zamierza realizować ten typ projektu w ramach Poddziałania 8.2.1 (tryb konkursowy), nie 
jest moŜliwa jego realizacja w Poddziałaniu 8.2.2 (tryb systemowy) w ramach tego samego Planu działania.  
18 Jeśli Instytucja Pośrednicząca, zgodnie z zapisami Planu działania na dany rok, zamierza realizować ten typ projektu w ramach Poddziałania 8.2.1 (tryb konkursowy), nie 
jest moŜliwa jego realizacja w Poddziałaniu 8.2.2 (tryb systemowy) w ramach tego samego Planu działania. System zgłoszeń, sposób wypłacania i rozliczania stypendiów 
oraz ich wysokość zostaną określone przez IOK w porozumieniu z Instytucją Pośredniczącą, jednakŜe średniomiesięczna wysokość stypendium powinna wynosić od 3.000 do 
5.000 PLN. 
19 Jeśli Instytucja Pośrednicząca, zgodnie z zapisami Planu działania na dany rok, zamierza realizować ten typ projektu w ramach Poddziałania 8.2.2 (tryb systemowy), nie 
jest moŜliwa jego realizacja w Poddziałaniu 8.2.1 (tryb konkursowy) w ramach tego samego Planu działania. 
20 Jeśli Instytucja Pośrednicząca, zgodnie z zapisami Planu działania na dany rok, zamierza realizować ten typ projektu w ramach Poddziałania 8.2.1 (tryb konkursowy), nie 
jest moŜliwa jego realizacja w Poddziałaniu 8.2.2 (tryb systemowy) w ramach tego samego Planu działania. System zgłoszeń, sposób wypłacania i rozliczania stypendiów 
oraz ich wysokość zostaną określone przez Instytucje Pośredniczące, jednakŜe maksymalna miesięczna wysokość stypendium powinna kształtować się w granicach 3.000–
5.000 PLN. 
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240-241 podmiotów odpowiedzialnych za 
opracowanie i wdraŜanie RSI 

- tworzenie i rozbudowę systemu 
monitorowania RSI 

− wsparcie tworzenia i rozwoju sieci 
współpracy i wymiany informacji między 
naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie 
innowacji i transferu technologii na poziomie 
regionalnym i lokalnym, w szczególności 
poprzez19: 

- kampanie informacyjne i imprezy słuŜące 
kojarzeniu partnerów i promocji transferu 
wiedzy i innowacji 

- rozwój systemu komunikowania się i 
wymiany informacji 

− stypendia naukowe dla doktorantów 
kształcących się na kierunkach uznanych za 
szczególnie istotne z punktu widzenia 
rozwoju województwa (określonych w RSI)20 

podmiotów odpowiedzialnych za 
opracowanie i wdraŜanie RSI 

- tworzenie i rozbudowę systemu 
monitorowania RSI 

− wsparcie tworzenia i rozwoju sieci 
współpracy i wymiany informacji między 
naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie 
innowacji i transferu technologii na poziomie 
regionalnym i lokalnym, w szczególności 
poprzez21: 

- kampanie informacyjne i imprezy słuŜące 
kojarzeniu partnerów i promocji transferu 
wiedzy i innowacji 

- rozwój systemu komunikowania się i 
wymiany informacji 

− stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące 
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji 
wiedzy) dla doktorantów kształcących się na 
kierunkach uznanych za szczególnie istotne z 
punktu widzenia rozwoju województwa 
(określonych w RSI)22 

szkolenia z zakresu 
komercjalizacji 
wiedzy) w celu 

zapewnienia 
kompleksowej 

pomocy. 

 
Priorytet IX 

 

                                                                                                                                                                                                                                           
21 Jeśli Instytucja Pośrednicząca, zgodnie z zapisami Planu działania na dany rok, zamierza realizować ten typ projektu w ramach Poddziałania 8.2.2 (tryb systemowy), nie 
jest moŜliwa jego realizacja w Poddziałaniu 8.2.1 (tryb konkursowy) w ramach tego samego Planu działania. 
22 Jeśli Instytucja Pośrednicząca, zgodnie z zapisami Planu działania na dany rok, zamierza realizować ten typ projektu w ramach Poddziałania 8.2.2 (tryb systemowy), nie 
jest moŜliwa jego realizacja w Poddziałaniu 8.2.1 (tryb konkursowy) w ramach tego samego Planu działania. System zgłoszeń, sposób wypłacania i rozliczania stypendiów 
oraz ich wysokość zostaną określone przez beneficjenta systemowego w porozumieniu z Instytucją Pośredniczącą, jednakŜe średniomiesięczna wysokość stypendium 
powinna wynosić od 3.000 do 5.000 PLN. 
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72.  Działanie 
9.4/typ projektu 

nr 1 

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i 
doskonalące dla nauczycieli w zakresie zgodnym 
z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym 
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu 
lub prowadzonych zajęć) 

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i 
doskonalące oraz inne formy podwyŜszania 
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym 
z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym 
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu 
lub rodzaju prowadzonych zajęć) 

Zmiana ma na celu 
zwiększenie zakresu 
moŜliwości 
podwyŜszania 
kwalifikacji przez 
nauczycieli w 
formach innych niŜ 
studia oraz kursy 
(np. doradztwo 
metodyczne). 

 
Priorytet X 

 

73. Str 281, pkt 25 
12 grudnia 2006 r. – jeŜeli IP nie określi terminu 
późniejszego 

12 grudnia 2006 r. – jeŜeli IZ nie określi terminu 
późniejszego 

IZ określa zasady 
realizacji Pomocy 
technicznej w 
ramach PO KL 

74. Str 281, pkt 27 

- W przypadku państwowych jednostek 
budŜetowych – brak płatności (środki zapewnione 
w ramach budŜetu państwa) 

- W przypadku samorządów województw – 
dotacja rozwojowa 

- W przypadku państwowych jednostek 
budŜetowych – brak płatności (środki zapewnione 
w ramach budŜetu państwa) 

- W przypadku samorządów województw oraz 
PARP – dotacja rozwojowa 

Uwaga zgłoszona 
przez DWF 

75. Str 282, pkt 4 

Typ beneficjentów: 

Instytucja Zarządzająca PO KL 

Instytucje Pośredniczące PO KL 

Instytucje WdraŜające (Instytucje Pośredniczące 
II stopnia)  

Beneficjenci systemowi 

Krajowy Ośrodek EFS i Regionalne Ośrodki EFS 

Typ beneficjentów: 

Instytucja Zarządzająca PO KL 

Instytucje Pośredniczące PO KL 

Instytucje WdraŜające (Instytucje Pośredniczące 
II stopnia)  

Beneficjenci systemowi 

 

Usunięto KOEFS i 
ROEFS(– nie będą 
beneficjentem w 

rozumieniu ustawy o 
zprr) 
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Zmiany dotyczące wskaźników monitorowania Działań 

 

Nr 
zmiany 

Miejsce w 
SZOP 

Dotychczasowy zapis Propozycja zmiany 
 

Uzasadnienie zmiany 
 

76. Priorytet V, 136 

Liczba pracowników administracji publicznej, 
którzy ukończyli udział w projektach w ramach 
Działania 

 

Liczba pracowników administracji skarbowej, 
którzy ukończyli udział w projektach w ramach 
Działania 

 

Zmiana wynika z 
rezygnacji 

wyodrębniania 
Poddziałania 5.1.4 i 
realizacji projektów 
szkoleniowych dla 

administracji 
skarbowej równieŜ w 
ramach Poddziałania 

5.1.1 

77. Priorytet V, 136  

Liczba urzędów administracji rządowej, które 
były objęte wsparciem w zakresie poprawy 
standardów zarządzania, w tym:  

a) ministerstwa i urzędy centralne  

                  b) urzędy wojewódzkie 

Liczba urzędów administracji rządowej, które 
były objęte wsparciem w zakresie poprawy 
standardów zarządzania, w tym23:  

a) ministerstwa i urzędy centralne  

                  b) urzędy wojewódzkie 

Zmiana metodologii 
pomiaru wskaźnika 

78. Priorytet V, 144 

− Liczba pracowników administracji 
samorządowej, którzy ukończyli udział w 
projektach w ramach Działania  

 

− Liczba pracowników administracji 
samorządowej, którzy ukończyli udział w 
projektach z zakresu wzmacniania 
zdolności regulacyjnych w ramach 
Działania  

Doprecyzowanie 
metodologii pomiaru 

wskaźnika 

79. Priorytet V, 153 Liczba pracowników administracji rządowej, Liczba pracowników administracji publicznej, Doprecyzowanie 

                                                 
23 W odniesieniu do ministerstw, urzędów centralnych i urzędów wojewódzkich wskaźnik dotyczy liczby urzędów, które były objęte wsparciem w zakresie poprawy 
standardów zarządzania i wdroŜyły co najmniej jedno usprawnienie zarządcze. 
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którzy ukończyli udział w projektach w ramach 
Działania 

którzy ukończyli udział w projektach 
dotyczących wzmacniania potencjału 
regulacyjnego w ramach Działania  

metodologii pomiaru 
wskaźnika 

80. 
Priorytet VI, 
Działanie 6.1, 

180, 181 

− Liczba osób, które zakończyły udział w 
projektach realizowanych w ramach 
Działania (ogółem/kobiet/męŜczyzn), w tym:  

- liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) zamieszkujących obszary 
wiejskie 

- liczba osób długotrwale bezrobotnych 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób niepełnosprawnych 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 50-64 lata 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób, które zostały objęte 
Indywidualnym Planem Działania 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób zamieszkujących tereny 
wiejskie (ogółem/k/m), 

 

 

 

 

 

− Liczba osób, które zakończyły udział w 
projektach realizowanych w ramach 
Działania (ogółem/k/m), w tym:  

- liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) zamieszkujących obszary 
wiejskie 

- liczba osób znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy 

- w tym liczba osób niepełnosprawnych 
(ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób długotrwale 
bezrobotnych (ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób z terenów 
wiejskich (ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 50-64 lata 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób, które zostały objęte 
Indywidualnym Planem Działania 
(ogółem/k/m) 

− Liczba osób, które uzyskały środki na 
podjęcie działalności gospodarczej 
(ogółem/k/m), w tym: 

- Dodanie 
podkategorii 

wskaźnika dot. osób 
w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku 
pracy wynika z 
ujednolicenia 

wskaźników dla 
Działań ze 

wskaźnikami na 
poziomie celów 
szczegółowych 

Priorytetu. W tabeli w 
załączniku IV 
wprowadzono 

odpowiednie zmiany 
uwzględniające tę 

modyfikację. Wartość 
docelowa wskaźnika 

na poziomie 
Priorytetu została 
zdezagregowana 

proporcjonalnie do 
liczebności 

poszczególnych 
podkategorii 

wskaźnika (tj. liczby 
osób 

niepełnosprawnych, 
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brak - liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób niepełnosprawnych 
(ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób długotrwale 
bezrobotnych (ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób z terenów wiejskich 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 50-64 lata (ogółem/k/m) 

osób długotrwale 
bezrobotnych, osób ), 

a następnie 
zdezagregoewana na 

Działania 6.1, 6.2 
oraz 6.3 

proporcjonalnie do 
wysokości alokacji na 

te Działania. 
- Dodanie wskaźnika 
dla Działania 6.1 w 
celu uwzględnienia 
typu projektu (tj. 

przyznanie 
jednorazowych 

środków na podjęcie 
działalności 

gospodarczej) 
realizowanego w 

ramach Poddziałania 
6.1.3. Taka 
modyfikacja 
spowodowała 

równieŜ zmiany w 
załączniku IV, 

poniewaŜ wartości 
docelowe na 2013 r. 
podzielono miedzy 

Działania 6.1 i 6.2. W 
celu dezagregacji 

przyjęto załoŜenie, Ŝe 
w ramach Działania 
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6.2 zostanie 
zrealizowana 1/3 
ogólnej wartości 
wskaźnika, co 
porównano z 

dostępną alokacją i 
maksymalną 

wielkością dotacji. 
Tym samym, 2/3 

docelowej wartości 
wskaźnika planowane 
jest do osiągnięcia w 
ramach Działania 6.1  

81. 
Priorytet VI, 

Działanie 6.2- 
190, 191 

- brak − Liczba osób, które zakończyły udział w 
projektach realizowanych w ramach 
Działania (ogółem/k/m), w tym:  

- liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) zamieszkujących obszary 
wiejskie 

- liczba osób znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy (ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób niepełnosprawnych 
(ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób długotrwale 
bezrobotnych (ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób z terenów 

Dodanie miernika 
wynika z 

doprecyzowania  
zapisów pomiaru 

wskaźnika  w 
Podręczniku 

wskaźników PO KL. 
Wartość docelowa 
wskaźnika została 

podzielona na 
Działania 6.1, 6.2 
oraz 6.3 zgodnie z 

wielkością alokacji na 
te Działania. 
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wiejskich (ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 50-64 lata 
(ogółem/k/m) 

-  liczba osób, które zostały objęte 
Indywidualnym Planem Działania 
(ogółem/k/m) 

82. 
Priorytet VI, 

Działanie 6.3 – 
197,198 

- brak 

− Liczba osób, które zakończyły udział w 
projektach realizowanych w ramach 
Działania (ogółem/k/m), w tym:  

- liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 15-24 lata 
(ogółem/k/m) zamieszkujących obszary 
wiejskie 

- liczba osób znajdujących się w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku 
pracy (ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób niepełnosprawnych 
(ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób długotrwale 
bezrobotnych (ogółem/k/m) 

- w tym liczba osób z terenów 
wiejskich (ogółem/k/m) 

- liczba osób w wieku 50-64 lata 
(ogółem/k/m) 

- liczba osób, które zostały objęte 
Indywidualnym Planem Działania 
(ogółem/k/m) 

Dodanie wskaźnika 
wynika z 

doprecyzowania  
zapisów pomiaru 

wskaźnika  w 
Podręczniku 

wskaźników PO KL. 
Wartość docelowa 
wskaźnika została 

podzielona na 
Działania 6.1, 6.2 
oraz 6.3 zgodnie z 

wielkością alokacji na 
te Działania. 
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83. 
Priorytet VIII, 
Działanie 8.2 - 

245 

− Liczba osób, które ukończyły udział w 
staŜach lub szkoleniach praktycznych w tym: 

- liczba pracowników przedsiębiorstw w 
jednostkach naukowych 

- liczba pracowników naukowych w 
przedsiębiorstwach  

 

− Liczba osób, które ukończyły udział w 
staŜach lub szkoleniach praktycznych w 
podziale na: 

- pracowników przedsiębiorstw w 
jednostkach naukowych 

- pracowników naukowych w 
przedsiębiorstwach  

Zmiana wynika z 
dostosowania nazwy 

wskaźnika do 
sposobu jego 

pomiaru. 

84. 

Zał. IV, Tabela 
Wartości 

wskaźników 
produktu… 

Priorytet V, str. 
313 

− Liczba przedstawicieli organizacji 
pozarządowych, którzy ukończyli udział w 
projekcie w ramach Działania 

− Liczba przedstawicieli partnerów 
społecznych, którzy ukończyli udział w 
projekcie w ramach Działania. 

 

Zgodnie z zapisami 
PO KL, 

doprecyzowano 
wartości docelowe 

wskaźników w 
ramach pierwszego 

sprawozdania 
rocznego z wdraŜania 
PO KL 2007-2013. 

85. 

Zał. IV, Tabela 
Wartości 

wskaźników 
produktu… 

Priorytet VI-IX  

Zmiany wynikające z błędów rachunkowych, dostosowania do zmian wprowadzonych w strukturze wskaźników wg Działań 
(dotyczy Priorytetu VI) oraz doprecyzowania nazwy wskaźnika dla Działania 8.2 

 
 


