Tabela zmian w SZOP

Propozycja zmian do Szczego6towego Opisu PriorytetoRRO KL

Nr Miejsce w Dotychczasowy zapis Propozycja zmian Uzasadnienie
zmiany SZOP y y zap pozyc] y zmiany
Zmiany o charakterze horyzontalnym lub dotyczace czsci ogolnej dokumentu
Usunkcie czsci
Plan dziatania jest dokumentem zapisu z uwagi na
przygotowywanym przez Instytucj zmiarg trybu
Pdsredniczica osobno dla kadego Priorytetu i . . przyjmowania PD,
Przypis na str. | zatwierdzanym przez Instytecyarzdzapca PO Plan dziatania jest quumentem : ktéra zostanie
1. . i : przygotowywanym corocznie przez Instykcj
13 KL, na podstawie rekomendacji Komitetu Pairednic osobno dla kadego Priorytetu wprowadzona w
Monitorujacego (lub Podkomitetu A 9 ' .Zasadach

Monitorujacego — w przypadku priorytetow

dokonywania
regionalnych).

wyboru projektow w
ramach PO KL.”

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowgodnie z przepisami ustawy projekty systemd W, 1 iana wynika z
5.2 Projekty polegaj na dofinansowaniu realizacji przepolegaj na realizacji zada publicznych przez Y

. - i, : e A ; [ planowanej zmiany
2. systemowe _p_oszcz_egolne _organy adr_nlnlstraCJl pgbllczr]ppdm!ot,y dziatajce na podstawie oehmych ustawy, o zasadac
Str 7 i inne jednostki organizacyjne sektora finansGguwzepiséw, w zakresie oldlenym przepisam prowadzenia
' publicznych, zada publicznych okrdonych w| prawa i dokumentami strategiczno- olitvki rozwoil
odrebnych przepisach dotyazych tych organdéw| programowymi przyjtymi przez Rag Ministrow. PONty Ju.
Tabele , Zgodnie z zapisami
projektéw Informaqe na temat prpcedury zawariens . ustawy o zasadach
3. systemowych rozdziale | (pkt 5.00pis systemu wyboru Nie dotyczy prowadzenia
pk>t/ r procedur’a projektow w ramach PO Kapitat Ludzki.

polityki rozwoju

=)



odwotawcza

procedura
odwotawcza dotyczy
wytacznie projektow,
wybieranych w

trybie
konkursowym.
Tabele pomocy| Tam gdzie ma zastosowanie: Tam gdzie ma zastosowanie: Zmiana podstawy
publicznej, pkt.| - pomoc na zatrudnienie: rozpadzenie| — rozporadzenie Komisji(WE) nr 800/2008 |z  prawnej dla

23 Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektére udzielania pomocy
grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnypublicznej w ramach
87 i 88 TWE w odniesieniu do pomocy rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu PO KL wynika z
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. (ogoélne rozporzdzenie w sprawie wytzen wydania przez
W L 337,z 13.12.2002, z pd. zm.) blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.20Q8Komisj¢ Europejsk
— pomoc na szkolenia: rozpadzenie nowego
Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 1P rozporzdzenia w
stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania sprawie wysczen
art. 87 i 88 TWE do pomocy szkoleniowej blokowych, ktore
(Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 z fad zastpuje dotychczas
zm.) obowigzujace
- pomoc na doradztwo (dla $P): rozporzdzenia.
rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 |z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu
do pomocy pastwa dla matych &rednich
przedsgbiorstw (Dz. Urz. L 10 Z
13.01.2001 z pn. zm.)
5.4.'Wypér IP okr&la w Planie dziatania: Usunkcie zapisu Usuqbie CRS'{:i
projektow zapisu z uwagi na
wspotpracy | — wybrane Tematy, w ktorych realizowangdh zmiare wzoru Planu
ponadnarodowej  projekty innowacyjne na podstawie dziatania na 2009
i innowacyjnych propozycji Tematoéw zatwierdzonych przez rok.

Komitet Monitorupcy,




- typy projektow kwalifikowanych w ramach

wspotpracy  ponadnarodowej, meych
zastosowanie w przypadku  wnioskow
zgtoszonych w odpowiedzi na konkurs

ogtoszony przez
rozszerzenia 0 wspotpracponadnarodow
zakresu ju realizowanych projektéw,

— obszary, w ktorych oczekuje esirealizacji
projektéw wspotpracy ponadnarodowej,

— oczekiwane efekty realizacji projektow
innowacyjnych [ wspotpracy
ponadnarodowej,

- typy beneficjentéw, od ktorych oczekuje: $

zlozenia wnioskow,

— kryteria wyboru projektéw innowacyjnych
wspotpracy ponadnarodowej na podsta
propozycji kryteribw przedstawionych prz
Grupe roboca.

IP oraz w przypadku

wie
n7

Stownik
terminologiczny
s. 320, wiersz
pomidzy
,Osoba
pozostajca bez
zatrudnienia” a

(brak)

Outplacement (zwolnienia monitorowane) -
ustugi rynku pracywiadczone na rzecz
pracownika, bdacego w okresie rozwkania
umowy o prag lub zagraonego
wypowiedzeniem. Outplacement neo
obejmowa w szczegolnéci: doradztwo
zawodowe i psychologiczne, pomoc w

Dodanie definicji
outplacementu

LPartnerstwo znalezieniu nowego miejsca pracy, finansowani
publiczno- szkole, kursow doszkalagych, pomoc w
spoteczne” zmianie miejsca zamieszkania.

Stownik Forma wspoétpracy poralzy jednostkam] Forma  wspoilpracy poralzy jednostkam

terminologiczny
s. 320, wiersz

publicznymi a  podmiotami
okreslona w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r

spotecznymipublicznymi a podmiotami niezaliczanymi do

gektora finansOw publicznych i niedziajeymi w




.Partnerstwo | pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. |zcelu osagniecia zysku, na zasadach oomych
publiczno- dnia 29 maja 2003 r. z pd. zm.). w odrebnych przepisach.
spoteczne
W czsci Brak zapisu Dodanie tabeli wskazcgj na Tematy dla Dodanie informacji
dotyczcej projektow innowacyjnych mdiwe do realizacjii dotyczicej Tematow,
kazdego w ramach danego Priorytetu z podziatem |na z uwagi ha
Priorytetu przed Dziatania (zgodnie z zadznikiem nr 1 dqg formularz wniosku g
tabeh niniejszej tabeli). dofinansowanie ora
wskazujca wymogi KSI.
indykatywny
podziat alokacji
finansowej

N

Priorytet |

Dziatanie 1.1
Grupy docelowe

brak zapisu

— instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy (w zakresie projektow wspalny

Z instytucjami rynku pracy)

ch Dodany zapis

ch umazliwi
kierowanie
wspolnych szkole
zarowno do

instytucji rynku
pracy, jak i pomocy
spoteczne;.
Niniejsza zmiana
zostata réwnig
zaproponowana
przez Grup robocz
do spraw
zatrudnienia i
integracji

spoteczne;.




10.

Dziatanie 1.2,

piaty typ
projektu

poszerzanie oferty instytucji pomocy
integracji spotecznej w zakresie ustug na rz
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w ty|
m.in. budowa krajowego systemu doradzt
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferz
integracji spotecznej

+ poszerzanie oferty
ecz integracji spotecznej w zakresie ustug na rzewszcelu umdaliwienia
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tymrealizacji projektow
m.in. budowa krajowego systemu doradziwana rzecz ekonomii
lokalnych w sferze
integracji spotecznej oraz systemu doradztwaplanowanych do

m

wa
e

instytucji

na rzecz inicjatyw

na rzecz ekonomii spotecznej)

pomocy

Poszerzenie zapis6

spotecznej,

realizacji na
poziomie
centralnym (np.
projektPlatforma
ekonomii
spoteczngj

11.

Dziatanie 1.2,
Grupy docelowe

brak zapisu

instytucje rynku pracy i ich pracownicy (w
zakresie projektow wspoélnych z podmiotami

pomocy i integracji spoteczne))

Dodany zapis
umazliwi
kierowanie
wspolnych szkohe
zarobwno do
pracownikow
pomocy spotecznej
jak i instytucji rynku
pracy. Niniejsza
Zmiana zostata
rowniez
Zzaproponowana
przez Grup robocz
do spraw
zatrudnienia i
integracji
spoteczne;.

12.

Poddziatanie

cztonkowie spoteczrigi romskiej

cztonkowie spoteczrigi romskiej

Umozliwienie




1.3.1, grupy

— o0soby, instytucje i podmioty dziat@ie na

— instytucje i mdmioty dziatajce na rzecz

realizacji projektow

docelowe rzecz spoteczrigi romskiej w Polsce spotecznéci romskiej w Polsce narzecz
- o0soby z otoczenia spoteczed romskiej (w spotecznéci
zakresie wspolnych projektéw prowadgch| romskiej rownie z
do integracji ze spotecastwem) udziatem osob
narodowdci
polskiej —
rekomendacja ze
spotkania ponedzy
pracownikami
MPIPS, MSWIA
oraz MRR.
13.
Priorytet Il
14. Karta Dz. 2.1, | Zasadami pomocy publicznegj ebjete projekty | Zasadami pomocy publicznej ®bjgte projekty Uzupetnienie
pkt 23, s. 55 | skierowane do przeddiiorcow lub pracownikéw| skierowane do przedsiiorcow lub pracownikéw informacji o zakresie

przedsgbiorstw przez nich delegowanych.

W przypadku pomocy publicznej na szkolenia

odpowiednio stosuje i

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 68/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
pomocy szkoleniowej (z ga. zm.)

W przypadku pomocy publicznej udzielanej na
doradztwo oraz inne ustugi i dziatakoo dla
przedsgbiorcow matych grednich lub
pracownikdw przedsbiorstw przez nich

przedsgbiorstw przez nich delegowanych.

1. Pomoc publiczna udzielana do dnia 31 grud

2008 r.

z

i®V przypadku pomocy publicznej na szkole

dwsparcie na rozwoj kapitatu ludzkiego) stos
sig:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 68/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
pomocy szkoleniowej (z ga. zm.)

delegowanych odpowiednio stosuje:si

pomocy publicznej,
zgodnie z
przepisami
rozporazdzenia
MRR z dnia 20
niaczerwca 2008 r. w
ujesprawie udzielania
przez Polsk
z Agencg Rozwoju
iePrzedsgtbiorczaci
dpomocy finansowej
w ramach Programt
Operacyjnego

nia

W przypadku pomocy publicznej udzielanej

n&apitat Ludzki oraz




Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r.
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsgbiorstw (z pén. zm.)

Pomoc publiczna udzielana na doradztwo oraz

inne ustugi i dziatalngci dla przedsibiorcow
innych niz mali i sredni lub dla pracownikéw
przez tych przedsbiorcow delegowanych
stanowi dla tych przedghiorcow pomoc de
minimis i jest udzielana z zachowaniem
przepisow:

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 379, z
28.12.2006 r. str. 5)

w  spraw

Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006

zdoradztwo oraz inne ustugi i dziatakop dla

ludzkiego) stosuje &i

Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (z pé@n. zm.)

Pomoc publiczna udzielana na doradztwo ¢
inne ustugi i dzialalnéci dla przedsibiorcow
innych niz mali i sredni lub dla pracownikov
przez tych przedsbiorcow delegowanycl
stanowi dla tych przedsiorcow pomoc de
minimis i jest wudzielana z zachowanie
przepisow:
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/200
z dnia 15 grudnia 2006 r. w spraw

finansowane w ramach cross-financingu stan
dla przedsibiorcy pomoc de minimis i jest
udzielana z zachowaniem przepisow:

Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/200
z dnia 15 grudnia 2006 r. w spraw
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomc

iprzedsgbiorcow matych i s$rednich  lub zapisow do
wracownikOw  przedsbiorstw  przez  nich przepisow
delegowanych (wsparcie na rozwdj kapitatu rozporadzenia

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379, g
28.12.2006 r. str. 5)

Pomoc publiczna na wydatki inwestycyjpe

dostosowanie

Komisji (WE) nr
z 800/2008 z dnia 6
ie sierpnia 2008 r.
wiznagcego niektore
rodzaje pomocy za
zgodne ze wspolnyr
rynkiem w
raastosowaniu art. 8
i 88 Traktatu
v (ogdlne
N rozporadzenie w
sprawie wyhczen
m blokowych) (Dz.
Urz. UEL 214 z
6 09.08.2008, str. 3)
ie

de minimis (Dz. Urz. UE L 379,




28.12.2006 r. str. 5)

Pomoc publiczna udzielana przedsorcy na

wzmacnianie potencjatu adaptacyjne

przedsgbiorcow stanowi pomode minimisi jest

udzielana z zachowaniem przepisow:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/200
z dnia 15 grudnia 2006 r. w spraw

go

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 379, g

28.12.2006 r. str. 5)

2. Pomoc publiczna udzielana od dnia 1 styczni

2009r.

W przypadku pomocy publicznej na szkole
(wsparcie na rozwdj kapitatu ludzkiego) stos
sig:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmaggo niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoin
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts
(ogoblne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
09.08.2008, str. 3)

W przypadku pomocy publicznej udzielanej
doradztwo oraz inne ustugi i dziatakoo dla
przedsgbiorcow matych i s$rednich lub
pracownikbw  przedsbiorstw  przez  nich
delegowanych (wsparcie na rozwdj kapit

nia
uje

4

ym
atu

N

na

atu

ludzkiego) stosuje si




— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmaggo niektore

rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(oglIne rozporadzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
09.08.2008, str. 3)

Pomoc publiczna udzielana na doradztwo (¢
inne ustugi i dziatalngci dla przedsibiorcéw
innych niz mali i sredni lub dla pracownikoy
przez tych przedsbiorcow delegowanycl
stanowi dla tych przeddiiorcow pomoc de
minimis i jest wudzielana z zachowanie
przepisow:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawi

N

- =~

raz

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 379, g

28.12.2006 r. str. 5)

Pomoc publiczna na wydatki inwestycyjpe
finansowane w ramach cross-financingu stanowi

dla przedsibiorcy pomoc de minimis i jest
udzielana z zachowaniem przepisow:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawi

stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy

de minimis (Dz. Urz. UE L 379, g

28.12.2006 r. str. 5)

Pomoc publiczna udzielana przedsorcy na




wzmacnianie potencjatu adaptacyjne
przedsgbiorcow stanowi pomode minimisi jest
udzielana z zachowaniem przepisow:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006

z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379, g

28.12.2006 r. str. 5)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej

pomocy de minimisw ramach Dziatania jest
rozporz;dzenie MRR z dnia 20 czerwca 2008 1.

sprawie udzielania przez Polskhgencg Rozwoju

Przedsg¢biorczaici pomocy finansowej w ramac

Programu Operacyjnego Kapitat Ludz{dz. U.
Nr 111, poz. 710)

15. przypis 11, s. 56 Dotyczy projektow spetniagych hcznie Dotyczy projektéw spetniagych kcznie Doprecyzowanieze
nastpujace warunki: beneficjentamas nastpujace warunki: beneficjentami pomocy s | warunki powinny
przedstbiorstwa posiadage struktury przedstbiorstwa posiadage struktury by¢ spetnione przez
organizacyjne (przedstawicielstwa, filie, organizacyjne (przedstawicielstwa, filie, beneficjentow
oddziaty) w co najmniej 2 wojewddztwach, a | oddziaty) w co najmniej 2 wojewddztwach, a | pomocy publicznej,
uczestnicy szkolewykonup prac w ramach uczestnicy szkolewykonup prae w ramach a nie przez
struktur organizacyjnych przegbiorstwa struktur organizacyjnych przegbiorstwa beneficjentéw (w
znajdupcych sg¢ w co najmniej 2 znajdupcych sg¢ w co najmniej 2 rozumieniu ustawy ¢
wojewodztwach. wojewodztwach. zasadach

prowadzenia
polityki rozwoju)

16. pkt 4 —typ | wszystkie podmioty - z wgtzeniem os6b — przedstbiorca Dostosowanie do

beneficjentéw, | fizycznych (nie dotyczy oséb prowagz/ch - podmiot dziatajcy na rzecz zatrudnienia, przepisow
s. 57 dziatalng¢ gospodarczlub agswiatowa na rozwoju zasob6w ludzkich lub potencjatu rozporzdzenia
podstawie przepiséw oglsnych) adaptacyjnego przeabiorcow, nielgdacy MRR z dnia 20

przedsgbiorca

czerwca 2008 r. w

10



sprawie udzielania
przez Polsk
Agencg Rozwoju
Przedstbiorczaci
pomocy finansowej
w ramach Programt
Operacyjnego
Kapitat Ludzki

17.

pkt 23 — pomoc

publiczna, s. 63t

64

Objete zasadami pomocy publicznejmojekty :
1. w ramach ktorych pomoc skierowana jest
konkretnej instytucji w jakiejkolwiek formie
ktora zaktoca lub grozi zaktoceniem konkureng
powoduje jej pozyej uprzywilejowan na rynku
(art. 87 wust. 1 Traktatu Ustanawieggo
Wspolnot Europejsk)

2. skierowane do przedbiorcow lub
pracownikdw przedsbiorstw przez nich
delegowanych

odpowiednio stosuje si

Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Ur
UE L 379, z 28.12.2006 r. str. 0005-0010)

Objete zasadami pomocy publicznejmojekty:

do w ramach ktérych pomoc skierowana jest
,konkretnej instytucji w jakiejkolwiek formie
jkiora zaktoca lub grozi zaktdceniem konkureng
powoduje jej pozyej uprzywilejowan na rynku

(art. 87 ust. 1 Traktatu ustanavdeggo
Wspolnot Europejsk)

2. skierowane do przedbiorcow lub
pracownikbw  przedsbiorstw  przez  nich

delegowanych odpowiednio stosuje:si

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/200
z dnia 15 grudnia 2006 r. w spraw

art. stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomg

z. de minimis (Dz. Urz. UE L 379
28.12.20086, str. 5)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimisw ramach Dziatania jes
rozporz;dzenie MRR z dnia 20 czerwca 2008 1.

sprawie udzielania przez Polskhgencg Rozwoju

Przeds¢biorczaici pomocy finansowej w ramac

Programu Operacyjnego Kapitat Ludz{dz. U.

Zmiany redakcyjne
do

)i

Nr 111, poz. 710)

11



Priorytet Il

18.

Poddziatanie
3.1.1Typ
beneficjentéw

- minister widciwy ds. édwiaty i wychowania
- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

- minister widciwy ds. édwiaty i wychowania
- Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
- Centrum Informatyczne Edukaciji

Zmiana
zaproponowana
przez MEN. CIE,
jako
wyspecjalizowana
jednostka, bdzie
realizowat dziatanie
przewidziane W
SZOP w typie
projektu
usprawnienie
systemu zbierania
analizy danych
dotyczcych
funkcjonowania
systemu fwiaty,
m.in. poprzez rozwd
Systemu Informacj
Oswiatowe).

19.

Poddziatanie
3.3.3Typ
beneficjentow

- minister widciwy ds. égwiaty i wychowania
- Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej

- minister widciwy ds. égwiaty i wychowania
- Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej
- Centralny Grodka Doskonalenia Nauczyciel

Zmiana
Zzaproponowana
przez MEN. CODN
bedzie realizowalt
dziatania
przewidziane W
SZOP w typie
projektu
upowszechnienie

innowacyjnych

12
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programow i metod
oraz najlepszyct
praktyk
(dydaktycznych i
organizacyjnych),
m.in. poprzez rozwaj
portalu
edukacyjnego
Scholaris.
Wprowadzenie
CODN jako
beneficjenta
systemowego  jest
m.in. formy
realizaciji
rekomendacji Z
badania pn
Ewaluacja dziatd
skierowanych gF:
rzecz system
ksztatcenia [
szkolenia w ramach
Europejskiego
Funduszu
Spotecznegagw
Czesci dotycacej
Edukacyjnego
Portalu
Internetowego.
Formuta taka
pozwoli na
sprawniejsze

-

T~
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administrowanie
rozbudovwe Portalu.
Bedzie te wskpem
do
rekomendowanego
przesungcia ckzaru
finansowania ze
srodkéw
strukturalnych na
srodki budzetowe.

20.

Poddziatanie
3.4.2Typ
beneficjentéw

- minister widciwy ds. gdwiaty i wychowania

- minister widciwy ds. édwiaty i wychowania
- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej

Zmiana
zaproponowana
przez MEN.
Krajowy Osrodek
Wspierania
Edukacji
Zawodowej i
Ustawiczne]  jakg
beneficjent
systemowy bdzie
realizowat dziatania
okreslone w
zmodyfikowanym
typie projektu
opracowanie
modelu doradztwa
edukacyjno-
zawodowego orag
internetowego
systemu
poradnictwa

14



zawodowego.

Modyfikacja
zakresu typu
projektu i sposobu
jego realizacji (Z
konkursowego ng
systemowy) jes
m.in. formy
realizaciji
rekomendacji Z
badania pn

Ewaluacja dziatd
skierowanych  na
rzecz system
ksztatcenia [
szkolenia w ramac
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego” W
czesci  dotyczcej
wsparcia system
doradztwa
zawodowego.

54

T~

21.

Dziatanie 3.2
Typ
realizowanych
operacji
(projektow)

Badania dotycxe jakaci i efektywndci

systemu egzamindéw zewtnznych, w tym:

- analiza standardéw wymang:
egzaminacyjnych m.in. w  kont&ke
standarddw ksztatcenia na studiachzsaych

- badania trafnéci narzdzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system

Badania dotycxe jakaci i efektywndci
systemu egzamindow zewtnznych, w tym:

A — analiza standardéw wymai:
egzaminacyjnych  m.in. w  kont&ke
standarddw ksztatcenia na studiachzsaych

- badania trafnéci narzdzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system

aprzez MEN. Zmiany

Zmiana
zaproponowana

w systemie
egzaminow
zewrgtrznych
wymagai
dostarczenia
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badania jakéci i kryteriow oceny zada
egzaminacyjnych

badania uwarunkowiawynikow egzaminéw
badania EWD (edukacyjnej wastd dodanej)

programy pilotaowe w zakresie modyfikac
systemu egzamindbw na poszczegoln
etapach ksztatcenia, w tym:

przedmiotow

pilotaz egzaminu gimnazjalnego gziyka
obcego

pilotaz nowej formuty sprawdzianu p
klasie VI

pilotaz egzaminéw on-line

Wsparcie zwikszapce efektywn&é pracy

komisji egzaminacyjnych (z zastosowanis

migdzynarodowej wymiany dwiadcze), w

tym:

- szkolenia i stze  pracownikow
wspotpracownikow komisji egzaminacyjny:
w zakresie m.in.:

metodologii bada

diagnostyki edukacyjnej

zarmdzania  procesami
jakosci w edukacji

podnosze

pilotaz matury z matematyki oraz innyc

badania jakéci i kryteriow oceny zada
egzaminacyjnych

badania uwarunkowiawynikow egzaminéw

badania EWD (edukacyjnej wastd dodanej)
i —
ych

programy pilotaowe w zakresie modyfikac
systemu egzamindbw na poszczegoln
etapach ksztatcenia, w tym:

pilotaz matury z matematyki oraz innyc
przedmiotow

pilotaz egzaminu gimnazjalnego zziyka
obcego

pilotaz nowej formuty sprawdzianu p
klasie VI

pilotaz egzaminéw on-line

Wsparcie
enkomisji

zwgkszapce efektywné¢ pracy
egzaminacyjnych (z zastosowanis

migdzynarodowej wymiany dwiadczeé), w
tym:
- szkolenia i stze  pracownikow i

th  wspotpracownikow komisji egzaminacyjny
w zakresie m.in.:

metodologii bada

diagnostyki edukacyjnej
nia - zaradzania  procesami
jakosci w edukacji

podnoszel

- przygotowanie programéow szkaldla

- przygotowanie programéw szkaldla

wszystkim
podmiotom system
edukacji oraz opini
spotecznej
uzytecznej i petne
iinformacji na tema
owych rozwizan
"%Pganizacyjnych,
efektow bada, w
icelu wig&ciwego
spazytkowania
wynikow
egzaminow
zewrgtrznych.
OAdresaci publikacji:
minister wigciwy
ds. gwiaty i
wychowania,
instytucje zajmujce
Si¢ organizowaniem
PR@hzaminow
zewrgtrznych
(CKE), organy
prowadace szkoty,
lzkoty podstawowe,
gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne,
kuratorzy dwiaty,
placoéwki ksztatcenis
nisdoskonalenia
nauczycieli, centra
ksztatcenia

—_

[

|
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kandydatow na egzaminatorow, egzaminatoré
weryfikatorow, przewodnicych zespotow
egzaminacyjnych

vkandydatow na egzaminatoréw, egzaminatoré
weryfikatorow, przewodnicych zespotow
egzaminacyjnych
- specjalistyczne
egzaminow zewgtrznych

publikacje dotyce

vpraktycznego i
ustawicznego.

22.

Poddziatanie
3.3.1Typ
realizowanych
operacji
(projektow)

- ujednolicenie systemu akredytacji placow
doskonalenia nauczycieli (opracowanie konce

zmian systemowych w zakresie akredytacgkredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli,

powotanie komorki
przeprowadzagej akredytag,
systemu akredytaciji)

organizacyjn¢
uruchomienig

ekujednolicenie i wdrgenie systemu doskonaler
popuczycieli, ze szczegdlnym uwzdhieniem

2]

i@miana
zaproponowana
przez MEN.
Propozycja
rozszerzenia zakres
typu projektu
wynika m.in  z
rekomendacji Z
badania pn

Ewaluacja dziatd
skierowanych gF:
fzecz system
ksztatcenia [
szkolenia w ramac
Europejskiego

u

T~

Funduszu
Spotecznego”, w
Czesci dotycacej
ksztalcenia [
doskonalenia
nauczycieli. W
powyzszym  zapisie
akredytacja
placéwek
doskonalenia
nauczycieli jest
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jednym z istotnych
elementéw projektul,

z zachowaniem
okreslonych
wskaznikow.
23. Poddziatanie | - ogoélnopolskie kampanie upowszechai®| - ogolnopolskie kampanie upowszechaig| Zmiana
3.4.2 Typ model uczenia giprzez cateycie model uczenia giprzez cateycie Zzaproponowana
realizowanych - opracowanie i wdregenie modelu doradztwaprzez MEN. Typ
operacji edukacyjno-zawodowego oraz internetowegperacji zosta
(projektow) systemu poradnictwa zawodowego przesungty z
Poddziatania 3.4.3
do Poddziatania
3.4.2
24. Poddziatanie | - opracowanie naezlizi diagnostycznych |i— opracowanie naedzi diagnostycznych [ij.w.
3.4.3 materiatbw metodycznych wspomaggjch materiatbw metodycznych wspomagajch
Typ proces rozpoznawania predyspozycji | i proces rozpoznawania predyspozycji | i
realizowanych zainteresowa zawodowych uczniéw zainteresowa zawodowych uczniow
operacji - budowa systemu internetowej informacjt publikacja specjalistycznego biuletynu dla
(projektow) edukacyjno-zawodowej  oraz  systemu uczniéw i doradcoéw zawodowych
internetowego  poradnictwa  edukacyjne- opracowanie i pilotzowe  wdraenie
zawodowego (m.in. w ramach portalu programéw doskonalenia zawodowego | w
edukacyjnego Scholaris) przedsgbiorstwach dla nauczycieli
— publikacja specjalistycznego biuletynu dla ksztatlcenia zawodowego
uczniéw i doradcéw zawodowych
— opracowanie i pilotzowe wdraenie
programOw doskonalenia zawodowego | w
przedstbiorstwach dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
25. Indykatywny | — Dziatanie 3.1 ogétem: 240 000 000, EFS: 264 Dziatanie 3.1 ogétem: 235000 000, ERFZmiany wynikaj z
podziat alokacji 000 000 srodki krajowe: 36 000 000 199 750 000srodki krajowe: 35 250 000 propozycji MEN.
finansowejw | - Poddziatanie 3.1.1 ogdtem: 140 000 008, Poddziatanie 3.1.1 ogdtem: 135000 0pgmiana
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ramach
Priorytetu 11l

EFS:119 000 00Gyrodki krajowe: 21 000 00(

Dziatanie 3.4 ogodtem: 56 361 297, EFR

47 907 102¢rodki krajowe: 8 454 195
Poddziatanie 3.4.2 ogotem: 5000 000, E
4 250 000srodki krajowe: 750 000

D  EFS: 114 750 000srodki krajowe: 20 25(
S: 000
— Dzialanie 3.4 ogotem: 61361 297, EHR
FS: 52 157 102¢rodki krajowe: 9 204 195
— Poddziatanie 3.4.2 og6tem: 10 000 000, E
8 500 000srodki krajowe: 1 500 000
(powysze zmiany wprowadzone zogtagwnie:
w punktach 18, 19 i 20 w Dziataniu 3.1 i 3.4)
(ujednolicona Indykatywna tabela finanso
zobowhzan dla PO w podziale na priorytety
dziatania stanowi zatznik nr 2 do niniejsze
tabeli)

podyktowana
zZwigkszeniem
'$udzetu projektu
systemowego MEN:
F.$)golnopolskie
kampanie
upowszechniage
model uczenia gi
\Marzez caterycie”
fealizowanym w
j Poddziataniu 3.4.2 -
przedhzeniem
okresu realizaciji,
Zwigkszeniem
zakresu
merytorycznego
oraz zasigu grupy
docelowej projektu.
Planowane
zakontraktowanie
srodkow w
wysokasci 25 889
624 zt w 2008 r oraz
Planowanym
rozpoczciem
projektu
systemowego
Opracowania
systemu doradztw
zawodowego.

dot.

26.

Indykatywny
podziat alokacji

Dziatanie 3.2 ogotem 235587 266, EFR

-S: Dzialanie 3.2 ogotem: 230 587 266, EHR

200 249 176grodki krajowe: 35 338 090

tZ'miany wynikaj z

195 999 176¢rodki krajowe: 34 588 090

propozycji MEN.
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finansowej w
ramach
Priorytetu IlI

Dziatanie 3.3 ogotem 474 287 705, EF

403 144 550¢rodki krajowe: 71 143 155

Poddziatanie 3.3.3 og6tem: 8 660 000, E

7 361 000srodki krajowe 1 299 000

S: Dziatanie 3.3 ogotem 479 287 705, ER
407 394 549rodki krajowe: 71 893 156
FS: Poddziatanie 3.3.3 ogétem 13 660 000, E
11 611 000srodki krajowe: 2 049 000
(powysze zmiany wprowadzone zogtapwnie:
w punktach 18, 19 i 20 w Dziataniu, 3.2 i 3.3)
(ujednolicona Indykatywna tabela finanso
zobowhzan dla PO w podziale na priorytety
dziatania stanowi zatznik nr 2 do niniejsze
tabeli)

tZ'miany wynikaj z
podzielenia projektu
Fga dwa odgbne
projekty dotyczace
doskonalenia
podstaw
Marogramowych:
wychowania
jprzedszkolnego i
ksztatcenia ogdlneg
oraz ksztatcenia
zawodowego. W
ZWiazku z
powyzszym, zmianie
ulegt zakres
merytoryczny oraz
przewidywany
budzet projektow
realizowanych w
Poddziataniu 3.3.3.
Rdéwnoczénie
decyzjp
kierownictwa MEN,
projekt dot.
upowszechniania
innowacyjnych
programow i metod
m. in. poprzez
rozwoj portalu
edukacyjnego
Scholaris ulegt

O

zmianom
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merytorycznym, co
skutkowato
zwiekszeniem
budzetu na jego
realizacg.

Priorytet IV
27. Uzasadnienie | W obecnej strukturze populacji osébnkaacych | W obecnej strukturze populacji osébnkaacych | Modyfikacja wynika
Dziatania 4.1 | studia, absolwenci tych kierunkéw stanewitudia, absolwenci tych kierunkow stangwiz propozycji
niewystarczacy, niski  odsetek. Dlategoniewystarczajcy, niski odsetek. DlategoMNISW w zakresie
konieczne jest systemowe stymulowanie wzrodtanieczne jest stymulowanie wzrostu liczbymiany trybu
liczby absolwentow kierunkowicistych poprzez absolwentéw  kierunkow scistych  poprzez realizacji
zamawianie ksztatcenia na kierunkactamawianie ksztatcenia na kierunkadhoddziatania 4.1.2
technicznych, matematycznych i przyrodniczyctechnicznych, matematycznych i przyrodniczycBwickszenie liczby
a take zamawianie specjalém na tych| Istnieje take potrzeba doksztatcanjabsolwentéw
kierunkach. Istnieje tade potrzeba doksztatcaniabsolwentoéw, aby dostosoivach umiegtnosci | kierunkow o]
absolwentow, aby dostosotvach umiegtnosci | do potrzeb rynku pracy (studia podyplomowe kuczowym
do potrzeb rynku pracy (studia podyplomoweg wbszarach niezidnych dla rozwoju gospodarkiznaczeniu dla
obszarach niezidnych dla rozwoju gospodarkiopartej na wiedzy). gospodarki  opartej
opartej na wiedzy). na wiedzy, Z
systemowego na
konkursowy
28. Poddziatanie Poddziatanie 4.1.2 Zwkszenie liczby Poddziatanie 4.1.2 Zwkszenie liczby J-w.
41.2 absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczeniwabsolwentéw kierunkow o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej na wiedzyrojekty dla gospodarki opartej na wiedzyrojekty
systemowe konkursowe
29. Poddziatanie J-w.

4.1.2

Typ
realizowanych

— Promocja wyboru sciezki ksztatcenia né
kierunkach technicznych, matematycznyc
przyrodniczych

1 — Realizacja ksztalcenia zamawianego popr
h i podniesienie atrakcyjdoi ksztatcenia ng
kierunkach technicznych, matematycznyc

ez

przyrodniczych poprzez realizacprojektow
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operacji - Zamawianie ksztatcenia (zlecanie uczelniom obejmujcych m.in.:
(projektow) przez ministra wiciwego ds. szkolnictwa . worzenie programéw stypendialnych dia

wyzszego ksztaicenia okidenej liczby studentow  kierunkow  zamawianygh
absolwentow) na kierunkach technicznych, tworzenie i wdraenie  programow
matematycznych i przyrodniczych oraz |w wyréwnawczych  adresowanych  dlo
specjalnéciach na tych kierunkach, w tym: studentéw pierwszego roku kierunkdw

- wsparcie stypendialne dla studentpw technicznych, matematycznych i
podejmujcych ksztalcenie na kierunkach przyrodniczych obejmuagych
zamawianych podnoszenie kompetencji niezimych do

- wsparcie uczelni w zakresie wdenia kontynuowania  studibw na  tygh
programow wyréwnawczych kierunkach
adresowanych do studentéw pierwszego - wdrazanie nowych lub  zmienionych
roku kierunkow technicznych, programéw  (w  tym programow
matematycznych [ przyrodniczyd ksztatcenia opracowanych w ramdch
obejmupcych podnoszenie kompetengji Poddziatania 4.1.3)
nieztkednych do kontynuowania studiow - inne formy dziatalnéci dydaktycznej
na tych kierunkach okreSlane przez uczelai podnosice

- wdrazanie nowych lub zmienionych atrakcyjnd¢ ksztatcenia na kierunkach
programéw  (w  tym programow technicznych, matematycznych i
ksztalcenia opracowanych w ramach przyrodniczych

Poddziatania 4.1.3)

Poddziatanie | Minister wiaciwy ds. szkolnictwa wiszego — wszystkie podmioty - z wygkzeniem osobj.w. (jednoczénie
4.1.2 Typy | Departament Organizacji Szkdét Wszych|fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowagz/ch | stosowanie  zapis
beneficjentéw | MNiISW dziatalng¢ gospodarcz lub dswiatowa na| odnosacego st do
podstawie przepiséw oglinych) wszystkich

podmiotéw wynika Z
ujednolicenia

zapisow SZOP)
Poddziatanie Mi dey innymi: Mi dey innymi: Korekta bt;du
4.1.2 _ o . . _ o . . redakcyjnego
Grupy docelowg — uczelnie realizujce ksztatcenie na kierunkach uczelnie realizujce ksztatcenie na kierunkag

(osoby, zamawianych zamawianych
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instytucije, — studenci kryteriow stuchacze podejamy | — studenci podejmagy  ksztalcenie  na
grupy spoteczne  ksztatcenie na kierunkach zamawianych| w kierunkach zamawianych w ramach dziatania
bezpdrednio ramach dziatania
korzystajce z
pomaocy)
32. Poddziatanie | Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wiszego -| Modyfikacja wynika
4.1.2 Departament Zandlzania Europejskim Departament Wdteen i Innowacji z propozycji
Opis systemu | Funduszem Spotecznym MNISW w zakresie
wyboru zmiany trybu
projektéw: realizacji
Instytucja Poddziatania 4.1.2
odpowiedzialna| Zwickszenie liczby
za wybor absolwentow
projektow kierunkow o]
kluczowym
znaczeniu dlia
gospodarki  opartej
na wiedzy, Z
systemowego na
konkursowy
33. Poddziatanie | Projekty systemowe Projekty konkursowe J-w.
4.1.2
Opis systemu
wyboru
projektow:
Tryb
dokonywania
wyboru
projektow
34. Poddziatanie | Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-Minister witaciwy ds. szkolnictwa wiszego - J-w.
4.1.2 Departament Zagnrlzania Europejskim Departament Wdteen i Innowacji
Opis systemu | Funduszem Spotecznym
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wyboru
projektow:
Instytucja
odpowiedzialna|
za wydanie
ostatecznej
decyzji w
Sprawie
dofinansowania
projektu i
podpisanie
umowy/decyzji
0 przyznaniu
wsparcia dla
projektu

35.

Poddziatanie
4.1.2
Opis systemu
wyboru
projektow:
Procedura
odwotawcza

Nie dotyczy

Minister wiéciwy ds. szkolnictwa wiszego - J-w.
Departament Wdten i Innowacji

36.

Poddziatanie
4.1.3
Typ
realizowanych
operacji
(projektow)

brak

promocja wyboru sciezki
kierunkach technicznych, matematycznyc

przyrodniczych

ksztalcenia na

y Przedsiwziecia
hzyviqzane Z promogj
kierunkow
technicznych,
matematycznych
przyrodniczych bda
nadal realizowane V
trybie systemowym
(co uprzednio byig

przewidziane W
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ramach Poddziatania
4.1.2), z uwagi na
konieczng¢

prowadzenia

spojnych dziala o
charakterze

promocyjnym i w
zZwiazku z tym typ
projektu  wraz Z
CzescCia alokacji
Poddziatania 4.1.
(10 min euro) zosta
przeniesiony dq
Poddziatania 4.1.3

Y

37.

Indykatywny

podziat alokacji

finansowej w
Priorytecie IV

w tym
Poddziatanie
4.1.2

w tym
Poddziatanie
4.1.2

Zwiekszenie Zwiekszenie

liczby liczby

absolwentow 370 000 004 314 500 55 500 absolwentow 360 000 00d 306 000| 54 000
kierunkéw o 000| 000| || kierunkéw o 000 000
kluczowym kluczowym

znaczeniu dla znaczeniu dla

gospodarki gospodarki

opartej na opartej na

wiedzy wiedzy

w tym w tym

Poddziatanie 24 536 | 4 330/ || Poddziatanie 33036| 5830
4.1.3 28 866 839 813 026||| 4.1.3 38 866 839 813 026

Wzmochienie

Wzmochienie

J-w.
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systemowych systemowych
narzedzi narzedzi
zarzdzania zarydzania
szkolnictwem szkolnictwem
WYZSZym WYZSZym
Priorytet V
38. Poddziatanie | -reprezentatywne organizacie pracodawc¢éwreprezentatywne organizacje pracodawgowPominkcie szkot
5.5.1, grupy oraz ich podmioty cztonkowskie oraz ich podmioty cztonkowskie wyzszych i
docelowe — reprezentatywne zwzki zawodowe oraz ich- reprezentatywne zwzki zawodowe oraz ic jednostek
podmioty cztonkowskie podmioty cztonkowskie naukowych wynika
— administracja publiczna — administracja publiczna ze specyfiki
— szkoly wyzsze Dziatania 5.5, jakim
- jednostki naukowe Jest wsparcie
partneréw
spotecznych oraz
doswiadczeé
wdrazania PO KL w
2008 r. Propozycja
opiera st na
postulatach
partnerow
spotecznych.
39. Poddziatanie usungcie Poddziatania 5.1.4 i wdzenie typu Zmiana
514 projektu wprowadzone ze
— Wsparcie dla administracji skarbowej |w wlzglqdu na
zakresie poprawy jakoi oraz dostpnasci plgnoyvara
swiadczonych przez aqiustug w zakresie nowelizacg ustawy
obstugi przedgbiorcow 0 S.WObOdZ.'e
dziatalngci

do Poddziatania 5.1.1.

gospodarczej




w zakresie rejestrac
dziatalngci
gospodarczej. Za
wdrozenie systemu
,Zero okienka”
odpowiedzialne
bedzie Ministerstwo
Gospodarki. W
swietle powyszego
wsparcie adla
administracji
skarbowej, w tym je]
pracownikow,
Zzostanie wgczone
do Poddziatania

511
40. Dziatanie 5.3 Cel Dziatania: Cel Dziatania Wymk_az
rozszerzenia zakres
Rozwoj potencjatu administracji publicznje \WVzmocnienie — mechanizméw  kreowania | isparcia w ramach
zakresie stanowienia prawa oraz obslugdrazania polityk publicznych, stanowienja Dzjalania 5.3
przedsgbiorcow oraz poprawa jakoi ustug| prawa oraz obstugi przeg@biorcOw oraz poprawa
swiadczonych przez wymiar sprawiedlisod jakosci  ustug swiadczonych przez wymiar
sprawiedliwgci
41. Dziatanie 5.3 Wynika z

Dziatanie 5.3 obejmuje réwnie projekty
indywidualne o strategicznym znaczeniu
realizacji Programu, realizowane w rama
rezerwy pozostafej do dyspozycji prze
Ministra Rozwoju Regionalnego.

Dziatanie 5.3 obejmuje réwnie projekty o
\ckalizowane przez Ministerstwo Rozwd
zRegionalnego w zakresie wzmacniania zdé&tng
analityczno-strategicznych
publicznej ré@nych szczebli oraz wzmacnian
mechanizméw partycypacyjnych w kreowatr
polityk publicznych.

dirategicznym znaczeniu dla realizacji Progra'nrlﬁ)

administragcji

zszerzenia zakres
. Wsparcia w ramach

i” Dziatania 5.3

ia
niu
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42. Dziatanie 5.3 Przeniesienie do Dziatania 5.3 typu projektu: Zmiana
wprowadzone ze
Projekty ukierunkowane na skrocenie czasu wzgledu na
rejestracji dziatalnéci gospodarczej, w tym: planowan
— wsparcie dla wdrenia systemu ,zerp NOWelizacg ustawy
okienka”, m.in. poprzez wprowadzenig| i © Swobodzie
upowszechnianie jednolitych standardpw dziatalngci .
obstugi, wsparcie reorganizacji gddw, gospodarczej
szkolenia w zakresie rejestrac
dziatalngci
gospodarcze;j.
43. Dziafanie 5.3 | _ Ministerstwo Gospodarki — Ministerstwo Gospodarki Rozszerzenie grupy
grupa docelowa docelowej wsparcia
— urzedy administracji radowej — urzedy administracji publicznejiich w zwiazku ze
. . - . . pracownicy zmianami, o ktérych
— pracownicy urzdéw administracji radowe;j L
mowa powye;.
— pracownicy administracji gastwowej
(niesamorzdowe)) realizugcy zadania w
obszarze stanowienia prawa
44. | Indykatywny |5 iatanie 5.1 - 117 083 000 euro, w tym: Dziatanie 5.1 — 103 583 000 euro Przesuncia w
podziat alokacji budzetach Dziata
finansowej w | Poddziatanie 5.1.4 — 19 047 000 euro, Dziatanie 5.3 — 114 786 324 euro wynikaja ze zmian,
Priorytecie V. | pzjatanie 5.3 - 87 786 324 euro (ujednolicona Indykatywna tabela finansowa 0 ktorych mowa
zobowhzan dla PO w podziale na priorytety i POWYZEJ.
dziatania stanowi zatznik nr 2 do niniejszej
tabeli)
45, Dodanie dwoch nowych typow projektow: | Zmiana ma na celu

Dziatanie 5.3

Projekty
systemowe
Krajowego

Centrum

- Studia podyplomowe w obszarze prawa
gospodarczego dladziow, asesorow i
prokuratoréw

- Modernizacja systemu szkaléla kadr

zapewnienie
kompleksowdéci i
wsparcia
kierowanego do

pracownikow
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Szkolenia Kadr

wymiaru sprawiedliweéci

wymiaru

Sadow sprawiedliwdgci.
Powszechnych
i Prokuratury
46. Dzialanie 5.3 Dodanie nowego typu projektil¥zmacnianie
zdolngci analityczno - strategicznygh
administracji  publicznej na  wszystki¢ch
szczeblach: centralnym, regionalnym | i
lokalnym
Beneficjent: Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego (Departament Koordynagcji
Polityki Strukturalnej)
47. Dziatanie 5.3 Dodanie nowego typu projektu:
Wzmocnienie aktywsia lokalnej ukierunkowanej
na wicksze uspotecznienie procesow kreowania
polityk i podejmowania decyzji publicznych
Beneficjent: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
(Departament Zakgzania EFS)
48. Dziatanie 5.4.1, — Wypracowanie i upowszechnianie standardéw Wypracowanie  standardéw  wspoétpracyZmiana zgtoszona
typytprotjiktéw, wspotpracy administracji  publicznej |z administracji publicznej z organizacjamiPrz€z DPP MPIPS
ire

organizacjami pozagglowymi

pozaradowymi

jest zasadna z
punktu widzenia
skutecznego
wdrazania
standardow
wspotpracy z
organizacjami
pozaradowymi na

poszczegolinych
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szczeblach tej
wspoOtpracy.

49.

Dziatanie 5.4.2,
typy projektow

Brak zapisu

- Upowszechnianie standardéw wspotpracyZmiana zgtoszona
ni Przez DPP MPIPS

administracji publicznej z organizacjar
pozaradowymi

jest zasadna z
punktu widzenia
skutecznego
wdrazania
standardow
wspotpracy z
organizacjami
pozaradowymi na
poszczegolinych
szczeblach tej
wspOtpracy.

Priorytet VI

50.

Poddziatanie
6.1.1, typy
projektéw nr 1-
9

Brak zapisu

Dodanie dolnego przypisu przy pierwsztypie
projektow: ,typy projektow 1-9 magbyc¢
pofaczone z maliwoscia zapewnienia opieki nac
dzieémi i osobami zalenymi dla osoby
uczestniczcej w projekcie” oraz wykrdenie

powyzszego zapisu w triret 4.

)

Mozliwosé
zapewnienia opieki
nad dziémii
osobami zalenymi
dotyczy nie tylko
programow
aktywizacji
zawodowej
przewidzianych w
tiret 4, ale rownig
form wsparcia
przewidzianych w
typach projektow nr|
1-9.
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51. Poddziatanie | - Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo|dla Szkolenia, studia podyplomowe orazZmiana wynika ze
6.1.2, typ kadr publicznych  siib  zatrudnienia doradztwo dla kadr publicznych s stanowiska
projektu nr 1 dziatapcych na terenie regionu, pazane zatrudnienia dziatagych na terenie regiony,Ministerstwa Pracy
tiret 2 bezparednio z potrzebami oraz ze specyflk  powiazane bezpgednio z potrzebami orgz Polityki Spotecznej
realizowanych przez nie zada ze specyfik realizowanych przez nie zada przekazanego w
pismie Instytucji
Zarzadzapcej PO
KL z dnia 4 sierpnia
br., znak: DZF-I-
9220-1325-PM/08.
52. Dziatanie 6.2, | - Podstawowe wsparcie pomostowe Podstawowe wsparcie pomostowe Dodanie zapisu o
typy projektow, przyznawane jest na wniosek uczestrlika przyznawane jest na wniosek uczestnikaozliwosci kontroli
przypis nr 25 projektu sktadany do beneficjenta  projektu sktadany do beneficjenta przez beneficjenta
(projektodawcy) przez okres do 6 migsi (projektodawcy) przez okres do 6 migsi prawidtowaci
liczonych od dnia rozpogeia dziatalndci liczonych od dnia rozpoegeia dziatalndci wydatkowania
gospodarczej. Jednodnie w uzasadnionych  gospodarczej. Jednodnie w uzasadnionych srodkéw pozwoli na
przypadkach oraz na wniosek uczestnika przypadkach oraz na wniosek uczestrika stworzenie
projektu sktadany do beneficjenta projektu sktadany do beneficjenta mechanizmow
(projektodawcy) istnieje niwo$¢ (projektodawcy) istnieje mdiwosé | kontroli na poziomie
przedizenia podstawowego wspargia przedizenia podstawowego wspargiauczestnika projektu
pomostowego nie diej niz do 12 miesica pomostowego nie diej niz do 12 miesica
od dnia rozpocgia dziatalndci od dnia rozpocgia dziatalndci
gospodarczej. gospodarczej. W okresie do 12 miesi od
dnia rozpocgcia dziatalnéci gospodarczej
beneficient ma mdiwos¢ dokonywania
kontroli  prawidtowdci  wydatkowanych
srodkobw na rozwdj przedshiorczaci przez
uczestnika projektu.
53. Dziatanie 6.2, | — Osoby fizyczne zamierzgije rozpoczé | — Osoby fizyczne zamierzgje rozpocaé Warunek

grupy docelowe

prowadzenie dziataldoi gospodarczej (

wytaczeniem  0so6b, ktére  posiada

prowadzenie dziataldoi gospodarczej (
wytaczeniem  0sOb, ktore prowadzi

7 wykluczapcy ze

ty wsparcia osoby
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zarejestrowaqn dziataln@g¢ gospodarcz w
okresie 1 roku przed przggtieniem do
projektu).

dziatalng¢ gospodarcz w okresie 12
mieskcy przed przysipieniem do projektu).

posiadajce
zarejestrowan
dziatalnag¢
gospodarcz
ogranicza
mozliwos¢ objecia
pomoa tych osob,
ktore pomimo
posiadania
zarejestrowanej
dziatalngci
gospodarczej
faktycznie jej nie
prowada.

Priorytet VII

54.

Opis Priorytetu
VIl

Waznym elementem wsparcia jest eliminowan@aznym elementem wsparcia jest eliminowa

réznego rodzaju barier (organizacyjnychrpznego  rodzaju  barier
prawnych czy psychologicznych) na jakiprawnych czy psychologicznych) na
napotykag osoby zagroone wykluczeniem napotykay osoby w  wieku aktywnii

spotecznym (...).

Dodatkowym elementem wsparcia na rz
mieszkacow obszaréw wiejskich,ddzie system
matych grantéw finansowych, za pomddorego
wspierane &da inicjatywy ukierunkowane n
podnoszenie  zdolsoi do  zatrudnienid
zwickszenie mobilngci | aktywndci spoteczne;

mieszkacow i rozwoj lokalnych inicjatyw na

zawodowej, wykluczeniem

spotecznym (...).

zagrmne

' mieszkacow obszaréw wiejskich,dozie systeni
matych grantéw finansowych, za pomddorego
wspierane &da inicjatywy ukierunkowane na
podnoszenie  zdoldoi do  zatrudnienia,
" zwickszenie mobilnéci i aktywndici spotecznej

j*

niémiana precyzuagca,
(organizacyjnygh, majaca na celu
jakiepodkrelenie faktu,

skierowane do 0sol
| Podatkowym elementem wsparcia na rzegg wieku aktywngci

zawodowej (15 — 64

mieszkacow oraz rozwaj lokalnych inicjatyw na

ze dziatania
realizowane w
ramach Priorytetu
VIl PO KL s
)

lat), zagraonych
wykluczeniem
spotecznym.

32



obszarach wiejskich,
zréznicowar pomigdzy
osrodkami miejskimi.

w celu zmniejsze
tymi  obszarami

n@bszarach wiejskich,
abedacych w  wieku aktywngci zawodowej |
doswiadczajcych wykluczenia spotecznego.

skierowanych do 03

50b

55.

Poddziatanie
7.1.1, grupy
docelowe

— o0soby korzystace ze swiadczeéh pomocy
spotecznej, ktore jednoczee nie pracyj i
sa w wieku aktywngci zawodowej, W

szczegolnéci nalezace do jednej (lub kilku) z

ponizszych grup:

- 0soby po zwolnieniu z zaktadu karne
lub innej jednostki penitencjarnej (do
mieskcy od jej opuszczenia)

- 0soby bezdomne
- osoby diugotrwale bezrobotne

- o0soby niepelnosprawne, w tym
zaburzeniami psychicznymi (warunkie
zakwalifikowania jako uczestnika projek
jest ztoenie dwiadczenia Q
dotychczasowym nieskorzystaniu z
samej formy wsparcia w rama
projektoéw realizowanych w Dziataniu 1
PO KL)!

- 0soby uzalenione od alkoholu lub innyc
srodkéw odurzajcych, poddajce sé
procesowi leczenia lub w okresie do
roku od jego zakiczenia

N

go
12

z
m

osoby spetniace khcznie trzy warunki:

korzystanie
spotecznej;
wiek aktywnaci zawodowej (15-64 lata
niezatrudnieni lub zatrudnieni zagemi

ze Swiadczéh pomocy

wykluczeniem spotecznym z co najmnjej

jednego powodu spodd wskazanych v
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej ([
U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z o zm.)

otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie
zakresie wsparcia towarzygego);

jednostki organizacyjne pomocy spoteczng
ich pracownicy;

Zmiana ma na celu
uproszczenie
zapisow i
podkrelenieze
jedynie wymienione

3 warunki g
y  niezlkzdne do
Dz. spetnienia w tym
przypadku.
(w Jednoczénie
przyktadowe grupy
j idocelowe zostan
wskazane w
.Zasadach
przygotowania,
realizacji i
rozliczania
projektéw
systemowych
Osrodkéw Pomocy
Spotecznej,
Powiatowych
Centréw Pomocy
Rodzinie oraz

! Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jesteiie przez mi odpowiedniego éwiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedimy Dziataniu 1.3 PO KL przed przgpteniem do projektu.
2 Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestetvoe przez ni odpowiedniego éwiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedrmy Dziataniu 1.3 PO KL przed przypteniem do projektu.
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- 0soby nieaktywne zawodowo z uwagi
opiek nad dziémi lub innymi osobam
zaleznymi

miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrona
wykluczeniem  spotecznym  (warunkie
zakwalifikowania jako uczestnika projek
jest zizenie gwiadczenia o dotychczasowy
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcia
ramach projektow realizowanych w Dziatar
1.3 PO KLY

otoczenie 0sOb wykluczonych spotecznie
zakresie programow aktywfém lokalnej i
wsparciasrodowiskowego)

na

m
tu
m
L W
nu

8

Regionalnego
Osrodka Polityki
Spotecznej w
ramach Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki
2007-2013"

56.

Poddziatanie
7.1.2, grupy
docelowe

osoby korzystace ze swiadczé pomocy
spotecznej, ktére jednocaee nie pracyj i
sa w wieku aktywndéci zawodowej, W
szczegOlnéci nalezace do jednej (lub kilku
Z ponizszych grup:

- o0soby niepetnosprawne, w tym
zaburzeniami psychicznymi (warunkie
zakwalifikowania  jako  uczestnik
projektu jest zlg@enie dwiadczenia @
dotychczasowym nieskorzystaniu z

N

tej

ramach

u

samej formy wsparcia w
projektéw realizowanych w Dziatan
1.3 PO KL}

- uchodcy, cudzoziemcy posiadgy

osoby spetniace kcznie trzy warunki:

- korzystanie ze $wiadczéh pomocy
spotecznej;

- wiek aktywndci zawodowej (15-64 lata

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagemi
wykluczeniem spotecznym z co najmn

jednego powodu spodd wskazanych w

Zmiana ma na celu
uproszczenie
zapisow i
podkrelenieze
jedynie wymienione
lej 3 warunki g
niezkzdne do

art. 7 ustawy o pomocy spotecznej (Dz.spetnienia w tym

U. 2 2004 r. Nr 64 poz. 593 z /i zm.)
otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie
zakresie wsparcia towarzygego)

przypadku.
(w Jednoczénie
przyktadowe grupy

jednostki organizacyjne pomocy spoteczngj idocelowe zostan

ich pracownicy;

wskazane w
,Zasadach
przygotowania,

% Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestetvoe przez ni odpowiedniego éwiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedrmy Dziataniu 1.3 PO KL przed przypteniem do projektu.
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zgott na pobyt tolerowany,
cudzoziemcy posiadgjy zezwolenie na
osiedlenie %, zezwolenie na

zamieszkanie na czas o0znaczony,
zezwolenie na  pobyt rezydenta
diugoterminowego WE lub odgi

ochrory uzupetniagca, mapcy trudngci
Z integracj zawodowd | spoteczi

- osoby opuszczage rodziny zaspcze,
placéwki opiekuczo-wychowawcze

oraz placowki, o ktorych mowa w art. 88

ustawy o pomocy spotecznej, g

oraz

realizacji i
rozliczania
projektow
systemowych
Osrodkéw Pomocy
Spotecznej,
Powiatowych
Centréw Pomocy
Rodzinie oraz
Regionalnego
Osrodka Polityki
Spotecznej w

trudndici z integraci zawodowy i ramach Programu
spoteczn Operacyjnego
' ] . Kapitat Ludzki
- otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie|(w 2007-2013"
zakresie programow aktywsm lokalnej,
wsparcia dzialh na rzecz integracji
spotecznej [ zawodowej 0sob
niepetnosprawnych oraz wsparci
srodowiskowego)

S7. Poddziatanie | _ pracownicy i wolontariusze innych jednostek pracownicy i wolontariusze innych jednostek Zmiana ma
7.1.3, grupy organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacyjnych pomocy spotecznej oraz charal_<ter
docelowe instytucji pomocy i integracji spoteczngj podmiotow integracji spotecznej realizcy Precyzupcy —

realizupcy dziatania w zakresie aktywnEj dziatania w zakresie aktywnej integracji; pracownicy pomocy
integraciji; Spq+eqzn¢! $
wymienieni jako
odbiorcy wsparcia W
innym tiret.

58. Poddziatanie | grak zapisu przedstawiciele innych stb spotecznych| £miana mana celu
7.1.3, grupy (np. kuratorzy sdowi, policjanci, pedagodz)’poszerze_nle,katalog
docelowe pielegniarki $rodowiskowe) - w zakresig odbiorcow
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organizacji i szkolenia wspolnych zespotowprojektow ROPS o

interdyscyplinarnych dzialagych na rzecz
0s6b wykluczonych.

inne stuby
dziatapce narzecz
0s0b wykluczonych
spotecznie, tak aby
mozliwe byto
szkolenie zespotow
interdyscyplinarnych
zajmupcych se
popravg
skutecznéci
funkcjonowania
poszczegolinych
stuzb spotecznych.

59.

Poddziatanie
7.2.1, Typy
projektow nr 2,4

i5

- kursy i szkolenid umazliwiajace nabycie

podniesienie lub zmian kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla  o0s¢
zagraonych wykluczeniem spotecznym

poradnictwo psychologiczng
psychospoteczne, zawodowe | inf
prowadace do integracji spotecznej
zawodowej, skierowane do oséb zagnoych

wykluczeniem i ich otoczenia
rozwéj nowych form i metod wsparc

indywidualnego isrodowiskowego na rzec

kursy i szkolenid umazliwiajace nabycie
podniesienie lub zmian kwalifikacji i
kompetencji zawodowych

poradnictwo psychologiczne

psychospoteczne, ~ zawodowe i inne, sytuacji dodania
prowadace do integracji spotecznej |i opisu generalnego
zawodowej przy grupach

rozwéj nowych form i

srodowiskowej pracy socjalnej,

metod wsparcja docelowych w

indywidualnego isrodowiskowego na rzedz Poddziataniu 7.2.1.
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np.
centrgw

Zmiany maj
charakter
doprecyzowujcy —
usuntto zapis ktory

» jest oczywisty w

* Osobom uczestniagzym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdiuwysokdci nie wickszej niz 4,00 PLN brutto za godziruczestnictwa w szkoleniu (vieiwa

IP/IP2 okrdli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursajc na uwadze zapewnienie Wdawych warunkéw nabywania umighosci przez uczestnikow
projektu).
> Osobom uczestnigzym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdiu wysokdci nie wickszej niz 4,00 PLN brutto za godziruczestnictwa w szkoleniu (vieiwa

IP/IP2 okrdli szczegb6towe warunki odbywania szkolenia lub kursyapc na uwadze zapewnienie wtawych warunkéw nabywania umignosci przez uczestnikow
projektu).
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integracji zawodowej i spotecznej (w tym n
srodowiskowej pracy socjalnej, centrd
aktywizacji lokalnej, animacji lokalne
streetworkingu, couchingu, treningu pracy)

aktywizacji lokalnej, animacji lokalne
streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

60.

osoby diugotrwale bezrobotne

osoby niezatrudnione, korzysteg ze
swiadczeé pomocy spotecznej

osoby niepetnosprawne, w  tym
zaburzeniami  psychicznymi  (warunkie
zakwalifikowania jako uczestnika projek
jest ztozenie gwiadczenia o dotychczasowy
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcig
ramach projektéw realizowanych w Dziatar

1.3 POKLf zaburzeniami psychicznymi (warunkiem dozm?dﬁiaﬁ(ca
osoby nieaktywne zawodowo z uwagi |na zakwalifikowania jako uczestnika projekitu wsli/zizl;n ?LW
opieke nad dziémi lub innymi osobam jest  zioenie  Gwiadczenia ustawieoyomoc
zaleznymi; dotychczasowym nieskorzystaniu z te'é ' 'pK ¢ Iy
, samej formy wsparcia w ramach poteczne]. Ratalog
osoby powracace na r.ynek. pracy - pp projektéw realizowanych w Dziataniu 1 P rzyk+adowych grup
urlopach wychowawczych i macierzkich PO KL)! doceLov_vychInle jest
e L zamkngty ale opis
0soby po picdziesitym rokuzycia (50+) - osoby nieaktywne zawodowo z uwagi [na horyigmamyp
miodziez w wieku 15 — 25 lat zagzona opieke ngd dziémi lub innymi osobam| wskazuje na dwa
wykluczeniem spotecznym (warunkiem zaleznymi; obligatoryjne

zakwalifikowania jako uczestnika projek
jest ztozenie gwiadczenia o dotychczasowy

m
tu
m
1 W
MU

tu
m

nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcig

1 W

Osoby niezatrudniori® zagraone
wykluczeniem spotecznym z co najmn

jednego powodu spodd wskazanych w art. [7
ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 200 9

Nr 64 poz. 593 z pdn. zm.), w tym np.:
- 0soby diugotrwale bezrobotne

- 0soby niezatrudnione, korzyste¢ ze
swiadczé pomocy spotecznej

- 0soby niepelnosprawne, w tym

- o0soby powracape na rynek pracy p
przerwie zwazanej z macierzstwem

Zmiana polega na
dodaniu opisu
generalnego przy
1 rupach docelowycl

“w Poddziataniu
7.2.1, wskazujcego
ze odbiorg wsparcial
w 7.2.1 mae by
wytacznie osoba
niezatrudniona,

ej

0 warunki do
spetnienia: brak

zatrudnienia (w

® Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestetvoe przez ni odpowiedniego éwiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedrmy Dziataniu 1.3 PO KL przed przypteniem do projektu.
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ramach projektéw realizowanych w Dziataniu - osoby w wieku powsej 45 r.z. rozumieniu wg

1.3 PO KLY - miodziez w wieku 15 — 25 lat zaggona SZOP) oraz
- o0soby bezdomne wykluczeniem spotecznym  (warunkiem doi‘r’:’j'gg;i?n'e
B . . zakwalifikowania jako uczestnika projektu .

uchodrcy, cudzoziemcy posiadgy zgod na jest SAsenie swiadczenia 0 (dysfunkcji)

pobyt tolerowany, oraz cudzoziemgy
posiadajcy zezwolenie na osiedlenie ¢s
zezwolenie na zamieszkanie na cgas

wskazanych w
ustawie. Ponadto
zmiany wynikag z

dotychczasowym nieskorzystaniu z fej
samej formy wsparcia w ramach
projektéw realizowanych w Dziataniu 1|3

C

oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta PO KL)12 konieczndci
diugoterminowego WE Iub odgi ochrom bardziej
uzupetniagca, mapcy trudndci z integracj - osoby bezdomne precyzyjnego
zawodow i  spotecza  (warunkiem| . ychodcy, cudzoziemcy posiadgy | wskazania w jakim
zakwalifikowania jako uczestnika projektu zgot na pobyt tolerowany, ordz zakresie mgna
jest zlazenie dwiadczenia o niekorzystaniu|z cudzoziemcy posiadgy zezwolenie na wspiera instytucje
wsparcia w ramach projektow osiedlenie zezwolenie  na pomocy spoteczne;
wspdffinansowanych ~ z  Europejskiego zamieszkanie na czas oznaczonyjch pracownikéw,
Funduszu na rzecz Uchambw)’ zezwolenie na  pobyt rezydenta otoczenie oséb
- czlonkowie mniejsz&ci  etnicznych i dtugoterminowego WE lub ogi ochror | wykluczonych oraz

" Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jesteiie przez mi odpowiedniego éwiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedimyw Dziataniu 1.3 PO KL przed przgpteniem do projektu.

8 Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jest:efie przez mi odpowiedniego éwiadczenia o niekorzystaniu z wsparcia w ramach
projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego Fuadusa rzecz Uchagdow przed przyapieniem do projektu.

° Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestetvoe przez ni odpowiedniego éwiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedimy Dziataniu 1.3 PO KL przed przypteniem do projektu.

9 Przez osoby niezatrudnione rozumie swniez osoby, ktére nie posiadaptatego zatrudnienia i jednoémé nie osigaja wynagrodzenia wiszego ni kryterium
dochodowe na rodz¢n okreslone przepisami 0 pomocy spoteczne;.

" potwierdzeniem mdiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestehie przez mi odpowiedniego swiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedimyw Dziataniu 1.3 PO KL przed przgpteniem do projektu.

12 potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestehie przez mi odpowiedniego swiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedimy Dziataniu 1.3 PO KL przed przgpteniem do projektu.

13 potwierdzeniem mdiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jest:gioe przez mi odpowiedniego éwiadczenia o niekorzystaniu z wsparcia w ramach
projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Fuzdusa rzecz Uchaddw przed przygpieniem do projektu.

14 potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestefie przez mi odpowiedniego éwiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej
samej formy wsparcia w ramach projektow realizovedrmy Dziataniu 1.3 PO KL przed przypteniem do projektu.
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narodowych (warunkiem zakwalifikowanja

jako uczestnika projektu jest zienie
oswiadczenia o] dotychczasowy
nieskorzystaniu z tej samej formy wsparcis
ramach projektow realizowanych w Dziatar
1.3 PO KLY

osoby opuszczage rodziny zaspcze,
placowki  opiekuczo-wychowawcze ora
placowki, o ktérych mowa w art. 88 ustawy
pomocy spotecznej, mge trudndci z
integracy zawodowy | spoteczi

osoby po zwolnieniu z zakladu karnego
innej jednostki penitencjarnej (do 12 migsi
od jej opuszczenia)

osoby uzalenione od alkoholu lub innyc
srodkébw  odurzajcych, poddajce sé
procesowi leczenia lub po jego Wiazeniu

otoczenie os6b wykluczonych spotecznie
zakresie projektéw  srodowiskowych,
poradnictwa, projektow promocyjnych, or
dziatah wspieragcych)

instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy

partnerzy spoteczni i gospodarczy

m
1 W
MU

ub

=

uzupetniagca, mapcy trudngci z
integrach zawodow |  spoteczn
(warunkiem zakwalifikowania  jak
uczestnika  projektu jest  zienie

oswiadczenia o niekorzystaniu z wspar
w ramach projektow wspoffinansowany
z Europejskiego Funduszu na
Uchodicow)13

cztonkowie mniejszéci  etnicznych i
narodowych (warunkien
zakwalifikowania jako uczestnika projek
jest ztoenie éwiadczenia g
dotychczasowym nieskorzystaniu z
samej formy wsparcia w
projektéw realizowanych w Dziataniu 1
PO KL)14

osoby opuszczage rodziny zaspcze,
placéwki opiekuczo-wychowawcze oral
placéwki, o ktorych mowa w art. §
ustawy o0 pomocy spotecznej,

osoby po zwolnieniu z zakiadu karne
lub innej jednostki penitencjarnej (do
mieskcy od jej opuszczenia)

- 0soby uzalenione od alkoholu lub innych
srodkéw odurzajcych, poddajce s
procesowi leczenia lub po jego
ukonczeniu

otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie
zakresie typow projektow nr 4, 11i 12)

instytucje pomaocy i integracji spotecznej i i

rzecz

ramach

partnerow
spotecznych.
Zmodyfikowano
réwniez zapis
Cia dotyczcy osob
chprzebywagcych na
urlopach
macierzyskich i
wychowawczych z
L uwagi na faktz
ty Wskazywat on
dotychczas na osob
zatrudnione.

D

tej

3

go
L2
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pracownicy lub wolontariusze (w zakresi

typow projektéw nr 9, 11, 12 i 13)

e

partnerzy spoteczni i gospodarczy (w zakresie

typow projektéw nr 11, 12 i 13)

61.

Poddziatanie
7.2.2, Typ
projektu

Wsparcie finansowe dla utworzenia
funkcjonowania instytucji otoczenia sektd
ekonomii spotecznej,  swiadczcych

nastpujace ustugi:

- ustugi prawne, kgsgowe, marketingowe
doradztwo finansowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
uzyskanie
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do

szkolenia umgliwiajace
zalazenia | prowadzenia dziatald@ w
sektorze ekonomii spoteczne;j

- rozwdj partnerstwa lokalnego na rze
rozwoju ekonomii spotecznej

- promocg  ekonomii  spotecznej
zatrudnienia w  sektorze
spotecznej.

Ccz

ekonomii

Zmiana ma na celu

Wsparcie dla utworzenia i/Iubb dziei .
funkcjonowania (w tym wzmocnienia ard2|fe_J precyzyjne
potencjatu) instytucji otoczenia sektgra zdetiniowanie

ekonomii spotecznegwiadczcych w ramach
projektu w sposéb komplementarnyad¢ny :

- ustugi prawne, kggowe, marketingowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.i
w ramach punktow lub centrd
doradztwa, inkubatorow  spoteczr
przedsgbiorczaici tworzacych wspéla
infrastruktue rozwoju)

- szkolenia umgliwiaj ace uzyskanie
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych dg
zalazenia | prowadzenia dziatalda w
sektorze ekonomii spotecznej

- ushugi wspierajce rozwdj partnerstw
lokalnego na rzecz ekonomii spotecz
(m.in. poprzez budoyv sieci wspotpracy

lokalnych podmiotéw w celu wspierani
rozwoju podmiotow ekonomii spotecznej

ekonomii  spotecznej
sektorze

- promocg
zatrudnienia w
spotecznej

ekonomii

zakresu wsparcia W
ramach tego
Poddziatania i
wskazanie na
nkonieczné¢ budowy
v instytucji otoczenia
egkonomii spoteczne
dysponugcych
odpowiednim
potencjatem do
wspierania innych
podmiotéw i
charakteryzujcych
sig trwatascia

A funkcjonowania.
nej

j

Priorytet VIII
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62.

pkt 23 — pomoc
publiczna, s.
227

Tam gdzie ma zastosowanie:

Pomoc de minimis: Rozpadzenie Komisiji

(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 20

r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trakt

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 3709,

z28.12.2006 r.)
Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji

(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001

sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z p. zm.)

Pomoc na doradztwo (dla SW):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z13.01.2001 z pdr. zm.)

Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozpadzenie Komisji

atu  w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

2008 r.

40 pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
Z  (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001
sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
z 13.01.2001 z ptn. zm.)

Pomoc na doradztwo (dla SW):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 .
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z13.01.2001 z pdr. zm.)

@

2009r.

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmaggo niektore

1. Pomoc publiczna udzielana do dnia 31 grudniawspélnotowymi

W sprawi

2. Pomoc publiczna udzielana od dnia 1 stycznia

rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

Aktualizacja
zapisow w zwazku
z wydaniem

dRIRR z dnia 6 maja
2008 r. oraz nowym
przepisami

dotyczacymi
pomocy publicznej.

r.
do
z

N

V4

(ogblne rozporgdzenie w sprawie wytzen
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blokowych) (Dz.
09.08.2008, str. 3

Urz. UE L 214 ;

pomocy de minimisw ramach Dziatania jes
rozporz;dzenie MRR z dnia 6 maja 2008 r.
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludz{dz. U.
Nr 90, poz. 557)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej i

N

5t
W
ach

63.

przypis 37, s.
229

Szkolenia, ktore acznie spetniaj nastpujace
warunki: 1) § realizowane poza godzinami pral
uczestnikdw; 2) wszystkie podmioty bice
udziat w realizacji projektu as niezalene od
pracodawcy uczestnika szkolenia; 3) szkole
odbywa st poza miejscem pracy uczestnikow;
nabér na szkolenie jest otwarty dla wszystk
zainteresowanych; oraz dodatkowo, tylko
przypadku pracodawcy, ktory jest przethsdrca:
5) pracownicy zatrudnieni w jednym miejs
pracy (u jednego pracodawcy) stangwnie
wiegcej niz 20% uczestnikow jednego szkolenia
ramach tego samego projektu.

Szkolenia (w tym kursy), ktére w przypadku g
cyczestnikami szkolenia as pracownicy
przedsgbiorcéw (w tym osoby wykonage pra¢
na podstawie umowy cywilno-prawnejacknie
rrgpetniaj nastpujace warunki: 1) s realizowane
4)oza godzinami pracy uczestnikow; 2) wszyst
iggodmioty bionce udziat w realizacji projektuas
wniezalene od pracodawcy uczestnika szkoler
3) szkolenie odbywa &ipoza miejscem prac
cuczestnikow; 4) nabdr na szkolenie jest otwa
dla wszystkich zainteresowanych; oraz
ywracownicy zatrudnieni w jednym miejscu prd
(u jednego pracodawcy) stanawinie wiccej niz
20% uczestnikéw jednego szkolenia w ram

tego samego projektu.

dipoprecyzowanieze
warunki dotycza
jedynie sytuacji gdy
uczestnikami
szkolenia 8
kie pracownicy
przedsgbiorcow
nia; (wykluczenie
ypomocy publicznej).
Ay przypadku innych
5)pracownikow (tj.
Icy braku przestanek
wystapienia pomocy
aglublicznej), warunki
te nie mag
zastosowania.

64.

Poddziatanie
8.1.2, pkt1 —
Typ
realizowanych
operacji
(projektow),
tiret szoste, s.

— badania i analizy dotygze trendow
rozwojowych i prognozowania zmig
gospodarczych zachogtzich w regionie, w
szczegolnéci tworzenia i likwidacji miejsa
pracy oraz formutlowania wdaiwych
mechanizméw zaradczych, upowszechnia

— badania i analizy dotygze trendow
iIn  rozwojowych i prognozowania zmid
gospodarczych zachogtz/ch w regionie oraz
formutowania wihaciwych mechanizmow
zaradczych, upowszechnianie wynikéw ty
inie bada i analiz oraz zwizana z nimi wymiang

Zmiana powazana z
in  modyfikacp
7 analogicznego typu
operacji w ramach
chiPoddziatania 8.1.4,
3 W ktérym nacisk
potozono na zwizek
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231

wynikéw tych badai analiz oraz zwizana z
nimi wymiana informacji

informacji

z rynkiem pracy.

65.

Poddziatanie

Doprecyzowanieze

— tworzenie sieci wspoOtpracy (w tym- inicjatywy podejmowane wspoOlnie na .
8.1.3, pkt 1 - partnerstw) w zakresie wzmacniania dialaggu poziomie lokalnym i regionalnym przez przgdmlotem
_Typ spotecznego i inicjatyw podejmowanych organizacje  pracodawcow i zyEKi wsparcia swsp,olne
reallzowaqych wspolnie  na  poziomie lokalnym |i  zawodowe, mage na celu zwkszanie nicjatywy, ktore
operacyl regionalnym przez organizacje pracodawgow zdolngci adaptacyjnych pracownikow |i Map nha ce_lu
.(pI‘OJektOW), i przedstawicielstwa pracownicze, rm@jch przedsgbiorcow, w  szczegoloi w zwmkszgnle_
tiret pierwsze, s na celu zwgkszanie zdolngci adaptacyjnych  zakresie: adaptacyjnéci
233 pracownikow i  przedsbiorcow, w - organizaciji pracy pracownlkowl
szczegOlnéci w zakresie: . . przedsqb_lorc_ow.
L - form $wiadczenia pracy Zastpienie
orgarle-acll prat?y - promocji  podnoszenia  kwalifikac niezdefiniowanego
- form $wiadczenia pracy zawodowych przedF)s?flev?/Iiiielstwa
Z‘;@g{‘j%‘wychp()dnosze”'a kwalifikac - godzeniazycia zawodowego i prywatnego|  pracownicze”
o . ustawowym
- godzeniazycia zawodowego i prywatnego pojeciem ,zwiazki
zawodowe”.
66. Pkt4—TYp | hartnerzy spoteczni (organizacje pracodawcowpartnerzy spoteczni (organizacje pracodawcdw i Zastpienie
beneficientow, | o7 edstawicielstwa pracownicze) zwiazki zawodowe) niezdefiniowanego
S. 233 pojecia
.przedstawicielstwa
pracownicze”
ustawowym
pojeciem ,,zwiazki
zawodowe”.
67. pkt 5 — Grupy | _ . : . _ : : . Zasypienie
docelowe. s, pracodawcy i pracownicy przegbiorstw pracodawcy i pracownicy przegbiorstw niezdefiniowanego
233-234 — organizacje pracodawcow — organizacje pracodawcow pojecia

— przedstawicielstwa pracownicze

— zwiazki zawodowe

.przedstawicielstwa
pracownicze”
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jednostki samordu terytorialnego
instytucje rynku pracy
spoteczné lokalna

organizacje pozaggdowe

jednostki samoedu terytorialnego
instytucje rynku pracy
spotecznéc lokalna

organizacje pozagdowe

ustawowym
pojeciem ,,zwiazKki
zawodowe”.

68. Poddziatanie badania i analizy dotygze aktualnej sytuacji,— badania i analizy dotygze aktualnej sytuacjl, Zmiana povazana z
8.1.4, pkt 1- trendébw rozwojowych i prognozowanja trendow rozwojowych i prognozowanja modyflkacn
. Typ zmian spoteczno-gospodarczych zmian spo}eczno-gospodarczyt:l‘ianalog'9Zrlego typy
reahzowar_1_ych zachodzacych w regionie oraz formutowanja zachodzcych w regionie w kontékie rynku operacil W_ramach
operacil wiasciwych ~ mechanizméw  zaradczych, pracy i struktury zatrudnienia oraﬂDOd_Olz"'?lj""‘r""".8'1'2 T
_(pro_Jektow), upowszechnianie wynikéw tych badai formutowania whaciwych mechanizmow po+0zen|_e nac_lsku na
tiret jedyne, s. analiz oraz zwizana z nimi wymiana zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badanle zvizku
234 informacji bada i analiz oraz zwizana z nimi wymiana zmian spoteczno-
informacji gosppdarczych z
regionalnym
rynkiem pracy, co
wynika wprost z
celéw Priorytetu i
Dziafania.
69. Kgr;a Dkzt'g";‘n'a nie dotyczy Tam gdzie ma zastosowanie: Ja ?skc'g\tjva\l/lvzgcj'azku
p')c?moc - Pomoc de minimis: Rozpagdzenie Komisji pz wydani\(/euriﬁ
237 w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu| dRR z dnia 6 maja

1. Pomoc publiczna udzielana do dnia 31 grud
2008 r.

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379,
28.12.2006 r.)

Pomoc na szkolenia: rozpadzenie Komisji
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001

2008 r. oraz nowym
przepisami
niawspolnotowymi
dotyczacymi
pomocy publicznej.

r.

sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE

do

44



pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10
13.01.2001 z p. zm.)

- Pomoc na doradztwo (dla $®):
Rozporadzenie Komisji (WE) nr 70/2001
dnia 12 stycznia 2001 r. w spraw
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
odniesieniu do pomocy pstwa dla matych
srednich przedsbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z13.01.2001 z pdn. zm.)

— N

e

2. Pomoc publiczna udzielana od dnia 1 stycznia

2009r.

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmaggo niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoin

ym

rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogdblne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
09.08.2008, str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej i

pomocy de minimisw ramach Dziatania jes
rozporzidzenie MRR z dnia 6 maja 2008 r.
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludz{z. U.
Nr 90, poz. 557)

N

5t

ach

70. 8P zdfzri)alffgif — staze i szkolenia praktyczne dla: — staze i szkolenia praktyczne dla: D%dpaeqfc}?'/ pu
' .T,yp - pracownikow przedsbiorstw W - pracownikow przedsbiorstw W ,,tymczasoWe
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realizowanych
operacji

(projektow), s.
238-239

jednostkach naukowych

- pracownikéw
jednostek
przedsgbiorstwach

promocja idei przedsbiorczaci
akademickiej, w celu komercjalizacji wied;
I umiejgtnosci zespotu dziatagego na
uczelni lub w jednostce naukowej (firmy tyj
spin off lub spin out)

naukowych (uczelni
naukowych) \

szkolenia i
naukowych
pracownikow

doradztwo dla pracownikg
jednostek  naukowych o
naukowych i naukow(
dydaktycznych uczelni, doktorant6
studentow [ absolwentow uczel
zamierzajcych rozpocaé wiasry dziatalng¢
gospodarcztypu spin off lub spin out

wsparcie tworzenia i rozwoju  sie
wspoOtpracy i wymiany informacji mdzy

naukowcami a przeddliorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomi

regionalnym i lokalnym, w szczegélw
poprzez®:

- kampanie informacyjne i imprezy shce

jednostkach naukowych

naukowych (uczelni
naukowych) \

- pracownikéw
jednostek
przedsgbiorstwach

tymczasowe zatrudnienie w $® wysoko
wykwalifikowanego personelu

promocja idei przedsbiorczaci
akademickiej, w celu komercjalizacji wied:
I umiejetnosci  zespolu dziatagego na
uczelni lub w jednostce naukowej (firmy tyj
spin off lub spin out)

szkolenia i
naukowych
pracownikow

jednostek  naukowych
naukowych i  naukowg
dydaktycznych uczelni, doktoranté
studentow [ absolwentow
zamierzajcych rozpoczaé wiasry dziatalng¢
gospodarcztypu spin off lub spin out

wsparcie tworzenia i rozwoju  sie
wspoipracy i wymiany informacji mdzy

naukowcami a przeddiiorcami w zakresi¢
ie  nawiazywania

innowacji i transferu technologii na poziom

\

doradztwo dla pracownikévxé
onaz
)_

v

uczelni

D

7y sierpnia 2008 .

yurodzaje pomocy za
zgodne ze wspoélnym

c09.08.2008, str. 3) v

zatrudnienie w N8P
wysoko
wykwalifikowanego
personelu”,
przewidzianego w
rozporadzeniu
Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6

uznapcego niektére

rynkiem w
astosowaniu art. 87
i 88 Traktatu
(ogdlne
' rozporadzenie w
sprawie wyhczen
blokowych) (Dz.
Urz. UEL 214 z

~

celu rozszerzenia
mozliwosci

15 Jali Instytucja Pérednicaca, zgodnie z zapisami Planu dziatania na danyzaierza realizowaten typ projektu w ramach Poddziatania 8.2.1 (kghkursowy), nie
jest maliwa jego realizacja w Poddziataniu 8.2.2 (trybteysowy) w ramach tego samego Planu dziatania.
18 Jali Instytucja Pérednicaca, zgodnie z zapisami Planu dziatania na danyzakiierza realizowaten typ projektu w ramach Poddziatania 8.2.1 (kghkursowy), nie
jest maliwa jego realizacja w Poddziataniu 8.2.2 (trybtsysowy) w ramach tego samego Planu dziatania. Bygtgoszé, sposob wyptacania i rozliczania stypendiow
oraz ich wysokét zostan okreslone przez Instytucje Rmednicace, jednake maksymalna miegizna wysoké¢ stypendium powinna ksztattowaie w granicach 3.000—

5.000 PLN.
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kojarzeniu partneréw i promocji transfe
wiedzy i innowacji

- rozwoj systemu komunikowania ¢sSii
wymiany informacji

stypendia naukowe dla  doktorantc
ksztalgcych sg na kierunkach uznanych 3
szczegOlnie istotne z punktu widzer
rozwoju wojewddztwa (ok&onych w RSI}®

regionalnym i lokalnym, w szczegékwm
poprzez”:

- kampanie informacyjne i imprezy shce
kojarzeniu partnerow i promocji transfe
wiedzy i innowacji

- rozwoj systemu komunikowania ¢sii
wymiany informacji

stypendia naukowe i wsparcie towarzysz
(np. szkolenia z zakresu komercjaliza
wiedzy) dla doktorantow ksztajcych st na
kierunkach uznanych za szczegolnie istotr

ru

cji komercjalizacji

wspOtpracy sfery
nauki i biznesu.
Rozszerzono
wsparcie
stypendialne dla
doktorantéw o
elementy
towarzysace (np.
szkolenia z zakresu

wiedzy) w celu
e z zapewnienia

punktu widzenia rozwoju wojewddztwa kompleksowe;
(okreslonych w RSI§® pomocy.
= 8P 2d2dZia£?£ie tworzenie, rozwoj i aktualizacj tworzenie, rozwoj i aktualizacja Rozszerzono
: '_I_’p N Regionalnych Strategii Innowacji (RS Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) ws%qr?le dl
yp poprzez: poprzez: stypendialne dla

realizowanych

operacji
(projektow), s.

- studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie  szkoleniowo-doradcze

- studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie  szkoleniowo-doradcze

llatowarzysace (np.

doktorantéw o
elementy

jest maliwa jego realizacja w Poddziataniu 8.2.2 (trybteysowy) w ramach tego samego Planu dziatania.

17 J&li Instytucja Pérednicaca, zgodnie z zapisami Planu dziatania na danyzafjierza realizowaten typ projektu w ramach Poddziatania 8.2.1 (kghkursowy), nie

18 J&li Instytucja Pérednicaca, zgodnie z zapisami Planu dziatania na danyzafjierza realizowaten typ projektu w ramach Poddziatania 8.2.1 (kghkursowy), nie

jest maliwa jego realizacja w Poddziataniu 8.2.2 (trybteysowy) w ramach tego samego Planu dziatania. Bygtgosz@, sposob wyptacania i rozliczania stypendiow

jest maliwa jego realizacja w Poddziataniu 8.2.1 (tryb karsowy) w ramach tego samego Planu dziatania.

oraz ich wysokéct zostam okreslone przez IOK w porozumieniu z Instytadpagsredniczca, jednake sredniomiesiczna wysokéc stypendium powinna wynasod 3.000 do
5.000 PLN.
19 Jali Instytucja Pérednicaca, zgodnie z zapisami Planu dziatania na danyzalkjierza realizowaten typ projektu w ramach Poddziatania 8.2.2 (sybtemowy), nie

20 Jgli Instytucja Pérednicaca, zgodnie z zapisami Planu dziatania na danyzakiierza realizowaten typ projektu w ramach Poddziatania 8.2.1 (kghkursowy), nie

jest maliwa jego realizacja w Poddziataniu 8.2.2 (trybtsysowy) w ramach tego samego Planu dziatania. Bygtgoszé, sposob wyptacania i rozliczania stypendiow
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oraz ich wysokét zostan okreslone przez Instytucje Rmednicace, jednake maksymalna miegizna wysoké¢ stypendium powinna ksztattowaie w granicach 3.000—
5.000 PLN.



240-241 podmiotow odpowiedzialnych za podmiotow odpowiedzialnych Za szkolenia z zakresy

opracowanie i wdranie RSI opracowanie i wdranie RSI komercjalizacji
_ tworzenie i rozbudow systemy - tworzenie i  rozbudow systemu Wi€dzy) wcelu
monitorowania RSl monitorowania RSl zapewnienia
. o : | . o : _ | . kompleksowej
- wsparcie tworzenia i rozwoju siecik wsparcie tworzenia i rozwoju  Ssiefi pomocy.
wspoOtpracy i wymiany informacji mdzy wspotpracy i wymiany informacji mdzy

naukowcami a przeddliorcami w zakresig naukowcami a przeddiorcami w zakresie
innowacji i transferu technologii na poziomie innowaciji i transferu technologii na poziomie

\1%4

regionalnym i lokalnym, w szczegékw regionalnym i lokalnym, w szczegékw

poprzez®: poprzez*:

- kampanie informacyjne i imprezy shce - kampanie informacyjne i imprezy shce
kojarzeniu partneréw i promocji transferu kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji wiedzy i innowacji

- rozwoj systemu komunikowania ¢sii - rozwoj systemu komunikowania ¢sSii
wymiany informacji wymiany informacji

— stypendia naukowe dla  doktorantow stypendia naukowe i wsparcie towarzysz
ksztalgacych se na kierunkach uznanych za (np. szkolenia z zakresu komercjalizaciji
szczegOlnie istotne z punktu widzenia wiedzy) dla doktorantow ksztaicych s¢ na
rozwoju wojewddztwa (ok&onych w RSIF° kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z

punktu widzenia rozwoju wojewoddztwa

(okreslonych w RSIF?

Priorytet IX

21 Jali Instytucja Pérednicaca, zgodnie z zapisami Planu dziatania na danyzalkjierza realizowaten typ projektu w ramach Poddziatania 8.2.2 (sybtemowy), nie
jest maliwa jego realizacja w Poddziataniu 8.2.1 (tryb karsowy) w ramach tego samego Planu dziatania.

22 Jali Instytucja Pérednicaca, zgodnie z zapisami Planu dziatania na danyzalkjerza realizowaten typ projektu w ramach Poddziatania 8.2.2 (sybtemowy), nie
jest maliwa jego realizacja w Poddziataniu 8.2.1 (tryb karsowy) w ramach tego samego Planu dziatania.e8yzglosza, sposob wyptacania i rozliczania stypendiow
oraz ich wysoké¢ zostam okreilone przez beneficjenta systemowego w porozumignimstytuch Paredniczca, jednake sredniomiesiczna wysoké¢ stypendium
powinna wynosi od 3.000 do 5.000 PLN.
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72. Dziatanie - studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i | - studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i | Zmiana ma na celu
9.4/typ projektu| doskonadce dla nauczycieli w zakresie zgodnymdoskonadce oraz inne formy podwgzania zwigkszenie zakresu
nrl z lokalra i regionalm polityka edukacyji (w tym | kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym mozliwosci
przygotowanie do nauczania drugiego przedmiatuokalr i regionalm, polityka edukacyjia (w tym | podwyzszania
lub prowadzonych zef) przygotowanie do nauczania drugiego przedmidtwalifikacji przez
lub rodzaju prowadzonych zg) nauczycieli w
formach innych i
studia oraz kursy
(np. doradztwo
metodyczne).
Priorytet X
IZ okresla zasady
73, Str 281, pkt 25 1g,g_ru_dn|a 2006 r. —jeli IP nie okréli terminu 1g,g_ru_dn|a 2006 r. —feli 1Z nie okréli terminu reallngJl P_omocy
pdzniejszego pbzniejszego technicznej w
ramach PO KL
- W przypadku pastwowych jednostek- W przypadku pastwowych jednostek
budzetowych — brak ptatrioi (Srodki zapewnione budzetowych — brak ptatrgi (srodki zapewnione
74. Str 281, pkt 27| W ramach bugetu pastwa) w ramach bugetu pastwa) Ur\g:ga[) 68;‘:0520”3
- W przypadku samogdow wojewodztw — - W przypadku samoggdw wojewodztw oraz P
dotacja rozwojowa PARP — dotacja rozwojowa
Typ beneficjentow: Typ beneficjentow:
Instytucja Zarzdzapca PO KL Instytucja Zarzdzapca PO KL Usunito KOEFS i
Instytucje Péredniczace PO KL Instytucje Péredniczace PO KL ROEFS(- nie &da
75. Str 282, pkt 4 beneficjentem w

Instytucje Wdraajace (Instytucje P@edniczce
Il stopnia)

Beneficjenci systemowi

Instytucje Wdraajace (Instytucje P@edniczce
Il stopnia)

Beneficjenci systemowi

Krajowy Osrodek EFS i Regionalnestwdki EFS

rozumieniu ustawy o
Zprr)
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Zmiany dotyczace wskanikd

w monitorowania Dziata

Nr Miejsce w Dotychczasowy zapis Propozycja zmian Uzasadnienie zmian
zmiany SZOP y y zap pozyc] y 1
Zmiana wynika z
rezygnacji
wyodrebniania
Liczba pracownikow administracji publicznejl.iczba pracownikow administraciji Skarbowaj,POd.dZIa_’fal‘lla.5.1,.4I
76. | Priorytet v, 136 ktorzy ukdiczyli udziat w projektach w ramaghktorzy ukaiczyli udziat w projektach w ramagh realizacji projektow
Dziatania Dziatania szkoleniowych dla
administracji
skarbowej rownig w
ramach Poddziatanid
5.11
Liczba urzdéw administracji radowej, ktére| Liczba urzdéw administracji rzdowej, ktére
byly objgte wsparciem w zakresie poprawpyly objte wsparciem w zakresie poprawy .
77 Priorytet V, 136 Standardéw zaegizania, w tym: standardéw zaazizania, w tyrf™. Zmiana metodologii
' ' o _ o ) pomiaru wskanika
a) ministerstwa i ukgly centralne a) ministerstwa i urgdy centralne
b) urdy wojewddzkie b) ukdy wojewddzkie
- Liczba pracownikow administracji  ~ Liczba pracownikow administracji Doprecyzowanie
Kt i i j, kto [ ' logii pomiaru
. samoradowej, ktérzy ukéczyli udziat w samoradowej, ktorzy ukaczyli udziat w _metodo il
78. | PriorytetV, 144 projektach eramac?l/Dziaiarxllia projektach  z  zakresu wzmacniania ~ wskanika
zdolnaci  regulacyjnych w  ramach
Dziatania
79. Priorytet V, 153 Liczba pracownikow adminisjrazadowej, Liczba pracownikow administracji publicznej, Doprecyzowanie

23 W odniesieniu do ministerstw, wdbdw centralnych i ukd6éw wojewddzkich wskanik dotyczy liczby urzdéw, ktére byty ohjte wsparciem w zakresie poprawy
standardéw zarzlzania i wdrayly co najmniej jedno usprawnienie zadzze.
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ktorzy ukaczyli udziat w projektach w ramach

ktorzy ukaczyli udziat w projektach

metodologii pomiaru

Dziatania dotyczicych wzmacniania potencjatu wskaznika
regulacyjnego w ramach Dziatania
Liczba o0sOb, ktore zakezyly udziat w| - Liczba oso6b, ktére zakezyty udziat w -Dodanle"
projektach  realizowanych ~w  ramach projektach realizowanych ~w  ramach pgd_kategoru .
Dziatania (ogotem/kobiet/gzczyzn), w tym: Dziatania (ogotem/k/m), w tym: WSkakaa,l d.Ot' 0s0b
_ ) _ . ) ' w szczegolnie trudne
- Ilczpa os6b w wieku 15-24 lata - I|czt,)a os6b w wieku 15-24 lata sytuacji na rynku
(Ogo*em/k/m) (OgOl'em/k/m) pracy Wynika Z
- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata - liczba o0séb w wieku 15-24 lata ujednolicenia
(og6tem/k/m) zamieszkagych obszary (ogotem/k/m) zamieszkagych obszary  wskanikow dla
wiejskie wiejskie Dziata1 ze
- liczba oso6b ditugotrwale bezrobotnych - liczba oséb znajdagych se& w Wsk_azmkamllr,la
(ogotem/k/m) szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku psgi?erglc')eiocv(\e/y?:vr\:
- liczba 0s6b niepetnosprawnych pracy Priorytetu. W tabeli W
Priorytet VI, (ogotem/k/m) - wtym liczba oséb niepetnosprawnych  zahczniku IV
80. Dziatanie 6.1, - liczba o0s6b w wieku 50-64 Ilata (OQGJ‘em/k/m) wprowadzono
180, 181 (ogdtem/k/m) - w tym liczba os6b diugotrwalp odpowiednie zmiany
_ liczba o0s6b, ktore zostaly e bezrobotnych (ogdtem/k/m) uwzgkdniapce &
Indywidualnym  Planem  Dziatania - w tym liczba os6b z terenéNmOdyflkaCR' Wartac
4 o . docelowa wskanika
(ogotem/k/m) wiejskich (ogotem/k/m) na poziomie
- liczba o0s6b zamieszkigych tereny - liczba os6b w wieku 50-64 lata Priorytetu zostata
Wiejskie (ogé’rem/k/m), (ogc’)’rem/k/m) zdezagregowana
- liczha o0s6b, ktére zostaly ahi| Proporcjonalnie do
Indywidualnym Planem Dziatania liczebndci
(ogo6tem/k/m) poszczegolnych
. . . , _ podkategorii
- LICZ_ba_ 0s0b, _ktOI’e gzySkanyerdkl na. wskaznika (t] I|CZby
podicie dziatalndci gospodarcze] 0s6b

(ogétem/k/m), w tym:

—

niepetnosprawnych,
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brak

- liczba o0s6b w wieku
(ogbtem/k/m)

- liczba o0s6b znajdagych
szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku prac§

(ogotem/k/m)

- w tym liczba o0s6b niepetnosprawny

(ogotem/k/m)

- w tym liczha o0s6b
bezrobotnych (ogotem/k/m)

- w tym liczba os6b z terenéw wiejskich

(ogotem/k/m)

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata (ogotem/k/m

dtugotrwal

a 0sob diugotrwale
bezrobotnych, oséb
a nasgpnie
.cgdezagregoewana na

Dziatania 6.1, 6.2
oraz 6.3
ch proporcjonalnie do
wysokasci alokacji na
e te Dziatania.
- Dodanie wskanika
1, dla Dziatania 6.1 w
" celu uwzgédnienia
typu projektu (tj.
przyznanie
jednorazowych
srodkéw na podjcie
dziatalngci
gospodarczej)
realizowanego w
ramach Poddziatanié
6.1.3. Taka
modyfikacja
spowodowata
rowniez zmiany w
zahczniku IV,
poniewa wartaci
docelowe na 2013 r,
podzielono miedzy
Dziatania 6.1 6.2. W
celu dezagregacji
przyjeto zatzenie,ze
w ramach Dziatania

o
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6.2 zostanie
zrealizowana 1/3
0go0lnej wartdci

wskaznika, co

poréwnano z

dostpng alokach i
maksymali
wielkoscia dotacji.

Tym samym, 2/3
docelowej wartéci
wskaznika planowane
jest do osigniccia w
ramach Dziatania 6.1

81.

Priorytet VI,
Dziatanie 6.2-
190, 191

- brak

Liczba osoOb, ktore zakozyly udziat w

projektach  realizowanych w ramach

Dziatania (ogotem/k/m), w tym:

- liczba o0s6b w wieku 15-24 Iat
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lat
(ogdtem/k/m) zamieszkagych obszary
wiejskie

- liczba o0s6b znajdagych s¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na ryn
pracy (ogotem/k/m)

- wtym liczba os6b niepetnosprawny
(ogétem/k/m)

- w tym liczba o0s6b diugotrwal
bezrobotnych (ogotem/k/m)

Dodanie miernika
wynika z
doprecyzowania
zapiséw pomiaru
a  wskanika w
Podeczniku
awskaznikow PO KL.
Wartas¢ docelowa
wskaznika zostata
podzielona na
Dziatania 6.1, 6.2
oraz 6.3 zgodnie z
wielkoscia alokacji na
th  te Dziatania.

)

KU

[¢%)

- w tym liczha os6b 2z terend

v
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wiejskich (ogotem/k/m)

82.

Priorytet VI,
Dziatanie 6.3 —
197,198

- brak

- liczba o0s6b w wieku 50-64 lata
(ogétem/k/m)

- liczba o0sO6b, ktore zostaly abg
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

Liczba osoOb, ktore zakozyly udziat w

projektach  realizowanych ~w  ramach

Dziatania (ogotem/k/m), w tym:

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata

(ogétem/k/m)

- liczba oséb w wieku 15-24 |at
(ogo6tem/k/m) zamieszkaggych obszary
wiejskie

- liczba o0s6b znajdagych s¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na ryn
pracy (og6tem/k/m)

- wtym liczba oséb niepetnosprawny:
(ogétem/k/m)

- w tym liczba o0s6b dlugotrwal
bezrobotnych (ogétem/k/m)

- w tym liczba os6b z terend
wiejskich (ogotem/k/m)

- liczbha o0s6b w wieku 50-64 Iat
(ogétem/k/m)

- liczba o0s6b, ktére zostaly aibg

Indywidualnym Planem Dziatania

(ogétem/k/m)

g Dodanie wskanika
wynika z
doprecyzowania
zapiséw pomiaru
wskaznika w
KU Podeczniku
wskaznikéw PO KL.
ch Wartas¢ docelowa
wskaznika zostata
podzielona na
Dziatania 6.1, 6.2
oraz 6.3 zgodnie z
Mvielkoscia alokacji na
te Dziatania.

D

a
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— Liczba o0s6b, ktore ukmzyly udziat w| -

Liczba o0soOb, ktore ukmzyly udziat w

stazach lub szkoleniach praktycznych w tym: stez‘at_:h Iup szkoleniach praktycznych (W 7misna wynika z
Priorytet VIII, - liczba pracownikéw przeddiiorstw w| ~ Podziale na: dostosowania nazwy
83. Dziatanie 8.2 - jednostkach naukowych - pracownikow przedsbiorstw w wskaznika do
245 _ liczba pracownikéw  naukowych W jednostkach naukowych sposopu jego
przedsgbiorstwach - pracownikow naukowych w pomiaru.
przedstbiorstwach
Zgodnie z zapisami
. D . PO KL,
Zak. IV, Tabela| — Liczba przedstawicieli organizacji d
L . ; : oprecyzowano
Wartasci pozaradowych, ktorzy ukaczyli udziat w e
L e , , wartasci docelowe
wskaznikow projekcie w ramach Dziatania N
84. . L . wskanikow w
produktu... | - Liczba przedstawicieli partneréow i
X , . . ramach pierwszego
Priorytet V, str. spotecznych, ktérzy ukmzyli udziat w dani
313 projekcie w ramach Dziatania sprawozdania
' rocznego z wdrania
PO KL 2007-2013.
Zat. IV, Tabela
War tqsc,l Zmiany wynikaace z bédow rachunkowych, dostosowania do zmian wprowadaomy strukturze wskaikow wg Dziata
85. wskaznikow . . . ) .
produktu (dotyczy Priorytetu VI) oraz doprecyzowania nazwskatnika dla Dziatania 8.2
Priorytet VI-I1X
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