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Sprawozdanie z realizacji Programu operacyjnego* X

Korekta sprawozdania z realizacji Programu operacyjnego* ]
*Zaznaczy¢ krzyZzykiem jedng z opcji

Niniejszy wzér sprawozdania stosuje sie w przypadku sprawozdan okresowych.
Sprawozdanie nalezy wypetni¢ czytelnie, bez skreslen i korekt.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek watpliwosci odnoszacych sie do punktow zawartych
w sprawozdaniu nalezy skontaktowac sie z wtasciwa instytucja, przyjmujaca sprawozdanie.

Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w dwéch wersjach: w wersji papierowej podpisanej przez osobe

upowazniong oraz w wersji elektroniczne;.

Okres sprawozdawczy* rok 2008

* wpisac rok oraz zaznaczy¢ krzyzykiem kwartat

Czes¢ I. Informacje ogdlne

1.1 | Numer sprawozdania

kwartat | 1 [0 [ W | W

1.2.
Numer i nazwa Programu

19

1.3. | Nazwa Instytucji Zarzadzajacej (12)

CCl: 2004 PL 05 0 PC 001 Program Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004 - 2006
(PIW EQUAL)

1.4. | Adres IZ

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym (DZF)

1.5. | Imig i nazwisko osoby
odpowiedzialnej w ramach 1Z
za realizacje Programu

00 - 926 Warszawa, ul. Wspélna 2/4

1.6. | Imig i nazwisko osoby kontaktowej
w ramach IZ

Pan Jarostaw Pawtowski, Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

1.7. | Numer telefonu i faksu

Wojciech Wréblewski, gtowny specjalista, DZF

1.8. | Adres poczty elektronicznej

Tel. +48 22 501 51 74
Fax. +48 22 501 53 28

wojciech.wroblewski@mrr.gov.pl




Czesc¢ Il. Przebieg realizacji i postep rzeczowy Programu

2.1. Opis przebiegu realizacji Programu w okresie objetym sprawozdaniem

Obstuga programu na poziomie IZ i KSW

Prace legislacyjne:

W okresie sprawozdawczym nie prowadzono dziatan zwigzanych ze zmiang dokumentow
programowych lub wzoréw dokumentéw wykorzystywanych w procesie wdrazania PIW EQUAL.

Audyt i kontrole na miejscu
Kontrole Instytucji Zarzadzajgcej EQUAL:

W okresie sprawozdawczym (styczen — marzec 2008 r.) miata miejsce kontrola Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego, w tym Instytucji Zarzadzajacej EQUAL, przez Najwyzszg Izbe Kontroli w zakresie
wykonania budzetu panstwa w 2007 r. w ramach czesci budzetowej 34 — rozwoj regionalny.

W trakcie kontroli Najwyzsza Izba Kontroli, nie wykryta nieprawidtowosci w ramach PIW EQUAL oraz nie
zostaty sformutowane zadne rekomendacje dotyczace wdrazania programu.

Auadyty zewnetrzne projektdw przeprowadzone na zlecenie Krajowej Struktury Wsparcia

Krajowa Struktura Wsparcia w okresie sprawozdawczym zlecita przeprowadzenie audytow projektdw
Partnerstw na Rzecz Rozwoju firmom zewnetrznym. Audytowi podlegaty m. in. inwestycje budowlane
przeprowadzone w ramach projektéw (PRR A0477 oraz D0344) oraz merytoryczna i finansowa realizacja
projektu, w tym udzielone zamowienia publiczne (A0211, A0250, A0345, A0422, A0477, A0571, A0594,
A0546, F0059, F0114, F0212, F0238, F0580, F0642).

Do realizacji wigkszosci projektow audytor nie wniost uwag. Wykryto jedng nieprawidtowos¢ w stosowaniu
ustawy prawo zaméwien publicznych oraz braki dotyczace oswiadczen Beneficjentéw Ostatecznych.

Kontrole na migjscu przeprowadzone przez Krajowg Strukture Wsparcia w Partnerstwach na rzecz
Rozwoju

W 2008 roku przeprowadzono 79 kontroli na miejscu:

Temat A — 29 zaplanowanych; 1 interwencyjna;

Temat D — 20 zaplanowanych; 2 interwencyjne;
Temat F — 18 zaplanowanych i 2 interwencyjne;
Temat G - 6 zaplanowanych;

Temat | - 1 zaplanowana.

Ogotem — 74 zaplanowane i 5 interwencyjnych.

Do najczestszych nieprawidtowosci i uchybien stwierdzanych w toku przeprowadzanych kontroli naleza;
nieprawidtowe stosowanie ustawy prawo zamoéwien publicznych, nieprawidtowo wykazywane odsetki,
btednie rozliczane delegacje, braki w uzupetieniu kart czasu pracy, nieaktualne harmonogramy
ptatno$ci, Zle oznakowany sprzet zakupiony ze $rodkéw EQUAL. Partnerstwa zostaty zobligowane do
skorygowania wykrytych uchybien.




Inne dziatania:

zatwierdzanie wnioskdéw o ptatnos¢, obstuga pfatno$ci dla Partnerstw, obstuga pozyczek na
prefinansowanie, uruchamianie konta EFS, sporzadzanie wnioskdw do Instytucji Ptatniczej,

30 czerwca br. Instytucja Zarzadzajaca przedtuzyta umowe z Fundacjg Fundusz Wspédtpracy
(FFW) z dnia 5 czerwca 2006 r. na petnienie funkcji Krajowej Struktury Wsparcia do 31 grudnia
2008 r. Gtownym zadaniem FFW, zgodnie z podpisanym aneksem, byto rozliczenie $rodkow
przekazanych Partnerstwvom w poszczegoélnych okresach budzetowych, sporzadzenie
sprawozdania korcowego z realizacji Tematow oraz udziat w procedurze zamykania Programu,

Na zlecenie 1Z EQUAL przeprowadzono badanie rozpoznawalnosci marki EQUAL na
reprezentatywnej grupie spoteczenstwa (wediug badania przeprowadzonego przez OBOP
rozpoznawalno$¢ EQUAL ksztattuje sie na poziomie 8%, w stosunku do 3% wykazanych w
badaniu z 2007 r.),

W dniu 10 wrzesnia 2008 r. w Niepotomicach odbyto sie spotkanie roczne z przedstawicielami
Komisji Europejskiej (Annual Review Meeting). Tematem spotkania byto sprawozdanie roczne z
realizacji Programu, ktdre zostato przyjete podczas XVIII posiedzenia Komitetu Monitorujgcego
PIW EQUAL 2 czerwca 2008 r. W trakcie spotkania Komisja zgtosita uwagi, ktére ze wzgledu na
swdj techniczny charakter nie wymagaty korekty sprawozdania. 17 grudnia 2008 1Z EQUAL
przestata do cztonkow KM oraz przedstawicieli KE informacje zawierajacg stosowne wyjasnienia
dotyczace poréwnania w diagnozie spoteczno-ekonomicznej stopnia osiggniecia wskaznikdw w
Polsce ze $rednig w UE oraz niskiej wartoSci dwoch wskaznikow: udziafu szkoleh w zakresie
Szkolen ICT w szkoleniach o0sob dfugotrwale bezrobotnych i udziatu 0s6b dfugotrwale
bezrobotnych w ogdinej liczbie 0sob objetych wsparciem.

Ponadto w okresie sprawozdawczym, na zlecenie Krajowej Struktury Wsparcia, przeprowadzone
zostato badanie Beneficjentow Ostatecznych po 6 miesigcach od momentu zakonczenia ich
udziatu w projektach. Badanie zostato zrealizowane na wylosowanej prébie 1024 BO, w tym
174 beneficjentow instytucjonalnych. Do gtéwnych korzySci uzyskanych przez beneficjentow
instytucjonalnych w wyniku uczestnictwa w projektach naleza: poprawa organizacji i dziatalnosci
firmy/organizacji, przeszkolenie pracownikéw, podniesienie jakosci ustug/produktdow, uzyskanie
porady. Dla beneficjentow indywidualnych pozostajacych bez zatrudnienia w momencie
przystapienia do projektéw gtdbwng pozytywng zmiang bylo znalezienie pracy - 60 % BO.
Niestety 6w wspdtczynnik jest znacznie nizszy (ok. 25%) wsréd BO do 24 lat oraz 55+.
Podstawowg korzy$cig uczestnictwa w projektach pracujgcych BO byto zdobycie $wiadomosci
wagi ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

W okresie sprawozdawczym trwaty uzgodnienia z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej w
zakresie koordynacji dziatann dotyczacych rozwoju ekonomii spotecznej w Polsce, w tym
rozwigzan prawno-instytucjonalnych w obszarze funkcjonowania podmiotdw ekonomii
spotecznej. W rezultacie 15 grudnia 2008 r. na mocy Zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow
nr 141 powstat Zespot ds. Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej. Zespot
bedzie kontynuowat prace Krajowej Sieci Tematycznej Ekonomia Spoteczna oraz Grupy
Strategicznej EQUAL ds. Ekonomii Spoteczne.

W zwigzku z rekomendacjq Instytucji Zarzadzajacej PO KL rezultaty PIW EQUAL zostaty
uwzglednione w ramach kryteriow strategicznych Priorytetbw Regionalnych PO KL,
zatwierdzonych przez Podkomitety Monitorujgce oraz Komitet Monitorujgcy PO KL w Planach
Dziatania na rok 2009.

Instytucja Zarzadzajaca PIW EQUAL podjeta prace zwigzane z opracowaniem poradnika dla
podmiotéw uczestniczacych w realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Instytucii




Posredniczacych, Instytucji Posredniczacych Il stopnia, a w szczegélnosci wnioskodawcow —
instytucji szkoleniowych) dotyczacego zwiekszenia dostepnosci wsparcia dla o0séb o
szczegblnych potrzebach w ramach projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Poradnik
bedzie wykorzystywat doSwiadczenia projektow PIW EQUAL.

Obstuga Partnerstw na rzecz Rozwoju na poziomie KSW

W | pdiroczu 2008 r. kontynuowane byly prace zwigzane z obstugg realizacji Dziatania 2 i Dziatania 3.
Aneksowano umowy o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju oraz umowy o dofinansowanie Dziatan 2 i 3.
W wiekszosci przypadkdw przyczynami wprowadzania zmian do uméw byty: wydtuzenie okresu realizacii
Dziatania oraz aktualizacja budzetu. Kontynuowano réwniez wsparcie dla Partnerstw poprzez Baze
Pytan i Odpowiedzi, szkolenia oraz dziatalnos¢ wydawnicza.

W szczegblnoSci w okresie sprawozdawczym:
- Przeanalizowano i zaakceptowano 66 aneksow do Umoéw o Partnerstwie na Rzecz Rozwoju,

- dokonano analizy 1 Umowy o Partnerstwie Ponadnarodowym (wyrazono zgode na
zorganizowanie dodatkowych dziatann upowszechniajgcych w zwigzku z wygospodarowanymi
oszczednosciami w ramach budzetu Partnerstwa Ponadnarodowego),

- podpisano 90 anekséw do Umow o dofinansowanie Dziatania 2 (w tym 78 aneksow zwigzanych
z technicznym rozliczeniem Dziatania 2 w okresie kwiecien-maj br.),

- podpisano 49 anekséw do Umdw o dofinansowanie Dziatania 3,

- odbyty sie wizyty w PRR, ktére miaty na celu pomoc w sporzadzaniu wniosku o ptatnos¢ i ich
weryfikacie na miejscu w Partnerstwach oraz spotkania zwigzane z potrzebg rozwigzania
biezacych trudnosci w realizacji projektow,

W II pdtroczu 2008 r. prowadzone byty prace zwigzane z rozliczaniem realizacji Dziatania 2 i Dziatania 3.
KSW konczyta weryfikacje wnioskow o ptatno$¢, wnioskdw uzupetniajgcych oraz przygotowywata
poswiadczenia do tychze wnioskdw. Przygotowywane byty réwniez korekty poswiadczen oraz noty o
nieprawidtowosci bedace wynikiem wykrycia nieprawidtowosci badz jej zgtoszenia przez beneficjenta.
Wiekszos¢ korekt wynikata z nieprawidtowego zastosowania ustawy prawo zamdwien publicznych.

W okresie sprawozdawczym KSW prowadzita dziatania windykacyjne, majace na celu odzyskanie
nieprawidtowo wykorzystanych Srodkdw programowych przez Partnerstwa. Partnerstwa posiadajace
nierozliczone dotacje z lat ubiegtych byty informowane o obowigzku rozliczenia badz zwrotu Srodkow
wraz z odsetkami, a nastepnie w przypadku nieuregulowania naleznosci wzywane do zaptaty. W
pazdzierniku 2008 r., na podstawie danych przekazanych przez 1Z, KSW dokonata analizy
nierozliczonych  $rodkéw =z dotacji 2007 r. oraz dotacji ze S$rodkéw niewygasajgcych
z 2006 r. Na tej podstawie w dniach 28 pazdziernika i 3 listopada 2008 r. KSW przekazata beneficjentom
PIW EQUAL informacje o wysokosci nierozliczonych srodkow oraz wezwania do zaptaty kwot
nierozliczonych wraz z odsetkami (17 wezwan, z czego 3 Beneficjentow uregulowato nalezno$¢ w
okresie sprawozdawczym). W zwigzku z wygasnieciem w dniu 31 grudnia 2008 r. umowy z Fundacjq
Fundusz Wspotpracy zadania zwigzane z egzekucjg naleznosci bedg prowadzone przez IZ.

W biezacym okresie sprawozdawczym |Z EQUAL akceptowata wnioski beneficjenta o ptatno$¢ koricowq
oraz rozpoczeta proces zamykania finansowego programu — na dzien 31.12.2008 sporzadzono projekty
107 Informacji 0 wynikach weryfikacji wniosku o pfatno$¢ koricowg z Dziatania 2 oraz 3, ktére zostaty
przekazane do weryfikacji Departamentowi Ekonomiczno-Finansowego. 27 z wiw Informacji, jako
zweryfikowane przez stuzby ksiegowe MRR zostaty przekazane KSW w celu dostarczenia
Beneficjentom. 13 z nich KSW przekazato Beneficjentom, pozostate zostaty przekazane Beneficjentom
przez |Z w nastepnym okresie sprawozdawczym.




Systemy SIMIK i PEFS

W zakresie systemu informatycznego SIMIK kontynuowano wprowadzanie biezacych danych do
Systemu w module finansowym i w module kontroli i nieprawidtowos$ci, weryfikowano po$wiadczenia,
wprowadzano do systemu wnioski o ptatno$¢ w ramach Pomocy Technicznej, tworzono wnioski o
uruchomienie konta programowego, tworzono wnioski o refundacje, a takze przeprowadzano biezace
szkolenia pracownikéw oraz prowadzono dalsze prace nad uruchomieniem modutu ,Dane do KE” oraz
jego biezace uzupetnianie.

Do 31 grudnia 2008 r. do SIMIK wprowadzono: 873 wnioski aplikacyjne, 284 umowy, 591 anekséw oraz
2951 wnioskdw o ptatno$¢.

W ramach systemu informatycznego PEFS zostaly zaimportowane wszystkie nadestane dane
beneficjentéw ostatecznych, ktorzy ztozyli oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
Do 31 grudnia 2008 r. do PEFS wprowadzono 21287 rekordéw beneficjentow ostatecznych, w tym 2724
rekordy beneficjentow instytucjonalnych. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 r. 10 Partnerstw na
Rzecz Rozwoju nie wywigzato sie w sposob nalezyty z obowigzku zamieszczania rekordow dotyczacych
Beneficjantow Ostatecznych w PEFS. Obecnie Instytucja Zarzadzajaca przy zamykaniu projektow
weryfikuje kompletnos¢ danych w Systemie.

Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla Partnerstw
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono nastepujace dziatania w zakresie szkolehn PRR:

e przeprowadzono 2 trzydniowe sesje doradczo — warsztatowe dla PRR realizujgcych strategie
upowszechniania i mainstreamingu (zakoriczenie cyklu rozpoczetego w IV kwartale 2007 r.);

» przeprowadzono 1 dwudniowg sesje warsztatowo — doradczg (w siedzibie PRR) nt. doskonalenia
realizacji zadan upowszechniania i mainstreamingu (zakonczenie cyklu rozpoczetego w IV
kwartale 2007 r.).

Ponadto, KSW oferowato Partnerstwom na Rzecz Rozwoju mozliwo$¢ odbycia indywidualnych konsultacji
dotyczacych sporzadzania wnioskow o pfatnos¢. Konsultacje te majg charakter wytacznie szkoleniowy i nie
stanowig etapu weryfikacji wniosku o ptatnos¢. W spotkaniach konsultacyjnych uczestniczyli zaréwno
Administratorzy, jak i Partnerzy.

Udziat w spotkaniach i pracach grup na poziomie europejskim:

- W dniach 17-18 stycznia 2008 r. przedstawiciel 1Z EQUAL uczestniczyt, wspdinie z
przedstawicielami 1Z PO KL i MPiPS, w migdzynarodowej konferencji po$wigconej zasadzie
partnerstwa w programach wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Malta).
Konferencja zgromadzita ponad 70 uczestnikow z niemal wszystkich krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej, przedstawicieli Komisji Europejskiej i OECD. Za merytoryczne przygotowanie
konferencji odpowiadata grupa robocza Community of Practice on Partnership. Podczas spotkania
doszio do wymiany informacji nt. zapiséw dotyczacych wdrazania zasady partnerstwa obecnych w
programach operacyjnych poszczegoinych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Przedstawiono
rowniez narzedzia stuzace budowaniu efektywnych Partnerstw opracowane przez grupe
Community of Practice on Partnership na poprzedzajacych konferencje spotkaniach roboczych.
Przedstawiciel IZ EQUAL przedstawit podczas konferencji miejsce zasady partnerstwa w zapisach
programowych PO KL oraz instytucje Krajowych Sieci Tematycznych w POKL, jako przyktadu
implementowania zasad EQUAL, w tym podejscia partnerskiego, w nowym okresie programowania
2007-2013;




W dniu 1 lutego 2008 r. przedstawiciele IZ EQUAL uczestniczyli w spotkaniu grupy roboczej ds.
innowacji i mainstreamingu zorganizowanym w Paryzu. Spotkanie pozwolito na oméwienie dziatan
podejmowanych przez cztonkdéw grupy w tematyce dotyczacej innowacji i mainstreamingu oraz
wskazanie mozliwo$ci upowszechnienia opracowanych narzedzi przy wykorzystaniu strony
internetowej. Ponadto, oméwiono szczegOty programu warszawskiego seminarium w zakresie
innowacji — seminarium, ktére odbyto sie w dniu 4 kwietnia 2008 r.;

W dniu 12 lutego 2008 r. w Brukseli pracownik 1Z EQUAL uczestniczyt w spotkaniu grupy
sterujgcej ds. wyszukiwarki partneréw do realizacji projektow ponadnarodowych w ramach nowej
perspektywy finansowej EFS 2007 - 2013, podczas ktorego przekazat pozostatym cztonkom grupy
doswiadczenia strony polskiej z opracowaniem prototypu takiej wyszukiwarki;

13 lutego 2008 r. w Brukseli przedstawiciele |Z EQUAL i IZ PO KL uczestniczyli w spotkaniu
punktow kontaktowych ds. wspotpracy ponadnarodowej gdzie przedstawili prezentacje dotyczacy
Krajowej Instytucji Wspomagajacej PO KL;

W dniu 20 lutego 2008 r. w Wiedniu przedstawiciel IZ EQUAL uczestniczyt w spotkaniu grupy
Community of Practice on Partnership. Celem spotkania byto podsumowanie miedzynarodowe;j
konferencji poswieconej zasadzie partnerstwa w programach wspéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktora odbyta sie w styczniu br. na Malcie. Ponadto przedstawiono nowych
cztonkow grupy, ktorzy dotaczyli do niej po w/w konferencji oraz zaprezentowano mozliwosci
platformy internetowej po$wieconej Community of Practice on Partnership. Podczas spotkania
odbyta sie réwniez prezentacja przedstawiciela European Anti-Poverty Network nt. czynnikow
sukcesu w procesie tworzenia Partnerstw;

W dniu 7 marca 2008 w Brukseli przedstawiciel IZ EQUAL uczestniczyt w spotkaniu grupy
sterujgcej ds. wspotpracy ponadnarodowej podczas ktdrego omawiano sprawy organizacyjne
zwigzane z seminarium po$wigconym wspotpracy ponadnarodowej, ktére odbyto sie w czerwcu
2008 r.;

W dniach 10-11 kwietnia 2008 r. przedstawiciele 1Z EQUAL, wspdlinie z przedstawicielami MPIPS,
Urzedu Zaméwienn Publicznych, Fundacji Fundusz Wspdtpracy, Fundacji Inicjatyw Spoteczno-
Ekonomicznych oraz wladz samorzadowych, uczestniczyli w miedzynarodowej konferencji
Wzmacnianie roli wartosci spotecznych w prawie zaméwieri publicznych (Antwerpia). Celem
konferencji byta wymiana wiedzy i dobrych praktyk, na poziomie europejskim, dotyczacych
problematyki promowania przedsigbiorczosci spotecznej w kontek$cie legislacji dotyczacej
zamdwien publicznych. Konferencja postuzyta promocji tzw. klauzul spotecznych, czyli zapisow
umozliwiajacych preferencyjne traktowanie podmiotéw ekonomii spotecznej podczas przetargdw
organizowanych przez podmioty sektora finanséw publicznych;

W dniach 3 — 4 lipca 2008 r. przedstawiciel IZ EQUAL uczestniczyt w zorganizowanym przez
Instytucje Zarzadzajacg EQUAL w Portugalii spotkaniu grupy Community of Practice ds. innowacji i
mainstreamingu w Rotterdamie. Podczas spotkania poruszono m.in. kwestie przygotowania
seminarium w Lizbonie w zakresie innowacji i mainstreamingu, przygotowania kwestionariusza w
zakresie wdrazania innowacji w panstwach cztonkowskich w nowym okresie programowania oraz
mozliwo$¢ kontynuowania wspdtpracy w ramach konkursu grantowego ogtoszonego przez Komisje
Europejska. Ponadto w drugim dniu spotkania strona holenderska zaprezentowata dziatalno$¢
Centrum w zakresie innowacji spotecznych;

W dniu 2 wrze$nia 2008 r. przedstawiciel IZ EQUAL uczestniczyt w spotkaniu grupy ,Community of
Practice” ds. wspotpracy ponadnarodowej zorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i Spraw
Spotecznych Republiki Czeskiej. Spotkanie odbyto sie¢ w siedzibie Komisji Europejskiej (Dyrekcji
Generalnej ds. Zatrudnienia) w Brukseli. Tematem spotkania grupy byto podsumowanie
dziatalno$ci grupy i omodwienie raportu okresowego przedstawionego do akceptacji Komisji




Europejskiej. Poruszono réwniez nastepujace zagadnienia: spotkanie Punktéw Kontaktowych ds.
wspotpracy ponadnarodowej, warsztaty nt. wspotpracy ponadnarodowej, ktdre majg odby¢ sie w
ramach dni otwartych w Komisji Europejskiej, warsztaty nt. mainstreamingu na konferencje
podsumowujacg PIW EQUAL, koncepcja powotania kolejnej grupy “Community of Practice” ds.
wspdtpracy ponadnarodowej w nowym okresie programowania 2007-2013. W spotkaniu tym
uczestniczyli przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgacych programami operacyjnymi wdrazanymi ze
srodkéw EFS z 7 krajéw Unii Europejskiej — Grecji, Czech, Niemiec, Hiszpanii, Francji, Wielkiej
Brytanii i Polski oraz 2 reprezentantow Komisji Europejskiej. Uczestnicy wymieniali praktyczng
wiedze dotyczacq elementéw ponadnarodowych w projektach realizowanych w ramach EFS
zar6wno w starym, jak i w nowym okresie programowania;

W dniach 10 - 12 grudnia 2008 r. przedstawiciele [Z EQUAL uczestniczyli
w zorganizowanej w Lizbonie przez Komisje Europejska konferencji dotyczacej innowacyjnosci
spotecznej w ramach EFS 2007-2013 pt. Powering a New Future: European Meeting on Social
Innovation and Transnational Cooperation. The ESF Delivering the Lisbon Strategy. Celem
spotkania byto podsumowanie wdrazania Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL w poszczegdlnych
krajach UE, prezentacja rozwigzan wypracowanych w ramach programu oraz umozliwienie
dyskusji w zakresie realizacji dziatan innowacyjnych w nowym okresie programowania.
Konferencja data rowniez mozliwoS¢ prezentacji zakresu wsparcia udzielanego
w ramach poszczegolnych programéw operacyjnych — wspotfinansowanych z  EFS
w latach 2007-2013. W delegacii polskiej na ww. konferencje uczestniczyli rowniez przedstawiciele
Krajowej Instytucji Wspomagajacej, Komitetu Monitorujagcego PO KL oraz beneficienci PIW
EQUAL.

Ponadto przedstawiciele KSW brali udziat w spotkaniu w ramach europejskich grup tematycznych w
dniach 7-8 maja 2008 r. w Hamburgu (tematem spotkania byty obszary problemowe oraz grupy i obszary
wsparcia PIW EQUAL {j. zatrudnialnos¢; wsparcie dla (bytych)osadzonych, osob starajacych sig o status
uchodzcy, ofiar handlu ludzmi; zarzadzanie wiekiem) oraz europejskiej grupy ds. bytych wiezniéw w dniu
30 czerwca 2008 r. w Berlinie.

Udziat w spotkaniach i konferencjach krajowych:

15 stycznia 2008 r. przedstawiciel 1Z EQUAL uczestniczyt w seminarium dot. zasady
partnerstwa zorganizowanym w Lubostroniu przez Stowarzyszenie SAMPO w ramach
Partnerstwa na rzecz Rozwoju "Wstan, unie$ gtowe",

26 i 27 lutego 2008 r. przedstawiciel IZ EQUAL wziagt udziat w konferencji wspétorganizowane;
przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju ,Czarna Owca. Skazani na Ochrong Przyrody " oraz
,Wyjs¢ na prostg”. Gtownym celem konferencji byta prezentacja dobrych praktyk
wypracowanych w projektach wieziennych w Polsce, ktére sg finansowane ze srodkéw PIW
EQUAL,

29 lutego 2008 r. przedstawiciel 1Z EQUAL uczestniczyt w uroczystym podsumowaniu realizacji
Dziatania 2 projektu "Wstan, unie$ gtowe" zorganizowanym w Lubostroniu. Patronat nad
konferencjg objeta m.in. Minister Rozwoju Regionalnego Pani Elzbieta Bienkowska,

17 kwietnia 2008 r. w Gdansku przedstawiciel IZ EQUAL wziat udziat w ogéinopolskiej debacie z
przedstawicielami Komisji Tréjstronnej na temat zmian w legislacji wspierajacych wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego wypracowanych przez
Partnerstwa na rzecz Rozwoju,

25 kwietnia 2008 r przedstawiciel IZ EQUAL wzigt udziat w konferencji naukowej, ktora odbyta
sic w Warszawie pod Patronatem Honorowym Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Warszawskiego ,Czy wolna kultura jest legalna? Licencje Creative Commons w




polskim prawie autorskim” Celem konferenciji byta prezentacja zagadnier zwigzanych z wolnymi
licencjami Creative Commons oraz dyskusja na temat ich stosowania na gruncie polskiego
prawa i prawnych mozliwosci rozwoju wolnej kultury i wyja$nienie istniejacych watpliwosci.
Licencje Creative Commons wigzq sie z szeregiem istotnych zagadnien zwigzanych z prawami
autorskimi, takimi jak: zbiorowy zarzad prawami, prawa autorskie osobiste, czy funkcjonowanie
w Polsce domeny publicznej. Udziat w konferencji pozwolit na doprecyzowanie zasad
wykorzystania licencji Creative Commons w ramach PIW EQUAL,

W dniu 29 kwietnia 2008 r. przedstawiciele 1Z EQUAL brali udziat w konferencji zorganizowanej
w  Warszawie przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju Sojusz dla  pracy
Poszukiwany/poszukiwana...pracownicy po 45 roku Zycia na rynku pracy. Konferencja
poswiecona byta prezentaciji rezultatow wypracowanych w Partnerstwie, doSwiadczen z zakresu
ich upowszechniania na gruncie zwigzkowym oraz perspektyw i pomystéw na przysztos¢. W
trakcie konferencji rozwazana byta réwniez rola zwigzkow zawodowych w po$rednictwie miedzy
pracownikami 45+ a pracodawcami, w zakresie zatrudniania, podnoszenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Konferencja byta réwniez okazjg do poruszenia probleméw,
na jakie zwracajg uwage pracodawcy, ktorzy chcieliby zatrudnia¢ osoby 45+,

W dniu 8 maja 2008 r. w Warszawie przedstawiciele 1Z EQUAL, KSW oraz Partnerstw wzigli
udziat w konferencji podsumowujacej dziatalno$¢ Krajowych Sieci Tematycznych w Polsce
(wigcej patrz str 9)

W dniu 13 maja br. przedstawiciel 1Z uczestniczyt w Il. Krajowej Konferencji Menadzeréw i
Nauki, na temat Etyki Biznesu i Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu (CSR), pt.: Spofeczna
odpowiedzialno$¢ biznesu w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw na tle korporacyjnej
kultury CSR. Konferencja zostata zrealizowana w ramach prac Partnerstwa na rzecz Rozwoju
Zatrudnienie Fair Play,

W dniach 13-14 maja 2008 r. przedstawiciele IZ EQUAL brali udziat w migdzynarodowej
konferencji Ksztafcenie 0sob zagrozonych wykluczeniem spofecznym zorganizowanej w
Warszawie. Konferencja ta byla kolejnym etapem kampanii spotecznej realizowanej przez
Fundacje ,Fundusz Wspdipracy” w ramach projektu uzupetniajgcego PIW EQUAL pt.
Upowszechnianie rezultatow PIW EQUAL wspierajacych ksztafcenie przez cafe zycie. Celem
konferencji byto przekazanie szerokiej opinii publicznej informacji na temat rozwigzan w
dziedzinie ksztatcenia ustawicznego osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Program
konferencji — précz wystapien prezentujacych rezultaty projektu PIW EQUAL w zakresie
ksztatcenia przez cate zycie — przewidywat cztery bloki tematyczne, poSwigcone odpowiednio
ksztatceniu 0sob w przedziale wiekowym 45+, ksztatceniu kobiet w aspekcie godzenia zycia
rodzinnego i nauki/kariery, ksztatceniu 0séb niepetnosprawnych oraz e-learningowi jako formie
ksztatcenia przeciw wykluczeniu spotecznemu. Podczas konferencji Pan Jarostaw Pawtowski,
Podsekretarz Stanu w MRR nadzorujgcy 1Z EQUAL, przedstawit mozliwosci wsparcia w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w ramach PO KL,

Przedstawiciel IZ EQUAL brat rowniez udziat w zorganizowanej w dniu 15 maja 2008 r. w
Warszawie przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej konferencji pt.. Aktywizacja
zawodowa ludno$ci w wieku okotoemerytalnym. Podczas konferencji przedstawione zostaty
wyniki badan: Dezaktywizacja 0sob w wieku okotoemerytalnym, sprawowanie opieki oraz inne
uwarunkowania podnoszenia aktywnosci w starszym wieku produkcyjnym przeprowadzonych
przez pracownikébw naukowych Uniwersytetu Warszawskiego, Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie oraz Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa,

W dniach 11 -13 czerwca 2008 r. przedstawiciel IZ EQUAL brat udziat w wyjezdzie studyjnym
do wiosek tematycznych zorganizowanym przez projekt uzupetniajgcy - Upowszechnianie
rezultatow PIW EQUAL na obszarach wigjskich. Celem projektow, kitore sg realizowane w




5 wioskach tematycznych byto opracowanie systemu utatwiania wchodzenia i powrotu na rynek
pracy mieszkancow wiosek popegeerowskich. Projekt byt realizowany przy udziale Partnerstwa
na rzecz Rozwoju RAZEM. Pozytywnym i najwazniejszym elementem jest sita oddziatywania
dobrego przyktadu - pokazanie mieszkancom juz funkcjonujacej wioski tematycznej procesu
uczenia, zrozumienia i przekonania do wdrozenia podobnego projektu w swojej wsi.
Najcenniejszym rezultatem wdrozenia projektu jest aktywizacja spoteczna jego uczestnikdw oraz
propagowanie idei tworzenia wsi tematycznych, integrujacych mieszkanicow wokdt wspolnego
pomystu. Podczas wyjazdu uczestnicy mieli mozliwo$¢ zobaczenia ww. rezultatéw i ich wptywu
na codzienne zycie mieszkancow wiosek,

W dniu 19 czerwca 2008 r. przedstawiciele 1Z EQUAL, KSW oraz Partnerstw wzigli udziat w
konferencji podsumowujacej wdrazanie PIW EQUAL w Polsce, podczas ktorej wreczono
nagrody ,Jaskotki rynku pracy" (wiecej patrz pkt 7.1)

W dniach 19 - 20 czerwca 2008 przedstawiciel 1Z EQUAL brat udziat w migdzynarodowej
konferencji Gender Mainstreaming Community of Practice w Warszawie - zorganizowanej przez
Fundacje "Fundusz Wspotpracy” w ramach projektu uzupetiajacego Kompleksowy model
wdrazania strategii gender mainstreaming w cykl planowania, realizacji i oceny projektu. Celem
konferencji byto przedstawienie metod wdrazania strategi GM w roznych krajach UE
zaprezentowanych m.in. przez przedstawicieli Francji, Niemiec, Portugalii oraz Polski,

W dniu 23 czerwca 2008 r. przedstawiciele 1Z EQUAL, KSW oraz Partnerstw wzigli udziat w
konferencji Europejski Fundusz Spofeczny — warto inwestowaC w cztowigka, poswiecone;
postepom we wdrazaniu programéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Polsce. W konferencji wzieli udziat m in. Pan Viadimir Spidla, Komisarz ds.
Zatrudnienia, Spraw Spofecznych i Réwnych Szans Komisji Europejskiej, Pani Minister Elzbieta
Bienkowska oraz Pani Rézy Thun Dyrektor Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.
Jednym z gtéwnych punktéw programu konferencji byta uroczysta gala wreczenia statuetek
laureatom konkursu ,,Dobre praktyki EFS 2008”. W$réd 15 laureatéw konkursu znalazto sie
6 Partnerstw PIW EQUAL (wiecej patrz pkt 7.1),

W dniu 24 czerwca br. Podsekretarz Stanu w MRR Pan Jarostaw Pawtowski oraz przedstawiciel
Wydziatu EQUAL wzigli udziat w ogdlnopolskiej debacie Wiedza dla kazdego - zysk dla
wszystkich, realizowanej w ramach projektu uzupetniajagcego PIW EQUAL Upowszechnianie
rezultatow PIW EQUAL wspierajgcych ksztatcenie przez cate zycie. Dyskusja, ktora odbyta sie w
Sejmie, ogniskowata sie wokét rozwigzan legislacyjnych, wypracowanych przez projektodawcow
PIW EQUAL, umozliwiajgcych uczestnictwo grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy 1.
0sob niepetnosprawnych, kobiet usitujgcych pogodzi¢ zycie rodzinne z karierg/nauka, osob w
wieku 45+ oraz 0so6b bezrobotnych w systemie ksztatcenia ustawicznego. W debacie wzigli
udziat parlamentarzysci, przedstawiciele Partnerstw na Rzecz Rozwoju oraz beneficjenci
ostateczni,

W dniach 26 - 28 czerwca 2008 r. przedstawiciel IZ EQUAL uczestniczyt w migdzynarodowe;j
konferencji - Konferencja Ekonomii Spotecznej, zorganizowanej w Gdansku przez Fundacje
"Fundusz Wspotpracy” w ramach w ramach projektu uzupetniajagcego Upowszechnianie
ekonomii spofecznej w Polsce na podstawie doswiadczen PIW EQUAL. Bylo to
migedzynarodowe wydarzenie, ktorego celem byto zebranie doSwiadczen osdb zwigzanych z
ekonomig spoteczna w Polsce i na $wiecie oraz dyskusja na temat mozliwosci rozwoju tego
sektora w Polsce. W konferenciji brato udziat ok. 500 os6b z Polski i zagranicy, reprezentujgcych
przedsiewziecia ekonomii spotecznej, trzeci sektor, wtadze samorzadowe i administracje.
Gtéwng czes¢ konferencji stanowity rownolegte sesje tematyczne po$wigcone zagadnieniom
zwigzanym z ekonomig spofeczng tj. rozwigzaniom prawnym i regulacyjnym, relacjom z
biznesem i administracja, infrastrukturze technicznej i finansowej ekonomii spotecznej, miejscu




ekonomii spotecznej w okresie programowania 2007-2013, roli ekonomii spotecznej w rozwoju
wspalnot lokalnych. Zaprezentowano takze mape organizacji i instytucji ekonomii spotecznej w
Europie. Podczas konferencji odbyta sie takze debata przygotowywana we wspotpracy z
Europejskim  Centrum  Solidarno$ci, podczas ktorej zaprezentowano Manifest Ekonomii
Spofecznej w formie 21 postulatow (dokument wypracowany w czasie 3 lat trwania programu
EQUAL).

Ponadto pracownicy KSW uczestniczyli w licznych konferencjach i seminariach organizowanych przez
Partnerstwa lub z ich udziatlem, w tym: w konferencjach podsumowujacych realizacje pojedynczych
projektow, konferencji Telepraca — perspektywy rozwoju w Kielcach oraz konferencji Mentor uchodzcow
— mediator kulturowy w procesie integracji spofecznej i zawodowej uchodzcow w Polsce.

Ewaluacja

W okresie sprawozdawczym przygotowano raport koricowy z badania ewaluacyjnego p.t. Ewaluacja
biezgca PIW EQUAL dla Polski 2004 — 2006. Ostateczna wersja raportu koicowego zostata przyjeta
przez Instytucje Zarzadzajacq w dniu 1 wrzesnia 2008 r. Przedmiotem raportu byta ocena Programu
Inicjatywy WspdInotowej EQUAL w ostatnich miesigcach jego realizacji. Omowienie zagadnien
zwigzanych z rzeczowym wymiarem dziatania Partnerstw opierato si¢ na informacjach zebranych w maju
i czerwcu 2008 r., za$ analizy finansowe — na danych z konca kwietnia 2008 r. Badanie koncentrowato
sie na dziataniach zrealizowanych w Programie w okresie od 1 pazdziernika 2007 r. do 30 kwietnia 2008
r. Ponadto raport podsumowywat wszelkie doswiadczenia ptynace z realizacji badania w czasie
wdrazania PIW EQUAL, co przetozyto sie na szereg rekomendacji ewaluatora odnoszacych sie do
proponowanego ksztattu sposobu wyboru oraz wdrazania projektdw innowacyjnych oraz
ponadnarodowych w ramach PO KL, a takze zalecen co do funkcjonowania Partnerstw jako
beneficientbw ~ ww.  Programu.  Raport  koncowy  dostepny  jest na  stronie:
http://www.equal.gov.pl/Materialy+publikacje+ekspertyzy/.

Krajowe Sieci Tematyczne (KST)

W 2008 r. odbyty sie 4 posiedzenia w ramach KST. Zorganizowano réwniez 8 maja 2008 r. w Warszawie
konferencje prezentujacq rezultaty Partnerstw, podczas ktdrej podsumowano dziatalnos¢ KST w Polsce
oraz poréwnano jg z podobnymi sieciami w innych panstwach czlonkowskich UE, a takze zaproponowano
rekomendacje dla podobnych sieci w nowym okresie programowania.

Na ww. konferencje przygotowano pie¢ publikacji prezentujgcych dobre praktyki i rezultaty wypracowane
w projektach uczestniczacych w KST.

Komitet Monitorujacy

W dniu 19 marca 2008 r. odbyto sie XVII posiedzenie Komitetu Monitorujacego Programu Inicjatywy
WspdInotowej EQUAL. Na posiedzeniu przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej i Krajowej Struktury
Wsparcia zaprezentowali stan wdrazania PIW EQUAL oraz zatwierdzono sprawozdanie z realizacii
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL za II- gie pétrocze 2007 r. Cztonkowie Komitetu zatwierdzili
takze wnioski o dofinansowanie dziatah z pomocy technicznej PIW EQUAL Instytucji Zarzadzajacej i
KSW oraz budzety pomocy technicznej na rok 2008. Podczas posiedzenia zaprezentowano réwniez
rezultaty drugiego raportu rocznego z Ewaluacji biezacej programu operacyjnego - Programu Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004 — 2006

W dniu 2 czerwca 2008 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Komitetdbw Monitorujgcych programéw
wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego: XVIII posiedzenie Komitetu
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Monitorujacego Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL oraz XV posiedzenie Sektorowego
Programu Rozwoju Zasobow Ludzkich. Podczas posiedzenia przedstawiono aktualny stan wdrazania
PIW EQUAL oraz zatwierdzono sprawozdanie roczne z realizacji PIW EQUAL za 2007 r. Cztonkowie
Komitetu przyjeli takze rekomendacje z ewaluacji PIW EQUAL. Podczas posiedzenia zaprezentowano
rowniez informacje na temat wtgczania do polityk gtéwnego nurtu produktow wypracowanych w ramach
PIW EQUAL na przyktadzie dziatan podejmowanych w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju
,Ekonomia spoteczna w praktyce” — D0104. Po zakoriczeniu posiedzenia odbylo si¢ szkolenie dla
cztonkow potaczonych Komitetdw Monitorujacych na temat zasady gender mainstreaming.

W dniu 17 wrze$nia 2008 r. odbyto sie wspoine posiedzenie Komitetéw Monitorujacych: XIX posiedzenie
Komitetu Monitorujgcego Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL oraz XVI posiedzenie Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich. Podczas posiedzenia przedstawiono aktualny stan
wdrazania PIW EQUAL, zatwierdzono sprawozdanie z realizacji PIW EQUAL w | potroczu 2008 r. oraz
zmiany we wnioskach o dofinansowanie dziatan z pomocy technicznej Krajowej Struktury Wsparcia.
Czionkowie Komitetu przyjeli takze plan dziatan informacyjno — komunikacyjnych IW EQUAL na drugq
potowe 2008 r. Podczas posiedzenia przedstawiono takze informacje o stanie wdrazania rekomendacji
zawartych w drugim raporcie czgstkowym i rocznym z badania pt.. Ewaluacja biezgca Programu
Operacyjnego PIW EQUAL dla Polski 2004 — 2006.

Dziatalnosé Partnerstw

W okresie objetym sprawozdaniem zakoriczono wdrazanie Dziatania 2 (zadania merytoryczne realizowane
byly do 30.03.2008, natomiast rozliczanie dziatania trwato do 31.05.2008) oraz Dziatania 3 (zadania
merytoryczne realizowane byty do 30.06.2008, z wyjatkiem projektdw uzupetniajacych realizowanych przez
Fundacje Fundusz Wspotpracy wrazanych do 30.09.2009),.

W Partnerstwach na rzecz Rozwoju realizowano ostatnie dziatania wynikajace z zapisow Umoéw o
Partnerstwie na rzecz Rozwoju oraz Umowy o Partnerstwie Ponadnarodowym. W ramach zarzgdzania
projektem oraz dziataii ogoinych realizowane byty nastepujace zadania:

- podsumowujgce posiedzenia grupy zarzadzajacej, rady Partnerstwa oraz innych instytucji powotanych
w celu zarzadzania projektem;

- promocja — publikacie w prasie, kontakty z mediami, prace nad strong internetowg projektow,
przygotowanie materiatdw informacyjno-promocyjnych, organizacja konferencji tematycznych i
spotkan, publikacje w prasie ogoinopolskiej, regionalnej i lokalnej, organizacja konferencji prasowych;

- ewaluacja koficowa i audyt projektu;
- zakonczenie wspotpracy z Partnerstwami zagranicznymi w ramach wspotpracy ponadnarodowe;.

W ramach dziatar majacych na celu objecie wsparciem beneficjentow ostatecznych w biezacym okresie
sprawozdawczym objeto wsparciem 8533 osoby, w tym blisko 54% stanowity kobiety (48 807 os6b od
poczatku realizacji PIW EQUAL).

Ponizej przedstawiono szczegotowe dziatania Partnerstw w podziale na tematy.

W Temacie A Partnerstwa na rzecz Rozwoju dziatajg na rzecz wypracowania innowacyjnych rozwigzan na
rynku pracy dla wielu réznych grup beneficjentow ostatecznych m. in. 0sdb bezrobotnych i biernych
zawodowo, 0s6b bezdomnych, bytych Zotnierzy zawodowych i sportowcow, 0sob opuszczajacych zaktady i
areszty karne, osob niepetnosprawnych, oséb uzaleznionych od narkotykéw i alkoholu poddajacych sie
leczeniu, mieszkancéw wsi na terenach postpegeerowskich, Roméw. Wiekszo$¢ Partnerstw skupia swoje
dziatania na jednej grupie docelowej. W Temacie A w biezacym okresie sprawozdawczym objeto
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wsparciem 3637 0sdb, w tym 47% to kobiety (18 193 osoby od poczatku realizacji PIW EQUAL).

W okresie sprawozdawczym Partnerstwa przede wszystkim konczyly realizacje zadan, w ktore
bezposrednio zaangazowani byli beneficjenci ostateczni. Ponadto realizowano zadania zwigzane z
ewaluacjg projektow, przygotowywaniem i wydawaniem publikacji, organizacjg konferencji zamykajacych
oraz zadania zwigzane z upowszechnianiem, a takze dziatania zwigzane z ostatecznym rozliczaniem i
zamykaniem projektow.

W ramach Tematu A kontynuowane byly szkolenia dla beneficjentow ostatecznych: dla przysztych
pracownikéw stuzb spotecznych w zakresie pracy z osobami wykluczonymi spotecznie, mentoréw i
wychowankow domdw dziecka, skazanych, oséb po kryzysach psychicznych, oséb przebywajacych w
o$rodkach readaptacyjnych, osob niepetnosprawnych, 0séb bezrobotnych.

W Temacie A w biezacym okresie sprawozdawczym sporzadzono/wydano m. in. nastepujgce raporty:

- raport z badania nad stereotypem osoby bezdomnej wsrod przedsigbiorcow na terenie
wojewddztwa pomorskiego — A0532,

- raport podsumowujacy badanie Analiza rynku pracy pod katem zatrudnienia Romow.-A0211,
- raport z badan Jezyki obce a 0soby z dysfunkcjg wzroku — A0545,

- raport z wdrazania modelu kompleksowego, wieloaspektowego systemu szkolen dla skazanych —
A0546.

W okresie sprawozdawczym Partnerstwa, w ramach Dziatania 3, kontynuowaty dziatania zwigzane z
promocjg i upowszechnianiem rezultatow projekiu tj. organizowaty konferencje, szkolenia, spotkania
warsztatowe i same braty udziat w spotkaniach, opracowywaty i wydawaty publikacje, organizowaty
kampanie medialne i promocyjne, prowadzity ewaluacje realizowanych zadan, a takze dziatania zwigzane z
kompleksowym rozliczeniem i zamknigciem projektow.

WSsrdd przyktadow dziatan upowszechniajgcych mozna wyrdznic:

o w projekcie A0594 podpisano 5 porozumien wdrozeniowych rezultatu PRR Czas na prace — praca
na czas z PUP w wojewddztwie Podkarpackim oraz Agencjami Po$rednictwa Pracy,

0 Rezultat projektu A0422 Dajmy sobie prace — ekoszansa dotyczacy stosowania ekologii do
zwalczania bezrobocia i rozwigzywania problemoéw spotecznych zostat wykorzystany w projektach
Krajowej Rady Izb Rolniczych,

0 Rezultaty projektu A0345 Kampania Przeciw Ubostwu — Najwyzszy Szczebel Dobroczynnosci
zostaly przekazany Fundacji Happy Now, zainteresowanie zgtosity rowniez inne instytucje, w tym
MOPR w Gnieznie oraz OPS ze Sremu.

W okresie sprawozdawczym, w ramach Krajowej Sieci Tematycznej dla Tematu A PIW EQUAL,
funkcjonowaty 4 Grupy Robocze t. EQUAL dla niepetnosprawnych, Aktywne wspieranie aktywizacji
spofecznej i zawodowej, Nowe sposoby wspierania wchodzenia i powrotu na rynek pracy grup
dyskryminowanych, Aktywizacja zawodowa wigzniow i bytych wigzniow.

Zakonczono prace koncepcyjne odnosnie sposobu prezentacji dobrych praktyk projektéw PIW EQUAL w
ramach poszczegdlnych Grup Roboczych i wypracowano sposoby ich opisu. Kontynuowano proces
mainstreamingu i upowszechniania rezultatow Partnerstw m.in. podczas spotkan z przedstawicielami
urzedéw centralnych, Sejmu i Senatu RP np. w ramach grupy EQUAL dla niepetnosprawnych
zaprezentowano Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rekomendacje zmian prawnych w zakresie
dostepnosci 0sob niepetnosprawnych do szkolnictwa wyzszego.

Grupa robocza Nowe sposoby wspierania wchodzenia i powrotu na rynek pracy grup dyskryminowanych
przygotowata osobny, catosciowy podrecznik pt. Nie jeste$S sam, dotyczacy beneficjentow ostatecznych
oraz podrecznik prezentujacy dobre praktyki w ramach ww. grupy.
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Grupa robocza Aktywne wspieranie aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz Aktywizacja zawodowa
wigzniow i bytych wiezniow przygotowaty swoje rozdziaty do podrecznika dobrych praktyk PIW EQUAL
wydanego przez Krajowg Strukture Wsparcia.

W Temacie D wsparciem objeto 2351 beneficjentéw ostatecznych (8500 oséb od poczatku realizacji PIW
EQUAL). Partnerstwa dziatajgce w Temacie D koncentrowaty swoje dziatania na tworzeniu i testowaniu
roznych modeli w ramach szeroko pojetej ekonomii trzeciego sektora (przedsigbiorstwa spoteczne).

W zakresie Tematu D dziatania prowadzone w okresie sprawozdawczym skupiaty sie na dopracowaniu
zatozonych rezultatéw ukierunkowanych na wzmocnienie gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w
szczegblnosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnych, z akcentem na podnoszenie jako$ci miejsc pracy.
Nastapita intensyfikacja dziatan zwigzanych z domykaniem wdrazania i sprawdzania przyjetych rozwigzan.
W wiekszosci koncentrowaly sie one na przedsiewzieciach wprost skierowanych na wspieranie i
sprawdzanie réznych modeli w ramach szeroko pojetej ekonomii spotecznej (przedsigbiorstwa spoteczne).
Duza cze$¢ proponowanych modeli zawierata wbudowane mechanizmy wsparcia (szkolenia, doradztwo,
finansowanie — granty, dotacje). Kilka projektow realizowato zadania zwigzane z zamykaniem badan
poswieconym okre$lonym grupom beneficjentéw ostatecznych, badz badarn bardziej przekrojowym (stan
ekonomii spotecznej w Polsce). Opracowano réwniez pewne propozycje rozwigzan prawnych opartych na
istniejacych uregulowaniach (spotdzielnie socjalne, dziatalnos¢ gospodarcza jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzadowych, mikroprzedsiebiorstwa, spotki prawa handlowego).

Uruchomione podmioty ekonomii spotecznej ukierunkowane sg na roznego rodzaju ustugi (m.in.
krawieckie, dziewiarskie, opieka nad dzie¢mi i osobami chorymi, prace remontowo-budowlane, naprawy z
zakresu instalacji elektrycznej, gazowej i hydraulicznej, hotelowe, pralnicze, gastronomia, catering,
agroturystyka) i dziatalno$¢ produkcyjng (rolnicza produkcja ekologiczna, rekodzieto i inne).

W okresie sprawozdawczym kontynuowano aktywnos¢ nastepujacych struktur:
- 3 Centra Ekonomii Spotecznej (CES) w roznych $rodowiskach (Poznan, Drezdenko, Kwilcz),

- Centrum Przedsigbiorczosci Spotecznej (CPS) udzielajagce wsparcia 10 Manufakturom
Integracyjnym w Nowej Hucie,

- Regionalny Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci Spotecznej (ROWPS) wspomagajacy
powstanie 4 spotdzielni socjalnych,

- Centrum Szkoleniowo-Doradcze,

- Osrodek Gospodarki Spotecznej (OGS) w Jedliczach,

- 2 Centra Rozwoju Lokalnego (Dolny Slask i Podlasie),

- Osrodki Wsparcia Lokalnych Jednostek Wdrozeniowych (dla 7 przedsiebiorstw spotecznych),

- Centrum Organizacji Lokalnej Przedsiebiorczosci Spotecznej (COLPS) w Sopocie prowadzace
szkolenia i doradztwo zawodowe i biznesowe wraz z dziatalnoscig ustugowg (praktyki dla BO),

- Wirtualny Inkubator Gospodarki Spotecznej (WISP) taczacy funkcje szkoleniowe i doradcze.

W ramach prac badawczych opracowano m. in. raport Zamowienia publiczne a partnerstwo prywatno
spofeczne w Europie, wydano réwniez publikacje Od trzeciego sektora do przedsiebiorczo$ci spotecznej —
wyniki badan ekonomi spofecznej w Polsce oraz Mapa rozwigzan dla zdrowia psychicznego.

Czes¢ PRR kontynuowata prace nad monitoringiem i wprowadzaniem zmian do przepiséw prawnych
dotyczacych gospodarki spotecznej. Byty to m.in. dziatania zwigzane z:

- nowelizacjg ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
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- projektem ustawy o zasadach prowadzenia polityki spotecznej,
- projektem ustawy o firmie spoteczne;j,
- przygotowaniem projektu nowelizacji ustawy o spétdzielniach socjalnych,

- pracami nad wprowadzeniem do Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
rozwigzan majacych na celu integracje zawodowg 0sob chorujgcych psychicznie w firmach
spotecznych.

W ramach Dziatania 3 nabraty tempa dziatania zwigzane z konferencjami, seminariami i warsztatami na
poziomie lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim. Duzym wydarzeniem dla $rodowiska ekonomii spotecznej
byta Gdanska Konferencja Ekonomii Spotecznej (26-28.06.2008) potaczona m.in. z Targami Ekonomii
Spofecznej. Byto to miedzynarodowe wydarzenie, ktdrego celem byto spotkanie oséb zwigzanych z
ekonomig spoteczng w Polsce i na $wiecie oraz dyskusja na temat mozliwo$ci rozwoju tego sektora w
Polsce. W czasie Konferencji spotkato si¢ niemal pot tysigca oséb z Polski z zagranicy, reprezentujacych
przedsiewziecia ekonomii spotecznej, trzeci sektor, wladze samorzadowe i administracje. Dyskutowali ze
sobg praktycy i teoretycy, zwolennicy i przeciwnicy koncepcji ekonomii spoteczne;.

W ramach prac KST w okresie sprawozdawczym opracowano i wydano katalog dobrych praktyk Tematu D
(we Wspodtpracy z ekspertem — dr. Ryszardem Skrzypcem) pod nazwg Animatorzy, akompaniatorzy,
partnerstwa, firmyi ....

Ponadto, zespdt prawno-rzeczniczy KST D przygotowat Biatg Ksiege prawa przedsigbiorczo$ci spotecznej
w oparciu o doswiadczenia PRR PIW EQUAL z Tematu D. Dokument zostat zaprezentowany na
posiedzeniu Grupy Strategicznej PIW EQUAL 26 marca (wiecej patrz pkt 7.1)

W okresie sprawozdawczym kontynuowaty swojg dziatalno$¢ dwa projekty uzupetniajace finansowane
ze Srodkow Tematu D. Byty to projekty Equal - upowszechnianie dobrych praktyk na obszarach wiejskich i
Upowszechnianie ekonomii spotecznej w Polsce na podstawie dos$wiadczen PIW EQUAL.

W ramach projektu Equal - upowszechnianie dobrych praktyk na obszarach wigjskich zrealizowano
nastepujace dziatania:

- Analiza rezultatéw. Przeprowadzono analize zrealizowanych przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
rezultatow pod katem ich zastosowania na terenach wiejskich. Wykonana ona zostata przez zespot
ekspertow zewnetrznych, specjalizujgcych sie w rozwoju obszaréw wiejskich oraz tematyce PIW
EQUAL. Wybrano rezultaty 12 PRR Tematow A i D, ktore nastepnie wdrazano w ramach
komponentu grantow.

- Publikacja rezultatow. Dziatanie to zostato wykonane na podstawie dokonanej przez ekspertéow
analizy rezultatow PRR. Przygotowane przez ekspertow raporty zostaty opracowane przez zespot
redakcyjny w formie ,Katalogu dobrych praktyk” i wydane naktadem 4 000 szt. Tre$¢ publikacii
stanowi zaréwno metodologia dokonania wyboru PRR jaki i opis oraz rekomendacje do wdrazania
poszczegolnych rezultatow wybranych PRR. Odbiorcami publikacji byty organizacja pozarzadowe
Zaangazowane W proces rozwoju obszaréw wiejskich, uczestnicy seminariow regionalnych oraz
instytucje wspierajace proces odnowy wsi oraz zréwnowazony rozwoj.

- Wyjazdy studyjne. W ramach realizacji tego zadania zorganizowano cztery wyjazdy studyjne
organizowane przez PRR na miejsce realizacji projektow.

- Seminaria. Zorganizowano 6 trzydniowych seminariéw tematycznych (3 w 2007r. oraz 3 w 2008 r.)
oraz jedno dwudniowe seminarium podsumowujace z zakresu rozwigzan modelowych
wypracowanych przez PRR, majgcych na celu aktywizacie zawodowg mieszkancow wsi,
szczegblnie grup doswiadczajacych nieréwnosci na rynku pracy oraz propagowanie idei
przedsiebiorstw spotecznych. Uczestnikami seminariow byli przedstawiciele organizacji wiejskich,
Lokalnych Grup Dziatania, samorzadow, instytucji rynku pracy, OPS. Do udziatu w seminarium
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podsumowujgcym zostali zaproszeni przedstawiciele samorzaddw oraz podmiotéw dziatajacych na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich, organizacji pozarzadowych, a takze przedstawiciele mediow
lokalnych i krajowych.

Granty. W ramach realizacji tego zadania uruchomiono tzw. mate granty dla podmiotéw
zainteresowanych wdrozeniem wybranych rezultatow lub elementow rezultatow wypracowanych
przez PRR. Zasady konkursu przewidywaty mozliwo$¢ dofinansowania projektu, ktérego celem
byto wdrozenie badz upowszechnienie jednego z dwunastu rekomendowanych rezultatow.
Maksymalna kwota dofinansowania wynosita 100 000 zt. Ustalono udziat wiasny na poziomie
minimum 10%. Mogt to by¢ wktad rzeczowy badz finansowy. Warunkiem udziatu w konkursie byto
rowniez nawigzanie wspotpracy z Partnerstwem, ktorego wybrany rezultat zaplanowano wdrozyc,
co miato zapewni¢ fachowg pomoc w jego przenoszeniu na ,nowy grunt”. W ramach tego dziatania
udzielono dofinansowania 39 projektom grantowym na taczng kwote zakontraktowang 3 192
602,03 PLN. Po zakonczeniu dziatan w projektach grantowych i rozliczeniu beneficjentow kwota
wydatkéw kwalifikowanych i rozliczonych wyniosta 2 948 212,17 PLN.

Projekt Upowszechnianie ekonomii spotecznej w Polsce na podstawie doswiadczen PIW EQUAL
zrealizowat nastepujace dziatania:

Analiza rezultatow wypracowanych przez PRR w ramach tematu D pod katem 4 grup odbiorcow
Projektu (instytucji wspierajacych przedsiewziecia ekonomii spotecznej, medidw, instytucji
finansowych, instytucji przygotowujgcych i oceniajacych projekty rozwojowe);

Spotkania informacyjne zrealizowane w oparciu 0 wypracowane w ramach analizy materiaty
(pakiety informacyjne) zorganizowano 37 spotkan informacyjnych dla 4 w/w grup odbiorcow
konferencja podsumowujaca projekt ,Upowszechnianie ekonomii spotecznej w Polsce na
podstawie doswiadczen PIW EQUAL”,

2 wyjazdy studyjne do Wtoch, dla ok. 70 uczestnikow w/w spotkan informacyjnych;

Instrumenty finansowe dla ekonomii spotecznej (celem byto wypracowanie zatozer dla
instrumentéw finansowych, ktdre z jednej strony spetniatyby oczekiwania instytuciji finansowych, a
z drugiej strony podmiotéw ekonomii spotecznej oraz instytucji je wspierajacych. Zorganizowano
cztery warsztaty stuzace wypracowaniu przez uczestnikdw propozycji instrumentéw finansowych
oraz wypracowaniu rekomendaciji dotyczacych warunkéw niezbednych do ich wdrozenia. W toku
prac warsztatowych powstaty wytyczne, ktére zostaly przedstawione uczestnikom pigtego
warsztatu na spotkaniu podsumowujgcym w Warszawie w dniu 20 czerwca 2008);

Granty na dofinansowanie inicjatyw (Konkurs grantowy zostat ogtoszony 15 listopada 2007 r. Jego
celem byt wybér najciekawszych inicjatyw upowszechniajacych rezultaty i do$wiadczenia
wypracowane przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju w ramach tematu D IW Equal w Polsce oraz
promujacych ekonomie spoteczng. Ostatecznie zawarto 29 uméw o dofinansowanie projektow na
taczng kwote 3 279 190,70 PLN. Beneficjentami zostaty podmioty reprezentujace réznorodne
sektory: od administracji samorzadowe] poprzez organizacje pozarzadowe po firmy prywatne.
Projekty zrealizowane zostaty w okresie od 16 stycznia do 31 maja 2008 r. Beneficjenci
podejmowali roznorodne dziatania promocyjne, edukacyjne, informacyjne, takie jak: wyjazdy
studyjne, warsztaty, szkolenia/seminaria, konferencje, publikacje, programy radiowe i telewizyjne.
Wszystkie dziatania prowadzone w ramach projektéw przyczynity sie do upowszechnienia
rezultatow wypracowanych przez PRR Tematu D PIW EQUAL).

W okresie sprawozdawczym Partnerstwa na rzecz Rozwoju dziatajgce w Temacie F kontynuowaty
dziatania zwigzane ze szkoleniem beneficientdw, $wiadczeniem ustug doradczych na ich rzecz,
wypracowywaniem modelowych narzedzi wsparcia i modeli szkoleniowych. W zwigzku z powyzszym
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wsparciem objeto 2014 os6b (14 959 osdb od poczatku realizacji Tematu), w tym blisko 40% stanowity
kobiety.

W okresie objetym sprawozdaniem realizowano dziatania zgodnie z celami projektdw i harmonogramem
zadan dla Dziatania 2 i Dziatania 3. Prace skoncentrowane byly na zakonczeniu dziatah merytorycznych w
Dziataniu 2 i mainstreamingu wypracowanych rezultatow w Dziataniu 3.

Na poziomie krajowym w okresie sprawozdawczym podjeto m. in. nastepujace dziatania:

- powstat Wortal szkoleri informatycznych z baza szkoleh dostepng na stronie www.wortal.wsb-
nlu.edu.pl,

- rozbudowywana byta platforma e-learningowa EduBoard, na platformie gromadzone sg szkolenia
obejmujgce podstawowe umiejetnosci z zakresu IT,

- na portalu branzowym www.shiport.pl udostepniono podsystem Baza Danych Firm Branzy
Okretowe),

- przeprowadzono spotkania w firmach, majace na celu zachecanie do uzytkowania i aktywne
promowanie mozliwo$ci Platformy INTAUZ — Internetowej Aukcji Zleceh wsrédd firm MSP,

- powstat portal wspierajacy innowacyjno$¢ http:/innowacje.dww.org.pl,
- przeprowadzono warsztaty szkoleniowe dla mikroprzedsigbiorstw Certyfikacja kwalifikacji
zawodowych,

- opracowano Model wspofpracy matych firm produkcyjnych z instytucjami szkoleniowymi w zakresie
opracowywania programow szkolen pracownikow dostosowanych do potrzeb pracodawcow,

W zakresie prac badawczych przygotowano m. in.:

- raport Stan wiedzy pracodawcow z sektora MSP z wojewédztwa zachodniopomorskiego na temat
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych ruchowo na zasadach telepracy,

- raport Analiza przekrojowa gospodarki i rynku pracy na Lubelszczyznie i Podkarpaciu,

- raport Inicjowanie wspofpracy pomiedzy wtadzami lokalnymi i regionalnymi, pracodawcami i
pracownikami w zakresie tworzenia instrumentow wsparcia dla matej przedsiebiorczosci i
pracownikow matych firm produkcyjnych,

- raport Uwarunkowania organizacyjne i psychologiczne INTERMENTORINGU dla utrzymania 0sob
50+ na rynku pracy.

W zwigzku z realizacjg Dziatania 3 w Temacie F podjeto m. in. nastepujgce dziatania:

- zorganizowano konferencje Standaryzacja zarzadzania kapitatem ludzkim — odkrywanie ukrytych
kompetencji organizacji,

- zorganizowano konferencje Kwalifikacje zawodowe a rynek pracy — upowszechnianie rotacji pracy
i walidacji kompetencji,

- przeprowadzono konkurs Elastyczna Firma oraz zorganizowano uroczystg gale konkursu,

- odbywaly sie liczne spotkania i seminaria z udziatem przedstawicieli Sejmu, Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Sprawiedliwosci, instytucji
o$wiaty (np. Centralnej Komisji Egzaminacyjnej), stowarzyszen i organizacji (np. Ochotniczych
Hufcdw Pracy, Zwigzku Rzemiosta Polskiego) oraz prasy branzowej. Celem tych spotkan byta
promocja rezultatow i szukanie mozliwo$ci upowszechniania i wigczania ich do praktyki lokalnej i
krajowej.

W ramach KST Ksztafcenie przez cate zycie w zwiekszaniu konkurencyjnosci odbyly sie 2 spotkania
regionalne w Zamosciu i Gdansku. W trakcie spotkan KST zaistniata mozliwos¢ pogtebionego poznania
rezultatow, produktow Partnerstw, wymiany do$wiadczen a takze dobrych praktyk. Spotkania te miaty
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charakter otwarty o charakterze promocyjno — upowszechniajagcym. W dyskusjach panelowych udziat wzigli
politycy, przedstawiciele nauki, administracji panstwowej, organizacji pracodawcow, pracodawcy i
beneficjenci.

Ponadto, opublikowano opracowania dotyczace dobry praktyk pt. Ksztafcenie przez cate Zzycie w
zwigkszaniu konkurencyjno$ci, a w Katalogu dobrych praktyk Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL zamieszono
rozdziat poswiecony dobrym praktykom w Temacie F Adaptacja pracodawcéw i pracownikow do zmian
Strukturalnych poprzez wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia oraz technologii ICT.

W okresie sprawozdawczym kontynuowana byta dziatalno$¢ w ramach dwaéch projektéw uzupetniajacych
finansowanych ze $érodkow Tematu F. Byt to projekt Upowszechnianie rezultatow PIW EQUAL
wspierajgcych ksztatcenie przez cate zycie i Kompleksowy model wdrazania Strategii gender
mainstreaming w cykl planowania, realizacji i oceny projektu.

W ramach projektu Upowszechnianie rezultatow PIW EQUAL wspierajgcych ksztafcenie przez cafe zycie:

o Przeprowadzono kategoryzacije rezultatbw o charakterze  edukacyjno-szkoleniowym
wypracowanych w ramach PIW EQUAL - 111 produktow edukacyjno-szkoleniowych zostato
rekomendowanych jako dobre praktyki mozliwe do szerszego zastosowania,

0 zrealizowano ogolnopolskie badania, ktére majg na celu okre$lenie wiedzy wybranych kategorii
odbiorcow badan o dziataniach PIW EQUAL w zakresie programow edukacyjnych i szkoleniowych
— opracowano raport z badan,

0 opracowano koncepcje dziatan majacych na celu uzyskanie poparcia dla propozycji przyjecia przez
Sejm RP uchwaty w sprawie ustanowienia roku 2009 ,Rokiem edukacji dla wszystkich”,

o0 opracowano informacie o zmianach prawnych postulowanych przez ekspertow projektu
adresowane do Sekretarza Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Pana Michata Boniego (w
okresie przygotowywania rzgdowego programu ,Solidarno$¢ Pokoler 50+),

o zrealizowano ogolnopolskg kampanie spoteczng promujacg idee ksztatcenia przez cate zycie
poprzez prezentacje przyktadéw dobrej praktyki i rozwigzan wypracowanych w ramach PIW
EQUAL.

Projekt Kompleksowy model wdrazania strategii gender mainstreaming w cykl planowania, realizacji i
oceny projektu zrealizowat nastepujace dziatania:

- wypracowano 4 programy szkoleniowe oraz przeprowadzono 15 szkolen, ktérych odbiorcami byl
projektodawcy, Instytucje Posredniczace POKL, Regionalne Os$rodki Szkoleniowe EFS oraz
Komisje Oceny Projektow,

- wydano drukiem nastepujace publikacie Wdrazanie perspektywy rownosci kobiet i mezczyzn w
projektach Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Polityka rownoSci pfci — polska 2007 —
raport.

W Temacie G w 2008 r. w ramach projektéw podejmowano dziatania zwigzana z koncowg fazq realizacji
dziatan projektowych oraz technicznego i administracyjnego zamykania projektow. W okresie
sprawozdawczym objeto wsparciem 345 0sdb (3643 osoby od poczatku realizacji Tematu), w tym 96%
stanowity kobiety.

Projekty realizowane w obszarze tematycznym G dotyczg gtéwnie konkretnych form pomocy majacych na
celu utrzymanie aktywnosci zawodowej kobiet i umozliwienie im godzenie zycia rodzinnego i zawodowego.
Jednym z rozwigzan stuzacych temu celowi jest wykorzystanie elastycznych form pracy pozwalajacych na
dostosowanie czasu pracy do sytuacji dyktowanych przez zycie rodzinne. Spoérdd 11 projektow
realizujgcych Dziatanie 2 w Temacie G 9 podjeto sie zadania wypracowania modelu utrzymania aktywizacii
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zawodowej kobiet poprzez wykorzystanie elastycznych form zatrudnienia.
W ramach Tematu G w okresie sprawozdawczym podjeto m. in. nastepujace dziatania:

- przeprowadzono spotkania informacyjno — konsultacyjne z zakresu elastycznych form zatrudnienia
i organizowania czasu wiasnego dla pracownikow,

- przeprowadzono audyty weryfikujace u pracodawcéw, majgce na celu wskazanie potencjalnych
mozliwosci zastosowania elastycznych form pracy w danym zakfadzie pracy,

- Wydano raport z badania ankietowego przeprowadzonego w$réd pracodawcow i pracobiorcow
Rozwigzania wspierajgce rownowage miedzy zyciem zawodowym i osobistym. Praktyka polskich
przedsigbiorstw,

- Powstata publikacja na temat symulowanej dziatalno$ci gospodarczej - Damian i Dzienna Mama,

- Zostata wydana publikacja Pakiet informacyjno — szkoleniowy z zakresu elastycznych form
zatrudnienia ze szczegolnym uwzglednieniem ,job-sharingu,

- W ramach alternatywnej formy opieki nad przedszkolnej pod nazwg ,Dzienna mama” wydano
informator na temat mozliwosci replikaciji rezultatu Plan tworzenia Dziennych Mam,

- Zostaly opracowane zafozenia do ustawy o wspieraniu rodziny z 0sobg zalezna,

W okresie sprawozdawczym Grupa robocza ds. godzenie Zzycia rodzinnego i zawodowego KST
skoncentrowata sie¢ na przygotowaniu publikacji dotyczacej dobrych praktyk. Opracowano i wydano
publikacje: Recepta na zmiane. Katalog dobrych praktyk.

W Temacie | 3 Partnerstwa na rzecz Rozwoju dziatajg na rzecz wypracowania nowych narzedzi aktywizacji
zawodowej i spotecznej 0sob ubiegajacych sie o status uchodzcy oraz na rzecz wsparcia systemu poprzez
podniesienie poziomu kwalifikacji 0s6b zajmujacych sie pomocg cudzoziemcom oraz problematykg migracji
i uchodzstwa; wsparcie wysitkow integracyjnych i dostosowanie systemu pomocy do potrzeb oséb
odmiennych kulturowo; wypracowanie modelu (standarddéw) pomocy prawnej na rzecz beneficjentéw
ostatecznych.

Ogdtem w biezacym okresie sprawozdawczy objeto wsparciem 186 osob ubiegajacych sie o status
uchodzcy (3512 0s6b od poczatku realizacji Tematu), z czego blisko 40% stanowity kobiety.

W ramach Tematu | w okresie sprawozdawczym podjeto m. in. nastepujace dziatania:

- przeprowadzono szkolenia i kursy zawodowe majace na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych 0s6b ubiegajacych sie o status uchodzcy,

- przeprowadzono kampanie spoteczne majgce na celu zwrocenie uwagi opinii publicznej na
problemy uchodzcow z ich integracjg ze spoteczenstwem polskim,

- diagnozowano stany emocjonalne wsréd beneficjentow ostatecznych w ramach pomocy
psychologiczne;.

Sposrod trzech projektow realizowanych w Dziataniu 2 dwa Edukacja dla Integracji — Partnerstwo na
Rzecz Uchodzcow oraz @lterCamp upowszechniaty wypracowane rezultaty w Dziataniu 3. W okresie
sprawozdawczym przygotowano m. in. materiaty dotyczace mozliwosci pozyskiwania przez organizacje
pozarzadowe i wladze lokalne funduszy unijnych na realizacje projektow wykorzystujacych rezultat
partnerstwa oraz upowszechniano funkcje mentora (wsrod przedstawicieli polskich instytucji, ktorych
beneficientami sg osoby ubiegajace sie o status uchodzcy oraz wérdd spotecznosci uchodzczej) na
przyktadzie rozwigzania wypracowanego wsrod o0sob starajgcych sie o status uchodzcy narodowosci
czeczenskie;
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2.2. Stan realizacji Programu w ramach Priorytetow/ Tematow (w PLN) — zatgcznik nr 1 do sprawozdania

2.3. Stan realizacji Programu wedtug Priorytetow i wojewddztw (w PLN) — zatgcznik nr 2 do sprawozdania

2.4. Informacja odno$nie stopnia osiggniecia zaktadanych warto$ci wskaznikow w okresie objetym

sprawozdaniem

Tabela A. Osiggniete wskazniki dla Programu

Numer i nazwa
Programu/
Priorytetu/ Dziatania

Jednostka
miary
wskaznika

Warto$¢
wskaznikow
okreslona w

Programie

Osiggnieta
warto$¢
wskaznikow w
2005

Osiggnieta
warto$¢
wskaznikow w
2006 1.

Osiagnieta
warto$é
wskaznikéw w
2007 r.

Osiggnieta
warto$¢
wskaznikow w
2008 .

Osiagnieta
warto$¢
wskaznika od
poczatku
realizacji
Programu.

% stopnia
realizacji
wskaznika

Program operacyjny PIW EQUAL - Priorytet 1. Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy

Dziatanie 1.

Srednia kwota wydana
na utworzenie
Partnerstwa na rzecz
Rozwoju/Partnerstwa
Ponadnarodowego

lloSciowy

59 528,09€

62 193,06€

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

62 193,06€

104,48%

Liczba utworzonych
Partnerstw na rzecz
Rozwoju

llosciowy

120

107

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

107

89,17%

Liczba utworzonych
Partnerstw
Ponadnarodowych

iloSciowy

120

154

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

154

128,83%

Srednia liczba
partneréw w
Partnerstwach na
rzecz Rozwoju

llosciowy

75

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

75

75%

Srednia liczba
partneréw w
Partnerstwach
Ponadnarodowych

iloSciowy

4.1

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

4.1

41%

Dziatanie 2.

% Partnerstw na
rzecz Rozwoju
starajacych sig
mierzy¢ tzw.
,miekkie rezultaty”

iloSciowy

80%

46%

571%

1%

1%

88,8%

Liczba
beneficjentow
ostatecznych

ilo$ciowy

2690

14960

27 042

8533

48 807

% kobiet, ktore
otrzymaly wsparcie

iloSciowy

50%

64%

58,1%*

47,7%

53,56%

47,10%

92,1%

% matych i $rednich
przedsiebiorstw w
ogolnej liczbie
przedsiebiorstw,
ktére otrzymaty
wsparcie

iloSciowy

75%

52,4%

32,2%

39,3%

77,77%

88,10%

117,46%

Srednia liczba
spotkan
ponadnarodowych
na jedno
Partnerstwo na
rzecz Rozwoju

ilosciowy

1,7

4.2

6,4

134

223,3%

Srednia liczba
imprez krajowych
przypadajaca na
jedno Partnerstwo
na rzecz Rozwoju

iloSciowy

35

15,5

254

10,6

55

1375,0%

Srednia liczba
imprez europejskich
przypadajaca na
jedno Partnerstwo
na rzecz Rozwoju

iloSciowy

04

338

6,6

660,0%

Dziatanie 3

Srednia liczba
imprez krajowych

iloSciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

123

14,6

26,9

672,5%
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przypadajaca na
jedno Partnerstwo
na rzecz Rozwoju
Srednia liczba ilo$ciowy 2 Nie dotyczy Nie dotyczy 1,0 0,6 1,6 80,0%
imprez europejskich
przypadajaca na
jedno Partnerstwo
na rzecz Rozwoju
Srednia liczba ilociowy 2 Nie dotyczy Nie dotyczy 48 8,6 134 670,0%
imprez
zorganizowanych
przez jedno
Partnerstwo

* PIW EQUAL bez Tematu |

Analiza osiagnietych wskaznikéw dla PIW EQUAL

Wartosci wskaznikow ogdlnych osiagniete w trakcie realizacji PIW EQUAL sg na zadowalajgcym
poziomie. Zaréwno wskaznik okre$lajacy procentowy udziat kobiet wérdd beneficjentdw ostatecznych, jak i
wskaznik mierzacy udziat MSP wsrdd przedsigbiorstw objetych wsparciem osiagnely wartosé bliska
warto$ci docelowej okre$lonej w dokumentach programowych.

Szczegolnie nalezy podkreslic wysokie, znacznie powyzej wartosci zakfadanych w Programie, wyniki
wskaznikéw dotyczacych spotkan, imprez krajowych i europejskich przypadajacych na jedno Partnerstwo.
Swiadcza one o wysokiej aktywnoéci Partnerstw zaréwno w dziedzinie wymiany do$wiadczen,
promowania wtasnych dziatan i rezultatow, jak i w poszukiwaniu wzorcéw czy wsparcia w realizowanym
projekcie.

Tabela B. Osiggniete wskazniki dla Tematow

Osiggnieta
Warto$¢ Osiggnieta Osiggnieta Osiggnieta Osiggnieta wartos¢ .
Numer i nazwa Jedqostka wskaznikéw w:goé?': w:goé?': w:goé?': w:goé?': wskaznika % s}ppmﬂa
Tematu/Dziatania wsT;az':]yika okreslona w | wskaznikow | wskaznikéw | wskaznikéw | wskaznikéw | od poczatku v\zgzzﬁi‘a
Programie w2005 w 2006 1. w 2007 r. w 2008 r. realizacji
Programu
TEMAT A
Dziafanie 1.
Liczba utworzonych PRR ilo$ciowy 43 38 Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy 38 88,37%
Liczba utworzonych ilociowy 43 54 Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy 54 125,58%
Partnerstw
Ponadnarodowych
Srednia liczba partneréw ilociowy 10 73 Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy 73 73%
wPRR
Srednia liczba partneréw ilo$ciowy 10 45 Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy 45 45%
w Partnerstwach
Ponadnarodowych
Dziatanie 2
% PRR starajacych sie ilosciowy 80% 35% 35,2% 7% 95% 95% 119%
mierzy¢ tzw. ,miekkie
rezultaty”
Liczba BO ilosciowy 1746 5199 10469 3637 18193
% kobiet, ktore otrzymaty ilosciowy 50% 48% 36,2% 36% 47,02% 34% 68%
wsparcie
% 0s6b diugotrwale ilosciowy 85% 43,6% 37% 35% 14% 13% 15%
bezrobotnych, ktérzy
otrzymali wsparcie, w tym
0s6b biemych zawodowo
% uczestnikow ilosciowy 75% 50,1% 8,2% 13% 9% 14% 19%
ksztatcenia ustawicznego
w dziedzinie nowych
technologii i technik
informacyjno-
komunikacyjnych
Srednia liczba spotkan ilociowy 6 18 29 5 0 38 63%
ponadnarodowych na
jedno PRR
Srednia liczba imprez ilociowy 4 3,6 245 29 18 66,61 1665%
krajowych przypadajaca
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na jedno PRR

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na jedno
PRR

ilo$ciowy

0,3

0,7

14

3,81

381%

Dziafanie 3

Srednia liczba imprez
krajowych przypadajaca
na jedno PRR

ilociowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

5,18

14,21

355%

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na jedno
PRR

iloSciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

0,46

1,79

90%

Srednia liczba imprez
zorganizowanych przez
jedno Partnerstwo

ilosciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

9,75

12,89

645%

TEMAT D

Dziatanie 1

Liczba utworzonych PRR

ilo$ciowy

35

27

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

27

77,14%

Liczba utworzonych
Partnerstw
Ponadnarodowych

ilo$ciowy

35

48

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

48

137,14%

Srednia liczba partneréw
w PRR

iloSciowy

10

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1

110%

Srednia liczba partneréw
w Partnerstwach
Ponadnarodowych

ilociowy

10

4,1

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

41

41%

Dziatanie 2

% PRR starajgcych sie
mierzy¢ tzw. ,migkkie
rezultaty”

iloSciowy

80%

39,1%

92%

92%

90,90%

90,90%

115%

Liczba BO

ilociowy

674

3000

4735

2351

8500

% kobiet, ktore otrzymaty
wsparcie

ilo$ciowy

50%

49,8%

61%

62,34%

71,29%

66,04%

132,07%

% os6b diugotrwale
bezrobotnych, ktérzy
otrzymali wsparcie, w tym
0s6b biemych zawodowo

ilociowy

85%

7,1%

33,9%

19,98%

16%

29,50%

34,70%

% Partnerstw
wspierajacych
przedsigbiorstwa
spoteczne

ilociowy

85%

83%

83%

83%

83%

83%

98%

Srednia liczba spotkan
ponadnarodowych na
jedno PRR

iloSciowy

2,4

7.7

10,2

1,82

27,27

454,5%

Srednia liczba imprez
krajowych przypadajaca
na jedno PRR

ilociowy

47

6,8

28,57

7,55

58,68

1467%

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na jedno
PRR

ilociowy

08

2,1

4,52

0,41

5,96

591%

Dziatanie 3

Srednia liczba imprez
krajowych przypadajaca
na jedno PRR

iloSciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

13,40

225%

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na jedno
PRR

ilosciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

0,7

1,65

50%

Srednia liczba imprez
zorganizowanych przez
jedno Partnerstwo

ilo$ciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

7,15

12,95

250%

TEMAT F

Dziatanie 1

Liczba utworzonych PRR

ilo$ciowy

27

25

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

25

92,59%

Liczba utworzonych
Partnerstw Ponadnar.

ilosciowy

27

31

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

3

114,81%

Srednia liczba partneréw
wPRR

iloSciowy

10

6,9

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

6,92

69,2%

Srednia liczba partneréw
w Partnerstwach
Ponadnarodowych

ilosciowy

10

34

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

3,38

33,8%
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Dziatanie 2

% PRR starajgcych sie
mierzy¢ tzw. ,miekkie
rezultaty”

ilo$ciowy

80%

32%

29,1%

29,1%

37,50%

66%

82,50%

Liczba BO

ilo$ciowy

70

3877

9022

2014

14959

% kobiet, ktore otrzymaty
wsparcie

ilo$ciowy

50%

60%

40,7%

41,03%

38,73%

43,11%

86,22%

% zatrudnionych

ilo$ciowy

90%

100%

28,5%

40,12%

83,47%

76,32%

84,80%

% uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego
w dziedzinie nowych
technologii ICT

ilo$ciowy

75%

61,4%

15,7%

4317%

14,77%

30,84%

41,12%

% MSP w ogdlne;j liczbie
przedsiebiorstw, ktére
otrzymaly wsparcie

ilo$ciowy

85%

100%

32,2%

39,31%

99,80%

98,21%

115,54%

% Partnerstw
promujacych elastyczne
formy zatrudnienia i
organizacji pracy

ilo$ciowy

75%

29,1%

62,5%

62,5%

62,50%

62,5%

83,33%

Srednia liczba spotkan
ponadnarodowych na
jedno PRR

ilo$ciowy

48

542

1,27

3,34

55,66%

Srednia liczba imprez
krajowych przypadajaca
na jedno PRR

ilo$ciowy

19

178

18,54

6,82

12,68%

317,48%

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na jedno
PRR

ilo$ciowy

0,3

2,29

1,82

2,05

205%

Dziafanie 3

Srednia liczba imprez
krajowych przypadajaca
na jedno PRR

ilo$ciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

22,24

14,35

18,29

457,25%

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na jedno
PRR

iloSciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1,18

0,88

1,03

51,50%

Srednia liczba imprez
zorganizowanych przez
jedno Partnerstwo

ilo$ciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

341

10,00

6,70

335,25%

TEMAT G

Dziatanie 1

Liczba utworzonych PRR

iloSciowy

12

13

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

13

108,33%

Liczba utworzonych
Partnerstw
Ponadnarodowych

iloSciowy

12

16

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

16

133,33%

Srednia liczba partneréw
w PRR

ilosciowy

10

54

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

54

54%

Srednia liczba partneréw
w Partnerstwach
Ponadnarodowych

ilociowy

10

4,6

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

4,6

46%

Dziatanie 2

% Partnerstw starajacych
sig mierzy¢ tzw. ,miekkie”
rezultaty

ilosciowy

80%

63,6%

54%

54%

45,45%

90,90%

113,62%

Liczba BO

ilosciowy

200

1957

1038

345

3643

% kobiet, ktore otrzymaty
wsparcie

ilo$ciowy

50%

98,5%

94,3%

89,8%

95,90%

91,60%

182,20%

% Partnerstw
promujacych elastyczne
formy zatrudnienia i
organizacji pracy

ilociowy

75%

81,8%

90,9%

90,9%

90,9%

90,9%

121%

% Partnerstw
promujacych ustugi opieki
nad dzieckiem/osobami
zaleznymi

ilosciowy

50%

54,5%

54%

54%

54%

54%

108%

% Partnerstw
promujacych utrzymanie
aktywnosci zawodowej

ilosciowy

50%

90,9%

90,9%

90,9%

90,9%

90,9%

180%

Srednia liczba spotkan
ponadnarodowych na
jedno PRR

ilosciowy

15

1,27

8,18

136,33%

Srednia liczba imprez

iloSciowy

6,09

24

28

2,91

37,99

949%




krajowych przypadajacych
na jedno PRR

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajacych na jedno
PRR

ilosciowy

0,18

0,82

3,46

346%

Dziatanie 3

Srednia liczba imprez
krajowych przypadajaca
na jedno PRR

ilo$ciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

1,5

0,83

2,33

58,25%

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na jedno
PRR

ilo$ciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

0,33

0,33

16,5%

Srednia liczba imprez
zorganizowanych przez
jedno Partnerstwo

ilo$ciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

05

3,17

3,67

183,50%

TEMAT |

Dziatanie 1.

Liczba utworzonych PRR

ilo$ciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

133,33%

Liczba utworzonych
Partnerstw
Ponadnarodowych

ilosciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

166,67%

Srednia liczba partneréw
w PRR

ilo$ciowy

10

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

70%

Srednia liczba partneréw
w Partnerstwach
Ponadnarodowych

ilociowy

10

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

40%

Dziatanie 2

% PRR starajgcych sie
mierzy¢ tzw. ,migkkie
rezultaty”

ilo$ciowy

80%

66%

75%

75%

33%

100%

125%

Liczba BO

iloSciowy

927

1778

186

3512

% kobiet, ktore otrzymaty
wsparcie

ilo$ciowy

50%

dane
niedostepne

42%

39%

41%

82%

% zatrudnionych w
organizacjach
zajmujacych sie grupami
docelowymi

ilosciowy

35%

dane
niedostepne

0%

0%

0%

0%

% Partnerstw
promujacych rozwoj
infrastruktury osrodkow
recepcyjnych i
pobytowych dla os6b
ubiegajacych sie o status
uchodzcy

ilociowy

66%

75%

66%

66%

66%

Srednia liczba spotkan
ponadnarodowych na
jedno PRR

ilosciowy

3,33

6,67

17

283%

Srednia liczba imprez
krajowych przypadajaca
na jedno PRR

ilociowy

1,33

433

6,3

13

158%

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na PRR

ilo$ciowy

0,2

0,33

2,33

233%

Dziatanie 3

Srednia liczba imprez
krajowych przypadajaca
na jedno PRR

ilosciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

16

28

44

1100%

Srednia liczba imprez
europejskich
przypadajaca na jedno
PRR

ilo$ciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

0%

Srednia liczba imprez
zorganizowanych przez
jedno Partnerstwo

iloSciowy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

10

22

1100%




Analiza osiagnietych wskaznikow
Temat A

Stopien osiggniecia zaktadanych wskaznikdw, zarowno w biezacym okresie sprawozdawczym jak i od
poczatku realizacji PIW EQUAL mozna oceni¢ jako zadowalajacy. Migkkie rezultaty projektu starato sie
mierzy¢ 35 z 37 PRR realizujgcych Dziatanie 2, co stanowi 95% ogdtu (planowane osiggniecie warto$ci
wskaznika w Uzupetnieniu wynosi 80%). Ogdtem dziataniami realizowanymi w ramach projektéw zostato
objetych w trakcie realizacji Tematu 18 193 beneficjentow ostatecznych (BO), w tym 6 146 kobiet.

Wskazniki % o0sob dfugotrwale bezrobotnych, ktdrzy otrzymali wsparcie, w tym 0s6b biernych zawodowo
oraz % uczestnikow ksztatcenia ustawicznego w dziedzinie nowych technologii i technik informacyjno-
komunikacyjnych w sposob wyrazny nie osiagnety wartosci zaktadanych w Uzupetnieniu Programu.
Zdaniem Instytucji Zarzadzajacej nie miato to jednak wptywu na skuteczno$¢ wdrozenia catego Tematu
poniewaz ani dziatania wobec 0s6b dtugotrwale bezrobotnych ani szkolenia z zakresu ICT nie byty nigdy
podstawowym celem projektéw w Temacie A i samego Tematu A.

Odnosnie wskaznika % o0sdb dtugotrwale bezrobotnych nalezy zauwazy¢, iz w okresie realizacji PIW
EQUAL bezrobocie w Polsce, z uwagi przede wszystkim na dobrg koniunkture gospodarczg oraz wysokg
mobilno$¢ polskich pracownikéw po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej, spadto bardzo znaczaco (w
2004 r. bezrobocie rejestrowane wynosito okoto 18%, z czego 17,7% bezrobotnych miato status
dlugotrwatego bezrobotnego, w 2007 r., w ktérym przeprowadzono wiekszo$¢ dziatan projektowych,
przedmiotowe wskazniki spadty odpowiednio do 9,6% oraz 4,4%). W efekcie, wystapita konieczno$¢
zmian zatozen projektowych odno$nie beneficjentéw. Wsparciem objeto mniejszy niz wstepnie zaktadano
% osob dtugotrwale bezrobotnych kosztem innych grup beneficjentéw (bezrobotnych, zagrozonych utraty
pracy, nieaktywnych zawodowo niezareestrowanych jako bezrobotni).

Odnosnie wskaznika % uczestnikow ksztatcenia ustawicznego w dziedzinie nowych technologii i technik
informacyjno-komunikacyjnych nalezy zauwazy¢, ze w trakcie wdrazania Tematu A PIW EQUAL w Polsce
okazato sig, ze skrajnie zmarginalizowane grupy spoteczne, ktore znajdujg sie w gorszym potozeniu na
rynku pracy z uwagi na brak wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, uzaleznienia. tj. m.in. byli
wiezniowie, Romowie, mieszkancy terenéw popegeerowskich potrzebujg przede wszystkim podstawowe;
pomocy psychologicznej i szkoleniowej. Natomiast technologie ICT powinny pemi¢ jedynie role
wspomagajacg W procesie reintegracji spoteczno-zawodowe;.

Temat D

Stopien osiggniecia zaktadanych w Uzupetnieniu PIW EQUAL wskaznikdw nalezy uzna¢ za bardzo dobry.
Ogdlna liczba beneficjentéw ostatecznych, ktorzy otrzymali wsparcie od poczatku realizacji Tematu,
wyniosta 8500, z czego blisko 2/3 stanowity kobiety. Partnerstwa Tematu D przekroczyly w wigkszo$ci
zatozone wielko$ci wskaznikow. Jedynie w przypadku wskaznika okreslajacego % dfugotrwale
bezrobotnych nie osiggnieto zaktadanej wielkoSci. Spowodowane zostato to tym, Ze grupa ta nie byta
gtéwng grupg docelowg Tematu (patrz opis Temat A). Przekroczono wskazniki zwigzane z realizacjq
wspotpracy ponadnarodowej (Srednia liczba spotkan ponadnarodowych, imprez krajowych i imprez
europejskich w przypadku Dziatania 2).

Temat F

W Temacie F stopien osiggniecia planowanych wskaznikéw jest na satysfakcjonujacym poziomie. Okoto
66% PRR starato sie mierzy¢ tzw. ,migkkie” rezultaty, co oznacza, ze w 16 na 24 projekty rezultaty byty
mierzone. Ogélna liczba beneficjentéw ostatecznych, do ktorych kierowane byty dziatania wyniosta 14 959
0s0b, z czego 6 449 o0s6b stanowity kobiety. Od poczatku realizacji Programu liczba 0s6b, ktore podniosty
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swoje kwalifikacje z zakresu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych wynosita 3 111 w
tym 1 570 mezczyzn i 1 541 kobiet. Stopien realizacji wskaznika w tym zakresie jest nizszy od
zaktadanego w Uzupetnieniu Programu.

Temat G

Stopien osiggniecia zaktadanych w Uzupetnieniu PIW EQUAL wskaznikéw w Temacie G nalezy uznac za
dobry. Osiggnieta wartoS¢ wskaznika % Partnerstw Starajgcych sie mierzy¢ tzw. ,miekkie rezultaty’ od
poczatku realizacji Tematu G ksztattuje sie¢ na poziomie 90,90%, co oznacza, ze prawie wszystkie
partnerstwa realizujgce projekty w Temacie G w poszczegdlnych okresach sprawozdawczych
podejmowaly dziatania majace na celu dokonanie pomiaru tzw. ,migkkich” rezultatbw wypracowywanych w
projektach. Podobnie jest w przypadku pozostatych wskaznikéw, ktérych warto§¢ docelowa zostata
przekroczona. Ogolna liczba beneficjentéw ostatecznych, do ktorych kierowane byty dziatania w okresie
sprawozdawczym wyniosta 3643 osob, w tym 3337 kobiet (tak liczna przewaga kobiet wsréd
beneficjentéw ostatecznych jest uzasadnione specyfikg Tematu).

Temat |

W Temacie | stopien osiggniecia planowanych wskaznikéw jest w na dostatecznym poziomie. Stosunkowo
wysoko zidentyfikowany zostat wskaznik postepu rzeczowego okreslony jako % Partnerstw promujgcych
rozwayj infrastruktury o$rodkow recepcyjnych i pobytowych dla 0sob ubiegajgcych sie o status uchodzcy,
uksztattowat sie on na poziomie 66%. Ogolna liczba beneficjentow ostatecznych, do ktorych kierowane
byly dziatania projektowe osiggneta warto$¢ 3512 osob. Beneficjentami projektow byly wytacznie osoby
starajace sie o status uchodzcy, dlatego tez niezrealizowano wskaznika % zatrudnionych w organizacjach
zajmujgcych sie grupami docelowymi.
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Czes¢ lll. Postep finansowy Programu

3.1. Ogélne informacje dotyczace postepu finansowego Programu

1. Platnosci dla Partnerstw na rzecz Rozwoju oraz poswiadczone wydatki

W roku 2008 na podstawie ztozonych wnioskdw ptatniczych 1Z EQUAL wyptacita Partnerstwom na rzecz
Rozwoju kwote 197 757 664,10 PLN. Po$wiadczone wydatki wyniosty 284 030 256,78 PLN, a od
poczatku realizacji PIW EQUAL 693 907 358,70 PLN (w tym wktad EFS 520 437 875,73 PLN).

2. Kontraktacja oraz ptatnosci z EFS

W zwigzku ze zgodg Ministerstwa Finanséw ws. nadkontraktacji w ramach PIW EQUAL (decyzja MF z
dnia 04.04.2007) oraz uruchomieniem procedury rozszerzania zakresu realizacji Dziatan 2 i 3 i
dodatkowym naborem wnioskéw do Dziatania 3 ogtoszonym w | pétroczu 2007 r., w PIW EQUAL
wystepuje nadkontraktacja w stosunku do alokacji 2004 — 2006 w wysokosci ok. ok. 114,08%.

Od poczatku realizacji programu do 31 grudnia 2008 zostato zrefundowanych 43 wnioski o uruchomienie
konta EFS (Wniosek Instytucji Zarzadzajacej EQUAL o uruchomienie $rodkéw z rachunku bankowego
dla programu operacyjnego - PIW EQUAL dla Polski 2004 — 2006) na taczng kwote 505 652 308,12
PLN, co stanowi 102,77% alokacji EFS na lata 2004 - 2006. Natomiast w 2008 r. zostato
zrefundowanych 10 wnioskéw o uruchomienie konta EFS na kwote 115 225 811,09 PLN.

Od poczatku realizacji programu zostato zrefundowanych 39 wnioskéw o uruchomienie konta EFS
(Wniosek Instytucji Zarzadzajacej EQUAL o uruchomienie $rodkdéw z rachunku bankowego dla
programu operacyjnego - PIW EQUAL dla Polski 2004 — 2006) na taczng kwote 390 426 497,03 PLN, co
stanowi 78,84% alokacji EFS na lata 2004 — 2006. Natomiast w pierwszym pdtroczu 2008 r. zostato
zrefundowane 6 wnioskdw o uruchomienie konta EFS na kwote 223 428 000,61 PLN.

3. Whnioski do Instytucji Platniczej (refundacja Srodkow EFS)

W biezacym okresie sprawozdawczym |1Z EQUAL zlozyta 6 wnioskéw o refundacje do Instytucji
Ptatniczej (Poswiadczenie i zestawienie wydatkdw oraz wniosek o refundacje od Instytucji Zarzadzajacej
do Instytucji Ptatniczej) na taczng kwote wydatkdéw z EFS w wysoko$ci 220 847 279,39 PLN co stanowi
rownowarto$¢ 63 683 070,06 EUR.

3.2. Poréwnanie zaktadanego stopnia realizacji zobowigzan z osiggnietym w danym okresie
sprawozdawczym

Poziom refundacji z konta programowego wzrést z 55,5% na koniec roku 2007 do 102,77% wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2008 r. W zwigzku z powyzszym nalezy zauwazy¢, ze 1Z EQUAL
przekroczyta w okresie sprawozdawczym o 2,77 % poziomu refundacji z konta programowego w
stosunku do alokacji Programu (osiagniety cel finansowy PIW EQUAL).

3.3. Zestawienie wydatkow kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych poniesionych w  okresie
sprawozdawczym dla Programu (w PLN) - zatacznik nr 3 do sprawozdania

3.4. Zestawienie zrodet, z ktorych sfinansowane zostaty, od poczatku uruchomienia Programu, wydatki
kwalifikowalne stanowigce podstawe zrealizowanych ptatnosci (w PLN) - zatgcznik nr 4 do sprawozdania
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3.5. Zestawienie wartosci pfatnosci zrealizowanych na rzecz beneficjentow koricowych/projektodawcow i
odpowiadajgcego im wspdffinansowania krajowego dla Programu od poczatku jego uruchomienia (w PLN) -
zatgcznik nr 5 do sprawozdania

3.6. Zestawienie warto$ci ptatnosci zrealizowanych na rzecz beneficjentow koncowych/projektodawcow i
odpowiadajgcego im wspdffinansowania krajowego dla Programu od poczatku jego uruchomienia wedtug
wojewddztw (w PLN) - zatgcznik nr 6 do sprawozdania

3.7. Zestawienie prognozowanych warto$ci pfatno$ci, jakie zrealizowane bedg na rzecz beneficjentéw
korcowych/projektodawcdw i odpowiadajacego im wspoétfinansowania krajowego dla Programu (w PLN) -
zatgcznik nr 7 do sprawozdania

3.8. Kwota odsetek naliczonych od srodkéw zgromadzonych na realizacje Programu

Kwota odsetek narostych na rachunku programowym PIW EQUAL od poczatku realizacji programu
wyniosta 414 297,74 EUR. Odsetki za 2008 r. wyniosty 90 755,26 EUR.

Czesc¢ IV. Dziatania podjete przez Instytucje Zarzadzajaca i Komitet Monitorujacy dla zapewnienia
prawidtowosci i sprawnosci wdrazanego Programu

4.1. Opis najcze$ciej napotykanych probleméw przy realizacji Programu wraz z informacjg o $rodkach
zaradczych podjetych przez Instytucje Zarzadzajaca.

A) problemy przy realizacji Programu napotykane w ostatnim okresie sprawozdawczym, wynikajgce
ze stosowanych rozwigzan systemowych

Kwestie finansowe

Najwiekszym problemem w realizacji PIW EQUAL w latach 2005-2007 byt niski poziom wydatkéw i
ptatno$ci uniemozliwiajacy osiagniecie oczekiwanych wartosci refundacji z EFS. Zgodnie z diagnozg
Instytucji Zarzadzajacej EQUAL przyczynami ww. sytuacji byto szereg czynnikow:

- opdznienia w realizacji projektéw (po czesci wynikajace z dtugotrwatej procedury zatwierdzania
projektéw do Dziatania 2),

- trudno$ci Administratorow Partnerstw z rozliczaniem wydatkdw organizacji partnerskich (brak
efektywnego systemu rozliczen finansowych w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju),

- niskie umiejetnosci i doSwiadczenie beneficjentdw EQUAL w zarzadzaniu projektami o duzej
wartosci.

W zwigzku z dziataniami podjetymi przez Instytucje Zarzadzajaca, Komitet Monitorujacy, Zespot
Naprawczy i Krajowg Strukture Wsparcia w latach 2006-2007 (uproszczenie procesu weryfikacji
wnioskow ptatniczych, dodatkowe nabory projektow, przeglad projektow, wprowadzenie mozliwosci
realizacji projektéw uzupetniajgcych, dziatania informacyjne) w okresie sprawozdawczym poziom
refundacji wydatkéw wzrést z 55,5% do 102,77% Srodkéw programowych.
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Kwestie prawne — prawo zamowien publicznych

1.

W ramach wypetniania obowigzkéw monitorujgco-kontrolnych KSW  zlecita podmiotowi
wyspecjalizowanemu w zakresie prawa zaméwien publicznych - Grupie Doradczej SIENNA Sp.
z 0.0. kontrole zewnetrzng beneficjentow PIW EQUAL w zakresie przestrzegania przepisow
ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. Nr 19poz. 177 z pdzn.
zm.). Raporty pokontrolne z przeprowadzonych w miesigcach wrze$niu i pazdzierniku 2007 r.
kontroli wykazaty liczne uchybienia w prawidtowym stosowaniu ustawy Pzp przez beneficjentow.
Do najczestszych uchybien i nieprawidtowo$ci nalezaty: niewtasciwie dokonany wybdr trybu
zambwienia (najczesciej nieprawidtowe zastosowanie trybu zamdwienia z wolnej reki);
nieuprawnione dzielenie zamowienia na czesci, w celu uniknigcia koniecznosci stosowania
trybdw ustawy; brak dokumentacji potwierdzajacej dokonanie poszczegdlnych czynno$ci
przeprowadzonych w postepowaniu.

Opierajac sie na wynikach raportu Grupy Doradczej SIENNA oraz wynikach wtasnych kontroli,
jak réwniez kontroli przeprowadzonych przez UKS, KSW zakwestionowata kwalifikowalnos¢
czesci poniesionych przez beneficjentow wydatkow. Niektorzy beneficjenci nie zgadzajac sie z
konkluzjami raportéw pokontrolnych przedstawili KSW ekspertyzy prawne oraz wyjasnienia
Swiadczace na rzecz prawidtowosci zakwestionowanych postepowan. Najbardziej
skomplikowane przypadki z zakresu Pzp, budzace watpliwosci zarébwno KSW, jak i DZF, zostaty
przekazane w dniu 18 sierpnia 2008 r. do Urzedu Zamédwien Publicznych (UZP) z prosba o
przeprowadzenie kontroli. W odpowiedzi z dnia 26 sierpnia br. Prezes UZP poinformowat, Zze z
powodu napietego kalendarza kontroli oraz brakdéw kadrowych bedzie mégt skontrolowac
beneficjentéow PIW EQUAL najwcze$niej w | kwartale 2009 r. oraz zasugerowat samodzielne
podjecie decyzji w oparciu o wyniki dotychczas przeprowadzonych kontroli.

Z uwagi na trwajacy proces zamykania PIW EQUAL, w tym korncowego rozliczania finansowego
projektow, wystapita pilna konieczno$¢ podjecia ostatecznej decyzji co do kwalifikowalnosci
wydatkoéw zwigzanych z przedmiotowymi zamowieniami publicznymi. W efekcie KSW i DZF, w
zwigzku z w/w stanowiskiem Prezesa UZP, zdecydowaly o potrzebie przeprowadzenia ponownej
weryfikacji prawidtowosci kwestionowanych zamowien przez Grupe Doradczg SIENNA Sp. z
0.0., przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci (wyjasnien, ekspertyz, dokumentow), ktore nie
byty znane kontrolujgcemu podczas pierwszej kontroli.

Stanowisko o niekwalifikowanosci wydatkow zostato podtrzymane w stosunku do 14 Partnerstw
na Rzecz Rozwoju. Kilka z nich zgtosito do KSW i IZ wnioski o zmiane decyzji ws.
kwalifikowalnosci wydatkéw powotujac sie na okolicznosci rzekomo nieuwzglednione przez
kontrolujgcego. Ostateczna decyzja w przedmiotowej sprawie zostanie podjeta na poziomie IZ w
2009 .

B) problemy przy realizacji Programu napotykane w ostatnim okresie sprawozdawczym, wynikajace
z okolicznosci zewnetrznych, niezwigzanych z rozwigzaniami zastosowanymi w ramach systemu
wdrazania Programu

Wystapity trudnosci z rozliczaniem przez PRR $rodkéw otrzymanych w poszczegdlnych okresach
wdrazania programu: $rodkow budzetowych otrzymanych w roku 2006, Srodkéw niewygasajacych z
uptywem roku budzetowego 2006, Srodkow budzetowych otrzymanych w roku 2007 oraz srodkow
niewygasajacych z uptywem roku budzetowego 2007. Wiele Partnerstw nie przedstawito wydatkéw w
odpowiedniej wysokosci do rozliczenia. 1Z we wspdipracy z KSW podejmowata dziatania celem
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rozliczenia $rodkow - w przypadku nieprzedstawienia wydatkébw do rozliczenia Partnerstwa
zobowigzane sg do zwrotu Srodkow wraz z odsetkami jak dla zalegtoSci podatkowych.

4.2. Dziatania Komitetu Monitorujgcego i Instytucji Zarzadzajacej stuzace poprawie wdrazania Programu

W okresie sprawozdawczym w zwigzku z koricowg fazg realizacji projektow nie dokonywano zmian w
dokumentach programowych; Zespdt Naprawczy zakonczyt swojg dziatalnos¢ w poprzednim okresie
sprawozdawczym.

4.3. Informacja o dokonanych modyfikacjach/ usprawnieniach systemu wdrazania Programu

okresie sprawozdawczym, nie dokonywano zmian w systemie wdrazania Programu.

W zwigzku z koricowq fazq realizacji projektdw oraz zakoriczeniem dziatalnosci Zespotu Naprawczego, w
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V. Informacja o przeprowadzonych kontrolach, napotkanych problemach oraz stwierdzonych
nieprawidtowosciach w trakcie realizacji Programu

5.1. Informacja o dziataniach podjetych przez Instytucje Zarzadzajaca lub upowazniong przez nig jednostke
w ramach kontroli postepdéw realizacji Programu, ich wynikach iplanowanych lub realizowanych
dziataniach pokontrolnych

W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzono kontroli systemowych.

5.2. Informacja o dziataniach podjetych przez Instytucje Zarzadzajaca lub upowazniong przez nig jednostke
w ramach kontroli systemu, wraz z informacjg o ich wynikach, sformutowanych zaleceniach i planowanych
lub realizowanych dziataniach pokontrolnych

\ W okresie sprawozdawczym nie przeprowadzono kontroli systemowych. |

5.3. Informacja o ewentualnych dziataniach kontrolnych podjetych przez inne instytucje (np. NIK)

W okresie sprawozdawczym miata miejsce kontrola Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, w tym
Instytucji Zarzadzajacej EQUAL, przez Najwyzszg Izbe Kontroli w zakresie wykonania budzetu panstwa
w 2007 r. w ramach czesci budzetowej 34 — rozwdj regionalny.

W trakcie kontroli Najwyzsza Izba Kontroli, nie wykryta nieprawidtowo$ci w ramach PIW EQUAL oraz nie
zostaty sformutowane Zzadne rekomendacje dotyczace wdrazania programu.

W okresie sprawozdawczym (w dniu 15 pazdziernika 2008 r.) w Instytucji Zarzadzajacej EQUAL
rozpoczeta zostata kontrola Urzedu Kontroli Skarbowej w Warszawie dotyczaca projektdw pomocy
technicznej - ,Wsparcie Instytucji Zarzadzajacej EQUAL w realizacji zadan w ramach pomocy
technicznej zgodnie z zasadami 11.2 i 11.3". Wyniki kontroli bedg znane w kolejnym okresie
sprawozdawczym.

W dniach 21-22 pazdziernika 2008 r. Instytucja Ptatnicza przeprowadzita kontrole finansowg w Instytucji
Zarzadzajacej. Wyniki kontroli bedg znane w kolejnym okresie sprawozdawczym.

5.4. Raporty o nieprawidtowo$ciach

Czy w okresie sprawozdawczym przygotowano raport(y) o nieprawidtowosciach w Programie?

TAK X NE [
Jezeli TAK; to kiedy i ile raportow przekazano do jednostki wtasciwej w Ministerstwie Finansow?

Informacje na temat nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku przeprowadzonych przez Instytucje
Zarzadzajacq PIW EQUAL oraz Krajowg Strukture Wsparcia kontroli dokumentacji oraz kontroli na
miejscu przekazywane byly za pomocg raportow oraz kwartalnych zestawieri nieprawidtowosci nie
podlegajacych raportowaniu do KE. Przedmiotowe dokumenty zostaty przekazane za posrednictwem
Instytucji Zarzadzajacej do Departamentu Ochrony Intereséw Finansowych Unii Europejskiej oraz
Departamentu Instytucji Ptatniczej w Ministerstwie Finansow.

W 2008 roku Instytucja Zarzadzajaca EQUAL przekazata 19 kwartalnych raportéw oraz 4 kwartalne

30



zestawienia nieprawidtowo$ci nie podlegajace raportowaniu otrzymane od Krajowej Struktury
Wsparcia.

W  okresie sprawozdawczym przekazano informacje o oS$miu nowych nieprawidtowo$ciach
podlegajacych raportowaniu w nastepujacych Partnerstwach:

- D0450d2 CARITAS Archidiecezji Gdanskiej (kwota: 48 800,00 PLN);

- A0689d2 Stowarzyszenie Wybrani w Gérach (kwota: 245 081,00 PLN);

- A0692d2 Uniwersytet Warszawski (kwota: 101 868,00 PLN);

- A0598d2 Fundacja Pomocy Chorym na Zanik Miesni (kwota: 331 386,00 PLN);

- F0030d2 Wyzsza Szkota Biznesu - National Louis University (kwota: 69 925,00 PLN);

- DO0690d2 Powiat Wrzesinski - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni

(kwota: 90 000,00 PLN);
- A0345d2 Stowarzyszenie MONAR (kwota: 126 387,00 PLN);
- F0059d2 Nowoczesne Technologie Informatyczne Sp. z 0.0. (kwota: 62 213,00 PLN).

VI. Zdolnos¢ instytucjonalna

6.1. Opis i ocena zdoIno$ci instytucjonalnej

Zarowno |1Z EQUAL, jak i KSW sg przygotowane do petnienia powierzonych im funkcji we wdrazaniu
Programu. Dzieki projektom pomocy technicznej pracownicy IZ EQUAL i KSW majg mozliwo$¢
podnoszenia swoich kwalifikacji oraz majg dostep do profesjonalnych ustug prawnych, doradztwa
personalnego i strategicznego.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Instytucji Zarzadzajgcej brali udziat w nastepujacych
szkoleniach:

» szkolenie z zakresu prawa zamdwien publicznych;
szkolenie z zakresu prezentaciji i wystapien publicznych;
szkolenia jezykowe;

Szkolenie z zakresu obstugi programu Microsoft Excel;

>

>

>

» Szkolenie z zakresu zarzadzania sobg w czasie;

» Szkolenie dotyczace zasady rownych szans kobiet i mezczyzn,

» Szkolenie z zakresu prawa autorskiego;

» Szkolenie z zakresu zarzgdzania projektami;

» Cykl szkoleni horyzontalnych nt. wdrazania funduszy europejskich w latach 2007 — 2013.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Krajowej Struktury Wsparcia brali udziat w szkoleniach
jezykowych. Ponadto byli stuchaczami studiow podyplomowych Ewaluacja programoéw finansowanych
ze srodkéw UE, Kompetencje negocjacyjne i psychologiczne w firmie, Zarzadzanie projektami.

W ramach $rodkéw pomocy technicznej zgodnie z zasadg 11.2 w pierwszej potowie roku finansowane
byty 84 etaty w KSW.

W drugiej potowie roku etaty w KSW, ok. 73 w IIl kw. oraz ok. 34 w IV kw., finansowane byty w ramach
kosztow operacyjnych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (szczegotowo patrz zat. 8)

6.2. Zatrudnienie - zatacznik nr 8 do sprawozdania
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VII. Wypetnianie zobowiazan w zakresie informacji i promocji Programu

7.1. Opis dziatan podjetych w ramach realizacji planu informacji i promocji Programu

Dziatania informacyjno promocyjne

W okresie sprawozdawczym aktualizowana byta na biezaco strona internetowa PIW EQUAL
www.equal.org.pl. Uruchomiono angielskg wersje jezykowa strony.

Na w/w stronie oddano do uzytku Baze Rezultatéw, w ktdrej zostaty zawarte najwazniejsze
informacje dotyczace rozwigzan/modeli wypracowanych przez Partnerstwa. W bazie mozna
znalez¢ opisy rezultatéw, produkty, dane teleadresowe administratoréw, Partneréw, ekspertow
opracowujacych i wdrazajacych przedmiotowe rezultaty. Produkty sktadajace sie na rezultat, w
tym m.in. ekspertyzy, raporty, publikacje, filmy, mozna pobiera¢ i wykorzystywac nieodptatnie na
podstawie licencji Creative Commons.

W okresie sprawozdawczym opublikowano sze$¢ artykutdw sponsorowanych nt. rezultatow
projektéw PIW EQUAL w periodyku ,Fundusze Europejskie”,

W  okresie  sprawozdawczym  zostata  przeprowadzona Il edycja  konkursu
Dobre praktyki EFS. Konkurs byt przeznaczony dla projektodawcow realizujgcych projekty
wspoftfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach: Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich, Programu
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL oraz Priorytetu 2 Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego. Celem konkursu byto propagowanie projektéw pokazujacych, w jaki
sposob Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego trafiajg do tzw. przecietnego cztowieka i
zmieniajg jego zycie. Konkurs ma z zadanie popularyzacie wiedzy na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze zacheci¢ potencjalnych
beneficjentéw do siegania po Srodki EFS i realizowania projektow z dziedziny rozwoju zasobéw
ludzkich.

Uroczysto$¢ wreczenia nagréd odbyta sie podczas konferencji Europejski Fundusz Spoteczny —
warto inwestowac w cztowieka, ktora odbyta sie 23 czerwca w Warszawie w Teatrze Wielkim —
Operze Narodowej. Konferencja byta poswiecona postepom we wdrazaniu programow
wspoffinansowanych przez EFS. Spoéréd 15 laureatow konkursu, az 6 projektéw realizowanych
byto w ramach PIW EQUAL:

- Czarna Owca. Skazani na Ochrong Przyrody

- Elastyczny pracownik - partnerska rodzina,

- Edukacja dla integracji - Partnerstwo na rzecz uchodzcow,
- Partnerstwo dla Rain Mana,

- Szwajcarski zegarek,

- W poszukiwaniu polskiego modelu ekonomii spoteczne;.

Konferencja, ktora byta wspaniatg okazjg do promocji rezultatéw wypracowanych w ramach PIW
EQUAL, sktadata sie z dwoch przebiegajacych jednoczesnie czeSci: konferencyjnej i
wystawowej. Uczestnicy konferencji mogli odwiedzi¢ 20 stoisk wystawienniczych, na ktérych
prezentowali swoje osiggniecia i oferte poszczegdlne instytucje uczestniczace w realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz partnerzy konkursu Dobre praktyki EFS 2008.
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Zorganizowane przez IZ seminaria, konferencje, spotkania

W dniu 5 lutego 2008 r. IZ EQUAL zorganizowata seminarium pt.: 50+ na rynku pracy a PIW
EQUAL. Celem seminarium byta dyskusja majaca da¢ odpowiedz na pytanie: dlaczego warto
zatrzyma¢ na rynku pracy osoby w wieku 50+ i jak to zrobi?. Podczas spotkania
zaprezentowano projekty realizowane w ramach PIW EQUAL, ktdre zajety sie tym problemem i
dzieki ktérym udato sie wypracowaé kilka nowoczesnych narzedzi stuzacych aktywizacii
zawodowej 0sOb z grupy 50+ takich jak intermentoring (czyli dzielenie sie wiedzg i
do$wiadczeniem przez pracownikéw grupy 50+ z pracownikami mtodszymi wiekiem lub stazem
z jednej strony oraz szkoleniem pracownikdw z grupy 50+ przez mtodszych wiekiem lub stazem
z zakresu nowych technologii), czy jobcoaching (czyli trening w oparciu o indywidualny plan
rozwoju opracowany wspélnie przez zainteresowanego zagrozonego utratg pracy oraz
osobistego doradce zawodowego tzw. job coacha). W Seminarium, ktdre prowadzit
Podsekretarz Stanu w MRR Pan Jarostaw Pawtowski udziat wzigto ok. 100 uczestnikow, a
prezentacje przedstawili m.in. Pan Michat Boni, Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow oraz przedstawiciele trzech Partnerstw na rzecz Rozwoju: Dynamizm i
do$wiadczenie - wspdlne zarzadzanie zmiana, Pomyst na sukces oraz Sojusz dla pracy;

W dniach 18-19 luty 2008 r. IZ EQUAL zorganizowata dla pracownikéw Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej seminarium pt.: Rekomendacje dla tworzenia polityki spotecznej jako efekt
realizacji projektow wspoffinansowanych ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
Starej i nowej perspektywie, ktdrego zadaniem byto przekonanie uczestnikoéw co do zasadnosci
dalszych prac nad rezultatami EQUAL i zachecenie do dalszej wspdtpracy. Seminarium to
adresowane byto do osob zainteresowanych wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan i
instrumentow w obszarze polityki spotecznej oraz rozwojem metod i budowaniem
nowoczesnych i sprawnych systemow instytucjonalnych. Seminarium, w ktérym udziat wzieto
ponad 50 przedstawicieli wszystkich departamentéw merytorycznych Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej podzielone byto na cztery dwugodzinne moduty tematyczne:

- Ekonomia spoteczna, partnerstwo spoteczne, dialog spoteczny,
- Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych
- Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego

- Adaptacyjno$¢ pracownikéw i przedsiebiorcow do zmian strukturalnych w kontekscie
zatrudnienia 0sdb 50+ oraz ksztatcenia ustawicznego;

Do najwazniejszych przedsiewzie¢ mainstremingowych podjetych w okresie sprawozdawczym
nalezy zorganizowane przez 1Z EQUAL w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, w dniu 26
marca 2008 r., drugie posiedzenie Grupy Strategicznej PIW EQUAL. W spotkaniu wzieli udziat
przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
Sejmu RP, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, organizacii
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych
oraz przedstawiciele 1Z EQUAL, Krajowej Struktury Wsparcia i Krajowych Sieci Tematycznych
Tematu D. Celem spotkania byto zaprezentowanie szans jakie daje ekonomia spoteczna w
zakresie integracji spoteczno-zawodowe] grup defaworyzowanych oraz roli administracji
publicznej w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ekonomii spotecznej i
przetamywaniu barier dla jej funkcjonowania w Polsce, w konteksScie rozwigzan instytucjonalno-
prawnych wypracowanych w ramach Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL;

W dniu 4 kwietnia 2008 r. IZ EQUAL zorganizowata w Warszawie seminarium w zakresie
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innowaciji i mainstreamingu pt.: Cultivating social innovation in ESF Programmes. Seminarium
to zorganizowano w ramach dziatalnoSci grupy roboczej ds. innowacji i mainstreamingu (CoP
on Innovation and Mainstreaming), w ktdrej pracach uczestniczg przedstawiciele Instytucii
Zarzadzajacych EFS z krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Celem spotkania byto
zaprezentowanie metod, praktyk i narzedzi wykorzystywanych na poziomie projektu oraz
programdw operacyjnych w zakresie innowacyjno$ci oraz upowszechniania wypracowanych
rezultatow i ich wtaczania do gtownego nurtu polityki;

W dniu 14 maja 2008 r., w ramach prac nad programem rzadowym Solidarnosc pokoleri 50+,
odbyto sie spotkanie 7 Partnerstw na Rzecz Rozwoju PIW EQUAL (PRR) realizujacych projekty
skierowane do o0s6b po 50-tym roku zycia z Panig Agnieszkgq Chtorn — Dominczak,
Podsekretarzem Stanu w MPIiPS. W spotkaniu uczestniczyli réwniez przedstawiciele
Departamentu Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Departamentu Analiz
Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Pracy i Spraw Spotecznych oraz Fundacji ,Fundusz
Wspditpracy”. Podczas spotkania poruszono zagadnienia dotychczasowych do$wiadczen PRR
wynikajacych z realizacji projektow skierowanych do osob po 50-tym roku zycia, kwestie
zebrania i dalszego wykorzystania rezultatbw EQUAL oraz plan dziatania na przyszto$¢, w tym
planowane dziatania promocyjne. Pani Minister Agnieszka Chtory - Domifczak wyrazita cheé¢
organizowania w przyszitosci kolejnych spotkan z przedstawicielami MRR oraz Partnerstw w
ramach PIW EQUAL. Podkres$lita rdwniez, ze doswiadczenia PIW EQUAL nalezy przetozy¢ na
regionalne priorytety Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i dziatania planowane w ramach
Programu 50+;

W dniu 19 czerwca 2008 r. IZ EQUAL oraz Krajowa Struktura Wsparcia zorganizowaty w
Warszawie konferencje podsumowujacg wdrazanie PIW EQUAL w Polsce pt.: ,Jaskotki rynku
pracy". Podczas konferencji miaty miejsce wystgpienia przedstawicieli MRR, Komisji
Europejskiej oraz KSW. Przedstawione zostaty takze m.in..  dokonania Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL w Polsce, zasady wdrazania projektow innowacyjnych i
ponadnarodowych w okresie programowania 2007 - 2013 oraz zadania Krajowej Instytucji
Wspomagajacej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Podczas konferencii
przyznane zostaty wyroznienia za innowacje spoteczne wypracowane w ramach projektow PIW
EQUAL w trzech dziedzinach ,Zautki rynku pracy”, ,Solidarno$¢ pokolen”, ,Budowanie kapitatu
spotecznego”;

Dziatalno$¢é wydawnicza
Opracowano i wydano publikacje:

Katalog dobrych praktyk Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL; 1000 egz.

Ksztatcenie przez cate zycie w zwigkszaniu konkurencyjno$ci przedsigbiorstw. Katalog dobrych
praktyk; 500 egz.

Animatorzy, akompaniatorzy, partnerstwa, firmy i... Katalog dobrych praktyk; 1000 egz.

Nie jeste§ sam. Metody towarzyszenia beneficientom w projektach Inicjatywy Wspdinotowe;
EQUAL Katalog dobrych praktyk; 1000 egz.

Recepta na zmiang. Katalog dobrych praktyk; 1000 egz.

Innowacyjne metody aktywizacji zawodowej grup skrajnie wykluczonych testowane przez
Partnerstwa realizujgce Program Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL, 1000 egz;

Rola Partnerstw Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL w aktywizacji zawodowej kobiet, 1000 egz.
Idea partnerstwa w praktyce realizacji PIW EQUAL,




» Biuletyny EQUAL nr 34 2008,
* Informator o rezultatach PIW EQUAL.

Publikacje byty upowszechniane na: konferencjach, na spotkaniu Komitetu Monitorujgcego PIW EQUAL
oraz rozestane do przedstawicieli ministerstw i Partnerstw na rzecz Rozwoju, Urzedow Marszatkowskich
oraz bibliotek.

Ponadto wyprodukowano:
- film promocyjny prezentujacy rezultaty dziatan PRR;

- baze rezultatéw i produktéw PIW EQUAL (wersja promocyjna na CD).

VIIl. Informacja o zgodnosci realizacji Programu z zasadami polityk wspélnotowych

8.1. Zgodnos¢ realizowanego Programu z przepisami w zakresie zamowien publicznych

Zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 12 rozporzadzenia 1260/1999 finansowane operacje muszq
by¢ zgodne z politykgq Wspdlnoty w zakresie zasad zawierania zamdwien publicznych. Administrator
Partnerstwa na rzecz Rozwoju jest zobowigzany do: stosowania procedur ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamdwien publicznych, udostepniania na zadanie KSW opiséw i dowodow stosowania
procedur, przekazywania KSW informacji o wszczynanych postepowaniach o udzielenie zamdwienia
publicznego oraz o wyniku postepowania. Dodatkowo weryfikacje poprawno$ci postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego przeprowadza KSW podczas kontroli w miejscu realizacii.

Pomimo wykrytych naruszen (patrz pkt 4.1A) PIW EQUAL realizowany jest co do zasady zgodnie z
przepisami w zakresie zamowien publicznych.

8.2. Zgodnos¢ realizowanego Programu z przepisami w zakresie ochrony Srodowiska

Projekty realizowane w 2008 r. w ramach PIW EQUAL nie miaty charakteru inwestycyjnego, przez co ich
bezposredni wptyw na Srodowisko mozna okre$li¢ jako neutralny. W sprawozdaniach okresowych
skladanych przez Krajowg Strukture Wsparcia nie zostat rowniez zgloszony zaden przypadek
naruszenia zasad ochrony Srodowiska.

8.3. Zgodnos¢ realizowanego Programu z politykg réwnych szans

. PIW EQUAL realizowany jest w zgodzie z politykg rownych szans.

8.4. Zgodno$c¢ realizowanego Programu z przepisami w zakresie pomocy publicznej

Pomoc publiczna udzielana w ramach PIW EQUAL udzielana jest w ramach wytaczen blokowych
(pomoc na zatrudnienie i na szkolenia) lub stanowi pomoc de minimis i opiera sie na nastepujacych
rozporzadzeniach: 68/2001 w sprawie pomocy w zakresie szkolen (Dz. Urz. WE L 010, z 13.01.2001),
2204/2002 w sprawie pomocy w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337, z 13.12.2002) lub 69/2001 w
sprawie pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 010, z 13.01.2001).

KSW monitoruje udzielanie przez PPR pomocy publicznej beneficientom. Monitoring odbywat sie
poprzez weryfikacje dokumentéw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej, ktore zostaly zebrane




podczas kontroli na miejscu w PPR. Dokumentacja obejmowata umowy o udzielenie pomocy publicznej
(umowy szkoleniowe, na doradztwo, o udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze; itp.)
oraz inne dokumenty wymagane przy udzielaniu pomocy (wnioski o udzielenie pomocy sktadane przez
beneficjentdw zawierajgce dane niezbedne do zweryfikowania czy beneficientowi mozna udzieli¢
pomocy oraz informacje potrzebne do przygotowania przez PPR sprawozdania z udzielonej pomocy
publicznej, a takze zadwiadczenia o udzieleniu pomocy de minimis).

Pomoc de minimis byta tg formg pomocy publicznej, z ktorej PPR korzystaty najczesciej. Przypadki
udzielania pomocy szkoleniowej lub na doradztwo byly sporadyczne i dotyczylty sytuacji w ktdrych
udzielenie pomocy de minimis byto niemozliwe ze wzgledu na jej ograniczenie do putapu 200 tys. euro.

Oprdcz weryfikacji dokumentacji zgromadzonej w trakcie kontroli na miejscu KSW udzielata réwniez
wsparcia PPR w formie doradztwa zwigzanego z udzielaniem pomocy. Wsparcie polegato na
prowadzeniu telefonicznych konsultacji z zainteresowanymi PPR w zakresie formalnych wymogdow
zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej.

W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono przypadkéw famania przez beneficjentéw zasad pomocy
publiczne;j.

8.4.1 Wielko$¢ udzielonej pomocy publicznej w ramach Programu

Wielko$¢ pomocy publicznej przekazanej beneficjentom od poczatku
Temat uruchomienia Programu
Srodki wspélnotowe Srodki krajowe
1 2 3

Temat A 604 683,41 315 561,13
Temat D 5 657 405,71 3 403 055,87
Temat F 27 746 556,95 915 519,80
Temat G 385 284,43 128 428,15
Ogétem 34 393 930,50 4 762 564,95

IX. Rekomendacje dla dalszej realizacji Programu

W 2009 r. kluczowym zadaniem dla instytucji zaangazowanych we wdrazanie programu jest finansowe
rozliczenie i zamkniecie Programu oraz wykorzystanie rezultatbw PIW EQUAL w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013.
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X. Oswiadczenie instytucji

Oswiadczam, iz informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z prawda.

Data:

PieczeC i podpis:

Imie i nazwisko osoby, ktora
Ztozyta o$wiadczenie*

Dorota Bortnowska, Zastepca Dyrektora Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego

Adres

ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa

Numer telefonu kontaktowego
i faksu

tel. 22/501-50-02
fax 22/501-50-31

Adres poczty elektronicznej

Dorota.Bortnowska@mrr.gov.pl

* wypetnic, jesli osoba ta nie jest tozsam

a z 0sobg wymieniong w pkt 1.5.

Wypetnia instytucja otrzymujgca sprawozdanie

Sprawozdanie sprawdzone przez:
Imie i nazwisko:
Podpis:

Data:
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