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Informacje ogólne

• Europejski Fundusz Społeczny,  to jeden z funduszy Unii 
Europejskiej, który finansuje działania państw unijnych w 
zakresie przeciwdziałania bezrobociu i rozwoju zasobów 
ludzkich.

• Program Kapitał Ludzki  to jeden z programów wchodzących 
w skład Narodowej Strategii Spójności, które są realizowane w 
Polsce w latach 2007 – 2013. Głównym celem programu jest 
wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. Jest 
największym programem w historii Unii Europejskiej 
finansowanym ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Jego budżet to 11,4 mld euro .
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Informacje ogólne

Europejski Fundusz Społeczny finansuje w ramach PO

KL w latach 2007 – 2013 rozwój następujących

obszarów w Polsce:

• zatrudnienie 

• edukacja

• integracja społeczna

• rozwój potencjału pracowników i przedsiębiorstw

• budowa sprawnej i skutecznej administracji 
publicznej 
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Informacje ogólne

W ramach PO KL dofinansowywane są inicjatywy mające

na celu:

– aktywizację osób bezrobotnych i biernych zawodowo,

– zapobieganie wykluczeniu społecznemu

– zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom i grupom 
społecznym doświadczającym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez 
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podnoszenie lub zmianę
kwalifikacji zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii 
społecznej oraz promocję przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

A jedną z grup docelowych do których takie inicjatywy są kierowane są

kobiety, a w szczególności matki, które po dłuższej przerwie związanej z

wychowywaniem dzieci chciałaby wrócić na rynek pracy.
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Instytucje zaangażowane w realizację

Programu
Instytucja Zarządzająca (IZ) – odpowiada za właściwe zarządzanie i wdrażanie programu 

operacyjnego. W PO KL funkcję tę pełni Department Zarządzania Europejskim Funduszem 

Społecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. 

Instytucje Pośredniczące (IP) – instytucje, którym IZ powierzyła zarządzanie i nadzór nad 

realizacją poszczególnych Priorytetów. Dla Priorytetów centralnych (od I do V) funkcję tę

pełnią właściwi ministrowie: 

- Minister Pracy i Polityki Społecznej

- Minister Edukacji Narodowej

- Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego

dla priorytetów regionalnych – samorządy województw (Funkcję IP zazwyczaj pełnią

Urzędy Marszałkowskie, a IP2 Wojewódzkie Urzędy Pracy) 

Instytucje Pośredniczące II stopnia (IP2) – instytucje, którym ze względu na specyfikę

Priorytetu oraz doświadczenia instytucji działających w danym obszarze IP może przekazać

część swoich obowiązków. IP2 odpowiadają przede wszystkim za ogłaszanie konkursów i 

ocenę wniosków. 
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Struktura Programu
Program Operacyjny Kapitał Ludzki został podzielony na 10 priorytetów – 9

o charakterze „tematycznym” oraz 1 dodatkowy priorytet „Pomoc techniczna”, który

ma na celu pomoc instytucjom zaangażowanym w realizację programu w jego

sprawnym zarządzaniu i wdrażaniu. 

Priorytety PO KL:

Centralne: 

– I Zatrudnienie i integracja społeczna 

– II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu 
zdrowia osób pracujących 

– III Wysoka jakość systemu oświaty 

– IV Szkolnictwo wyższe i nauka

– V Dobre rządzenie 

Regionalne:

– VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

– VII Promocja integracji społecznej 

– VIII Regionalne kadry gospodarki

– IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach 

– X Pomoc Techniczna
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Wsparcie dla kobiet

Priorytet I – Zatrudnienie i integracja społeczna

Poddziałanie 1.3.2 – Projekty na rzecz promocji równych szans kobiet  i mężczyzn

oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego

Typy projektów:

• Wdrażanie i upowszechnianie rozwiązań służących godzeniu życia zawodowego i rodzinnego, w 
tym m.in. poprzez:

- pilotażową realizację kompleksowych programów powrotu do pracy po przerwie

związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

- tworzenie ośrodków opieki nad dziećmi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych

form opieki nad dziećmi ( w tym m.in. usług opiekuńczych świadczonych w warunkach

domowych).

• Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i metod organizacji 
pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze 
czasu pracy)

Instytucja odpowiedzialna: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Departament

Wdrażania EFS

Strona internetowa: www.kapitalludzki.gov.pl
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Wsparcie dla kobiet
Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Poddziałanie 6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 
pracy

Typy projektów:

- warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, tworzenie indywidualnych

planów działania,

- aktywizacja osób bezrobotnych (szkolenia, staże, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowych

środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej),

- wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących  i powracających na rynek pracy,

- upowszechnianie i promocja elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy.

Dodatkowe wsparcie dla uczestników projektów:

- opieka nad dziećmi w czasie uczestniczenia w projekcie,

- osoby odbywające staże bądź praktyki zawodowe mogą liczyć na miesięczne stypendium w 
wysokości nie większej niż minimalne wynagrodzenie,

- osoby uczestniczące w szkoleniach lub kursach mogą liczyć na stypendium w wysokości nie 
większej niż 4 zł brutto za godzinę. 
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Wsparcie dla kobiet

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i

samozatrudnienia

• W ramach tego działania przyznawane są dotacje na założenie własnej firmy.

• Wsparcie realizowane jest poprzez:

– doradztwo oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do założenia i prowadzenia własnej firmy,

– Przyznanie środków finansowych do wysokości 40 tys. zł na założenie własnej 
firmy,

– Wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesięcy od dnia prowadzenia firmy –
wypłacane jest miesięcznie w kwocie nie większej niż równowartość
minimalnego wynagrodzenia. 
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Wsparcie dla kobiet

Priorytet VII Promocja integracji społecznej

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych

wykluczeniem społecznym

Typy projektów:

- kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie  lub zmianę

kwalifikacji zawodowych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym,

- Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe prowadzące do 

integracji społecznej i zawodowej,

- Rozwój form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osób 

należących do grup szczególnego ryzyka ( elastyczne formy zatrudnienia).
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Jak wziąć udział w projekcie?

• Ze wsparcia EFS można skorzystać tylko biorąc udział w projekcie. Dlatego 
kluczem do zostania uczestnikiem projektu jest znalezienie projektu dla 
siebie. 

• Pierwszym krokiem jest zapoznanie się z programem i możliwościami 
wsparcia jakie oferuje Program Kapitał Ludzki. Można zajrzeć do 
Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL, który zamieszczony jest m.in. na 
stronie www.efs.gov.pl. Ewentualnie pomocna będzie również Mapa 
punktów informacyjnych Europejskiego Funduszu Społecznego
zawierająca krótki opis wszystkich działań i dane teleadresowe punktów 
informacyjnych, z którymi również można się kontaktować.

• Następnie należy skontaktować się z instytucją odpowiedzialną w 
regionie za realizację danego Poddziałania/Działania i spytać o aktualnie 
realizowane projekty.
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Jak wziąć udział w projekcie?

• Można również wejść na stronę internetową Instytucji, gdyż instytucje 
często zamieszczają bazy projektów aktualnie realizowanych w 
województwie. Lista obecnie dostępnych wyszukiwarek znajduje się na 
stronie: www.efs.gov.pl. Największa wyszukiwarka ofert szkoleniowych 
Inwestycja w kadry została opracowana przez Polską Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości. Znaleźć ją można pod adresem 
http://www.inwestycjawkadry.info.pl/

• ogłoszenia o naborze znaleźć można w prasie ogólnopolskiej lub lokalnej, 
a także na stronach internetowych związanych z tematyką projektu. Ten 
sposób rekrutacji związany jest głównie z projektami szkoleniowymi. 

• Po znalezieniu projektu dla siebie należy bezpośrednio kontaktować się z 
beneficjentem czyli instytucją realizującą projekt, aby dowiedzieć się jakie 
są kryteria rekrutacji i udziału w projekcie.
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Gdzie szukać informacji?

• Infolinia Europejskiego Funduszu Społecznego 0 801 337 801

prowadzona przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego – tutaj można 

uzyskać ogólne informacji o programie oraz dane kontaktowe do Instytucji 

odpowiedzialnych za dane Działania/Poddziałania w Programie.

• Punkty Informacyjne w Instytucjach Pośredniczących i Pośredniczących II 

Stopnia dot. Programu Kapitał Ludzki – spis takich punktów zawiera 

Mapa punktów informacyjnych wydana przez MRR.

• Strona internetowa www.efs.gov.pl prowadzona przez MRR i strony 

wszystkich instytucji zaangażowanych w realizację PO KL.

• Centralny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich oraz punkty 

regionalne nadzorowane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
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Dziękuje za uwagę

Sylwia Kowalczyk

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Departament Zarządzania EFS
tel. 022 501 50 98

E-mail: sylwia.kowalczyk@mrr.gov.pl


