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Informacje ogolne

e Europejski Fundusz Spoteczny, to jeden z funduszy Unii
Europejskiej, ktory finansuje dziatania panstw unijnych w
zakresie przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju zasoboéw
ludzkich.

e Program Kapitat Ludzki to jeden z programow wchodzacych
w sktad Narodowej Strategii Spdjnosci, ktore sg realizowane w
Polsce w latach 2007 — 2013. Gtownym celem programu jest
wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Jest
najwiekszym programem w historii Unii Europejskiej
finansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jego budzet to 11,4 mld euro.

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Informacje ogolne

Europejski Fundusz Spoteczny finansuje w ramach PO
KL w latach 2007 — 2013 rozwdj nastepujacych
obszarow w Polsce:

e zatrudnienie

e edukacja

e integracja spoteczna

e rozwoj potencjatu pracownikow i przedsiebiorstw

e budowa sprawnej i skutecznej administracji
publicznej

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Informacje ogolne

W ramach PO KL dofinansowywane s3 inicjatywy majace

na celu:
— aktywizacje osdb bezrobotnych i biernych zawodowo,

— zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

— zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia osobom i grupom
spotecznym doswiadczajgcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podnoszenie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej oraz promocje przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

A jedng z grup docelowych do ktorych takie inicjatywy sg kierowane sg

kobiety, a w szczegdlnosci matki, ktore po diuzszej przerwie zwigzanej z
wychowywaniem dzieci chciataby wrdci¢ na rynek pracy.
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Instytucje zaangazowane w realizacje
Programu

Instytucja Zarzgdzajaca (1Z) — odpowiada za wtasciwe zarzgdzanie i wdrazanie programu
operacyjnego. W PO KL funkcje te petni Department Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.

Instytucje Posredniczace (IP) — instytucje, ktérym IZ powierzyta zarzgdzanie i nadzér nad
realizacjg poszczegdlnych Priorytetow. Dla Priorytetédw centralnych (od | do V) funkcje te
petnig wtasciwi ministrowie:

- Minister Pracy i Polityki Spotecznej

- Minister Edukacji Narodowej

- Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

dla priorytetéw regionalnych — samorzady wojewddztw (Funkcje IP zazwyczaj petnig
Urzedy Marszatkowskie, a IP2 Wojewddzkie Urzedy Pracy)

Instytucje Posredniczace |l stopnia (IP2) — instytucje, ktérym ze wzgledu na specyfike
Priorytetu oraz doswiadczenia instytucji dziatajgcych w danym obszarze IP moze przekazac
czeS¢ swoich obowigzkdow. IP2 odpowiadajg przede wszystkim za ogtaszanie konkurséw i
ocene wnioskow.
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Struktura Programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat podzielony na 10 priorytetow — 9

o charakterze ,tematycznym” oraz 1 dodatkowy priorytet ,Pomoc techniczna”, ktory
ma na celu pomoc instytucjom zaangazowanym w realizacje programu w jego
sprawnym zarzgdzaniu i wdrazaniu.

Priorytety PO KL:

Centralne:
- | Zatrudnienie i integracja spoteczna

- Il Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia osob pracujgcych

— Il Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
— IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
- V Dobre rzgdzenie

Regionalne:

— VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

- VIl Promocja integracji spotecznej

— VIl Regionalne kadry gospodarki

- IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
- X Pomoc Techniczna

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Wsparcie dla kobiet

Priorytet | — Zatrudnienie i integracja spoteczna
Poddziatanie 1.3.2 — Projekty na rzecz promocji rownych szans kobiet i mezczyzn

oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

Typy projektow:

J Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzgcych godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego, w
tym m.in. poprzez:

- pilotazowa realizacje kompleksowych programoéw powrotu do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

- tworzenie osrodkdw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych
form opieki nad dzie¢mi ( w tym m.in. ustug opiekunczych swiadczonych w warunkach

domowych).

J Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i metod organizacji
pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze

czasu pracy)

Instytucja odpowiedzialna: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament

Wdrazania EFS
Strona internetowa: www.kapitalludzki.gov.pl
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Wsparcie dla kobiet

Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

Typy projektow:
- warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy, tworzenie indywidualnych
planéw dziatania,

- aktywizacja osob bezrobotnych (szkolenia, staze, prace interwencyjne, przyznanie jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej),

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy,

- upowszechnianie i promocja elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy.

Dodatkowe wsparcie dla uczestnikow projektow:

- opieka nad dzieémi w czasie uczestniczenia w projekcie,

- osoby odbywajace staze badz praktyki zawodowe moga liczy¢ na miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz minimalne wynagrodzenie,

- osoby uczestniczgce w szkoleniach lub kursach mogg liczy¢ na stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 4 zt brutto za godzine.

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Wsparcie dla kobiet

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

e W ramach tego dziatania przyznawane s3g dotacje na zatozenie wtasnej firmy.

e \Wsparcie realizowane jest poprzez:

— doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy,

— Przyznanie srodkéw finansowych do wysokosci 40 tys. zt na zatozenie wtasnej
firmy,

— Wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia prowadzenia firmy —
wyptacane jest miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia.

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Wsparcie dla kobiet

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Tvpy projektow:

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej,

- Rozwdj form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla oséb
nalezgcych do grup szczegdlnego ryzyka ( elastyczne formy zatrudnienia).

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Jak wzig€ udziat w projekcie?

Ze wsparcia EFS mozna skorzystac tylko biorac udziat w projekcie. Dlatego
kluczem do zostania uczestnikiem projektu jest znalezienie projektu dla
siebie.

Pierwszym krokiem jest zapoznanie sie z programem i mozliwosciami
wsparcia jakie oferuje Program Kapitat Ludzki. Mozna zajrzec do
Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL, ktory zamieszczony jest m.in. na
stronie . Ewentualnie pomocna bedzie réwniez Mapa
punktéw informacyjnych Europejskiego Funduszu Spotecznego
zawierajgca krotki opis wszystkich dziatan i dane teleadresowe punktow
informacyjnych, z ktérymi rowniez mozna sie kontaktowac.

Nastepnie nalezy skontaktowac sie z instytucjg odpowiedzialng w
regionie za realizacje danego Poddziatania/Dziatania i spytac o aktualnie
realizowane projekty.
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Jak wzig€ udziat w projekcie?

Mozna rowniez wejs¢ na strone internetowg Instytucji, gdyz instytucje
czesto zamieszczajg bazy projektow aktualnie realizowanych w
wojewodztwie. Lista obecnie dostepnych wyszukiwarek znajduje sie na
stronie: . Najwieksza wyszukiwarka ofert szkoleniowych
Inwestycja w kadry zostata opracowana przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. Znalez¢ jg mozna pod adresem

ogtoszenia o naborze znalez¢ mozna w prasie ogélnopolskiej lub lokalnej,
a takze na stronach internetowych zwigzanych z tematyka projektu. Ten
sposob rekrutacji zwigzany jest gtownie z projektami szkoleniowymi.

Po znalezieniu projektu dla siebie nalezy bezposrednio kontaktowac sie z
beneficjentem czyli instytucjg realizujaca projekt, aby dowiedziec sie jakie
sg kryteria rekrutacji i udziatu w projekcie.

i KAPITAL LUDZKI Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - 2009-10-12 ot “



Gdzie szukac informac;ji?

Infolinia Europejskiego Funduszu Spotecznego 0 801 337 801
prowadzona przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — tutaj mozna
uzyskac ogdlne informacji o programie oraz dane kontaktowe do Instytuc;ji
odpowiedzialnych za dane Dziatania/Poddziatania w Programie.

Punkty Informacyjne w Instytucjach Posredniczacych i Posredniczacych Il
Stopnia dot. Programu Kapitat Ludzki — spis takich punktow zawiera
Mapa punktéw informacyjnych wydana przez MRR.

Strona internetowa prowadzona przez MRR i strony
wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje PO KL.

Centralny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich oraz punkty
regionalne nadzorowane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
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i KAPITALLUDZKI

Dziekuje za uwage

Sylwia Kowalczyk
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Departament Zarzadzania EFS
tel. 022 501 50 98

E-mail: sylwia.kowalczyk@mrr.gov.pl
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