Zalgcznik nr 1

Tematy dla projektéw innowacyjnych

Lp. | Dziatanie |

Temat dla projektow innowacyjnych

Priorytet |

1. 11

Metody pozwalage na zw¢kszenie dospu do ustug pgrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem nowocyestiechnologii
informacyjnych i komunikacyjnych

Narzdzia shiace lepszemu adresowaniu dzigtacenie ich skuteczgoi
oraz analizie kosztow zaniechania w polityce rypkacy i w polityce
spotecznej

Zwekszenie oferty istniagych, wykreowanie nowych instytucji
dziatapcych na rzecz integracji spotecznej grup margioalanych,
wykluczonych ldz zagraonych wykluczeniem spotecznym

Poszukiwanie metod wczesnej interwencjiaoej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodaye

5. 1.2

Budowa instrumentéw umdwviajacych koordynag dziatar z zakresu
polityki rynku pracy i integracji spotecznej

Innowacje w dziedzinie organizacji systerompcy spotecznej oraz
edukacji pracownikow socjalnych

Rozwdzania systemowe pozwadag zintegrowa prace publicznych i
niepublicznych jednostek dziadalych na rzecz osdb wykluczonych
spotecznie oraz wypracowanie mechanizmow wspotpoaagownikow
socjalnych z pracownikami innych instytucji publgzh oraz organizacji
swiadczcych ustugi na rzecz klientbw pomocy spotecznej

Usprawnienie komunikacji pogdiy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej oraz ich pracownikami poprzez viedrae innowacyjnych
rozwigzan IT

Tworzenie mechanizmow rozpoznawania trenddentyfikacja
problemoéw spotecznych pomijanych w oficjalnym sysite statystyk i
raportowania

10. 1.3

Poszukiwanie nowych, skutecznych metodvakgcji zawodowej i
spotecznej grup docelowych wymagm@jch szczegolnego wsparcia

11. 1.3

Rozwdj i testowanie instrumentow wspigrggh godzenigycia
zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskrymimaszczegolnéci
ze wzgkdu na pté, wiek, niepetnosprawrgé

12. 1.3

Poszukiwanie metod zmniejszania emigracplazkowe] i wspierania
powrotu migrantéw na polski rynek pracy

Priorytet Il

13. 2.1

Analiza, testowanie i wdhanie idei flexicurity

14. 2.1

Tworzenie | wdeanie systemowych rozedan podwyzszapcych
innowacyjna¢ i adaptacyjn& pracownikow i przedsbiorstw na
poziomie regionalnym

15. 2.1

Spojny system szkolenia w przedsirstwie

16. 2.1

Metody utrzymania aktywém zawodowej pracownikdéw w grupie
wiekowej 50+

17. 2.1

Analiza, testowanie nowych metod zdrania ranorodndcia w
przedsgbiorstwie




18.

2.1

Wykorzystanie zagdzania wiedz lub zaradzania zmiagw polskich
przedstbiorstwach, w tym zmiangospodarcg

19.

2.1

Poszukiwanie metod zakszenia zaangawania partneréw spotecznych i

gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjatu adgjptego
przedsgbiorstw

20.

2.1

Dziatania mage na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikéw
przedsgbiorstw przechodgych procesy adaptacyjne i modernizacyjne

21.

2.1

Mechanizmy w zakresie koncepcji spotecedepwiedzialnéci biznesu
(spotecznego zaangavania biznesu)

22.

2.2

Wsparciéwiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug —
informacyjnych, doradczych i finansowych — dla piziebiorcéw i oséb
zamierzajcych rozpocz¢ prowadzenie dziataldoi gospodarczej

Priorytet Il

23.

3.1

Prowadzenie monitoringu loséw absolwentdweln podniesienia jakoi
ksztalcenia i lepszego dostosowania oferty edukagyo potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy

24.

3.3

Dziatania shace zwekszeniu zainteresowania uczniéw szkoét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuaksgztatcenia na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarkriepaa wiedzy

25.

3.3

Proces dydaktyczny ukierunkowany na efakienia si, w tym
ksztattupcy kompetencje twérczego signia, innowacyjnéci i pracy
zespotowej wréd uczniow

26.

3.3

Stworzenie systemu motywowania do innowasygj nauczycieli w
zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programetod, technik i
narzdzi nauczania

27.

3.3

Wspieranie ucznioéw o indywidualnych poterdbedukacyjnych

28.

3.3

Udoskonalanie metod ksztalcenia i programauczania oraz aktywizac
edukacyjno-zawodowa nietypowych grup docelowych

29.

3.3

Doskonalenie specjalistycznych umiraci oséb zatrudnionych w
instytucjach i organizacjach pozatowych zajmujcych s¢ edukacy
dzieci i mtodziey

30.

3.3

Przeciwdziatanie patologii spotecznej prggkorzystaniu nowych metod
w edukacji gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

31.

3.4

Nowe modele ksztatcenia przez ¢gtge, w tym integracja
funkcjonupcych modeli ksztatcenia ustawicznego

32.

3.4

Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowegmwiazaniu z potrzebami
lokalnego/ regionalnego rynku pracy

33.

3.4

Wspieranie nabywania kwalifikacji zawodoWwyirzez osoby ugze s¢ w
szkotach ponadgimnazjalnych prowadych ksztatcenie ogélne

Priorytet IV

34.

4.1

Dziatania shace zwekszeniu zainteresowania uczniéow szkoét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuaksgztatcenia na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarkrtapaa wiedzy

35.

4.1

Prowadzenie monitoringu loséw absolwentdwveln podniesienia jakoi
ksztalcenia i lepszego dostosowania oferty edukagyo potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy

36.

4.1

Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowegmwiazaniu z potrzebami
lokalnego/ regionalnego rynku pracy

37.

4.1

Proces dydaktyczny ukierunkowany na efakienia si, w tym

ja



ksztattupcy kompetencje twérczego signia, innowacyjnéci i pracy
zespotowej wréd uczniow

a

e

L

38. 4.1 Nowe modele ksztatcenia przez ¢gtge, w tym integracja
funkcjonupcych modeli ksztatcenia ustawicznego

39. 4.1 Udoskonalanie metod ksztatcenia i programauczania oraz aktywizacj
edukacyjno-zawodowa nietypowych grup docelowych

40. 4.1 Projekty otwierage wyzsze uczelnie na dziatania i innowacje spoteczr
oraz na dogp do gromadzonej w ramach uczelni wiedzy

41. 4.2 Rozwjzania w zakresie komercjalizacji badaaukowych

Priorytet V

42. 5.1 Tworzenie instrumentéw efektywnej komunjkeprzeptywu informaciji
w instytucjach publicznych

43. 5.1 Wspieranie wspotpracy administracji pubiigjizz sektorem szkolnictwa
wyzszego, haukowo-badawczym i instytucjami otoczeraadsu
ukierunkowanej na podniesienie j@kbustug i polityk publicznych

44. 5.1 Budowanie mechanizmoéw dla uprawiania poltyblicznych ,w oparciu
o dowody” (ang. evidence-based policy). Tworzengtytucjonalnych
warunkéw do uruchamiania pilatai eksperymentalnych wdzen

45. 5.2 Monitorowanie jakoi ustug publicznych m.in. poprzez wspieranie
tworzenia wskanikow typuquality of governangeguality of lifeo zasggu
krajowym, wspieranie upowszechniania tzw. indeksidrej gminy oraz
benchmarkingu

46. 5.2 Ocena administracji oparta o acsatysfakcji klienta

47. 5.3 Rozw0j i wzmocnienie mechanizmow wspotpriaggpotdziatania
migdzy sektorem pozagdowym, administragj publiczry, partnerami
spotecznymi, zwikszapcych kapitat spoteczny (badania oraz tworzeni¢ i
wdrazanie narzdzi i modeli) lub wptywajcych na realizagj
strategicznych celéw kraju/regionu

48. 54 Wzmocnienie dziatana rzecz zwikszania aktywngci obywatelskiej
(lokalnej, regionalnej) — od aktywizacji do partpagji

49. 5.4 Spoteczny nadzor na administracj

50. 5.4 Wspieranie rozwoju reprezentatywsigartnerow dialogu
obywatelskiego na poziomie lokalnym i regionalnym

51. 54 Dziatania na rzecz profesjonalizacji sekimganizacji pozaszlowych,
partnerow spotecznych

Priorytet VI

52. 6.1 Budowa instrumentow wspiei@ch rozwoj zainteresowania nowymi
zawodami, zawodami niszowymi oraz cigsgmi sk mah popularnécia

53. 6.1 Metody pozwalage na zwikszenie dogpu do ustug parednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem nowocyestechnologii
informacyjnych i komunikacyjnych

54. 6.1 Dziatania skace wydtwzeniu aktywnéci zawodowej

55. 6.1 Rozwoj i testowanie instrumentow wspiggeh godzenigycia
zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskrynjinaszczegolnéci
ze wzgkdu na pté, wiek, niepetnosprawno

56. 6.1 Poszukiwanie metod zmniejszania emigracplakowej i wspierania
powrotu migrantow na polski rynek pracy

57. 6.1 Sieci wspotpracy podmiotow dziatajch w obszarze zatrudnienia oraz

integracji I pomocy spotecznej z przeglsorcami w zakresie utatwiania




wchodzenia na rynek pracy osobom zagrym wykluczeniem
spotecznym

58.

6.1

Rozwoj i testowanie instrumentow wspiggeh godzenigycia
zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskrynjinaszczegolnéci
ze wzgkdu na pté, wiek, niepetnosprawno

59.

6.2

Nowe obszary dziatakéw i formy aktywizowania osob pozosiaych bez
zatrudnienia, w tym oséb w trakcie ostatniego ro&uki, w ekonomii
spotecznej oraz przedbiorczaci

Priorytet VII

60.

7.1

Innowacje w dziedzinie organizacji systggomocy spotecznej oraz
edukacji pracownikow socjalnych

61.

Rozwizania systemowe pozwadag zintegrowé prace publicznych i
niepublicznych jednostek dziadaych na rzecz osob wykluczonych
spotecznie oraz wypracowanie mechanizmow wspotppaagownikow
socjalnych z pracownikami innych instytucji publgzh oraz organizacji
swiadczcych ustugi na rzecz klientdw pomocy spotecznej

62.

7.2

Poszukiwanie metod wczesnej interwencijiedogj i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu dzieci i miodaye

63.

7.2

Zwekszenie oferty istniagych, wykreowanie nowych instytucji
dziatapcych na rzecz integracji spotecznej grup margioalanych,
wykluczonych ldz zagraonych wykluczeniem spotecznym

64.

7.2

Poszukiwanie nowych, skutecznych metodvekgcji zawodowej i
spotecznej grup docelowych wymagmjch szczegdlnego wsparcia

65.

7.2

Nowe obszary dziatakw i formy aktywizowania os6b pozosiaych bez
zatrudnienia, w tym oséb w trakcie ostatniego ro&uki, w ekonomii
spotecznej oraz prze@biorczaci

66.

7.2

Poszukiwanie skutecznych metod zapewntan&tosci funkcjonowania
instytucji ekonomii spotecznej

67.

7.2

Sieci wspotpracy podmiotow dziatajch w obszarze zatrudnienia oraz
integracji i pomocy spotecznej z przeglsorcami w zakresie utatwiania
wchodzenia na rynek pracy osobom zagrym wykluczeniem
spotecznym

Priorytet VIII

68.

8.1

Analiza, testowanie i wdianie idei flexicurity

69.

8.1

Spojny system szkolenia w przelgirstwie

70.

8.1

Metody utrzymania aktywée zawodowej pracownikdéw w grupie
wiekowej 50+

71.

8.1

Analiza, testowanie nowych metod zdrania ranorodndcia w
przedsgbiorstwie

72.

8.1

Wykorzystanie zagdzania wiedz lub zaradzania zmiagw polskich
przedsgbiorstwach, w tym zmiangospodarcg

73.

8.1

Poszukiwanie metod akszenia zaangawania partnerow spotecznych i

gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjatu adgjptego
przedsgbiorstw

74.

8.1

Dziatania mage na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikow
przedsgbiorstw przechodgych procesy adaptacyjne i modernizacyjne

75.

8.1

Mechanizmy w zakresie koncepcji spotecodepwiedzialnéci biznesu
(spotecznego zaangavania biznesu)

76.

8.2

Rozwijanie przeddiiorczaci akademickiej jako formy ksztattowania




innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz razawnia w zakresie
wykorzystania wynikow badanaukowych przez przedbiorcow

77.

8.2

Tworzenie i wdeanie systemowych rozazan podwyzszapcych
innowacyjna¢ i adaptacyjnét pracownikow i przedsbiorstw na
poziomie regionalnym

Priorytet IX

78.

9.1

Rozwijanie metod pobudzania przehisirczaci wsrod dzieci i
miodziery

79.

9.1

Dziatania shace zwekszeniu zainteresowania uczniéw szkoét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuaksgztatcenia na
kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarkrtapaa wiedzy

80.

9.1

Wspieranie nabywania kwalifikacji zawodoWwyirzez osoby ugze s¢ w
szkotach ponadgimnazjalnych prowadych ksztatcenie ogélne

81.

9.1

Proces dydaktyczny ukierunkowany na efakienia sj, w tym
ksztattupcy kompetencje tworczego signia, innowacyjnéci i pracy
zespotowej wréd ucznidow

82.

9.1

Wspieranie uczniéw o indywidualnych poterdbedukacyjnych

83.

9.1

Udoskonalanie metod ksztatcenia i programauczania oraz aktywizacj

edukacyjno-zawodowa nietypowych grup docelowych

84.

9.1

Przeciwdziatanie patologii spotecznej prggkorzystaniu nowych metod
w edukacji gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

85.

9.2

Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowegmwiazaniu z potrzebami
lokalnego/ regionalnego rynku pracy

86.

9.3

Prowadzenie monitoringu losow absolwentoweln podniesienia jakoi
ksztatcenia i lepszego dostosowania oferty edukagyjo potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy i wymogow rynku pracy

87.

9.3

Nowe modele ksztalcenia przez ¢atge, w tym integracja
funkcjonupcych modeli ksztatcenia ustawicznego

88.

9.4

Doskonalenie specjalistycznych umiraci oséb zatrudnionych w
instytucjach i organizacjach pozatowych zajmujcych s¢ edukacy
dzieci i mtodziey

89.

9.4

Stworzenie systemu motywowania do innowasygj nauczycieli w
zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programidwetod, technik i

narzdzi nauczania

a



