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|. Sytuacja makroekonomiczna

W okresie ostatniego roku widoczne jest znacznabieshie wzrostu gospodarkiviatowej,
co potwierdzaj dane dotycace Produktu Krajowego Brutto w poszczegolinych laajdlE:

Wykres 1. PKB zmiana w % do poprzedniego kwartatu
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Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Gtll§ Polski) i EUROSTAT(dla EA 15
i EU 27)

Wskazniki sytuacji gospodarczej dla Polski, na tle Uiuropejskiej 8 nieco bardziej
optymistyczne — nadal, pomimo ostabienia, notowgest wzrost gospodarki. Skutki
spowolnienia gospodarczego w Polsce, w poréwnaniobgzarami EA 15 i EU 273s
widoczne z opgnieniem. Tym samym, w obecnej sytuacji nie zmo jednoznacznie
przesdzi¢, czy w najbliszym okresie w Polsce spowolnienie gospodarczerquze si
W recesg.

W lutym br. prognozy dotyexe dynamiki wzrostu PKB w Polsce przedstawit Nakego
Bank Polski. Przedstawiona prognoza wzrostu PKBtasunku do zatgen z padziernika
2008 r. zostata zrewidowana i rysujee sznacznie mniej optymistycznie. Zgodnie
z przewidywaniami NBP dynamika wzrostu PKBdkie s¢ ostabia do 11l kwartatu 2009 r.

I moze zbleyé¢ sie do poziomu 0. W kolejnych kwartatach prognozowgest zmiana
negatywnej tendencji i nasilenie dynamiki wzroskKBP

Takie symptomy spowolnienia gospodarczego jak: migegnia w dospie do kredytow,
dwe wahania na rynkach papierow wadowych (z przewag spadkow), spadek
konsumpcji i znaczne ograniczenie inwestycji wywajghbezpdredni wplyw na sytuagjna

rynku pracy. Negatywne tendencje w statystykachkuypracy zaczynaj by¢ w Polsce

widoczne.



Wykres 2. Poziom bezrobocia rejestrowanego w Polsee%
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Zrodio: Statystyki rynku pracy, PSZ

W perspektywie ostatnich dwdéch lat istniata wyra tendencja zmniejszaniag $90ziomu

bezrobocia w Polsce. Trend spadkowy odwréeitveiaz z pocatkiem IV kwartatu 2008 r.
Wzrost wskanika poziomu bezrobocia naptt na poczatku 2009 r. Na koniec | kwartatu
2009 r. wskanik poziomu bezrobocia wynidst 11,2%. Na koniec caaor. w urzdach pracy
zarejestrowanych bylo ponad 1,75 min 0s6b.

Pogarszaijca sie sytuacg przedstbiorstw potwierdza tate wzrost liczby bezrobotnych,
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy. Fakt ten petdzap ponizsze dane wskazge, i
od kaaca 2008 r. zwiksza s¢ liczba osOb zwolnionych z przyczyn zaktadu praky.
| kwartale 2009 r., w poréwnaniu do IV kwartatu 2008 r., liczba takich zwolnien byta
wyzsza o ponad 7 tys.



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwaoionych z przyczyn zakiadu
pracy
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W obliczu nasilajcego s¢ spowolnienia gospodarczego w Polsce, konieczné¢ jes
zintensyfikowanie dziatana wielu ptaszczyznach, w obszarze rynku pracwasddnione jest
podgcie dziata, w szczegolnéci mazliwych do realizacji w ramach funduszy strukturadhy
mogacych przeciwdzial& negatywnej sytuacji gospodarczej. W kostaé rynku pracy
szczegolnie istotne jest zapewnienie odpowiednidraleego wsparcia mliwego do
realizacji w ramach Europejskiego Funduszu Spolegan

Il. Wyzwania dla realizacji PO KL w kontek scie European Recovery Plan

W obliczu pogarszagej st sytuacji gospodarczej, na szczeblu Unii Europejski
podejmowane s inicjatywy stwace realizacji skoordynowanych dziataealizowanych
w poszczegllnych patwach cztonkowskich, ktore skutecznieedd przeciwdziataty
negatywnym skutkom spowolnienia gospodarczego. Yyratego typu inicjatywy jest
Komunikat Komisji do Rady Europejskiej z dnia 26 listopada 2008 rEuropejski plan
naprawy gospodarczegflCOM(2008) 800]. W przedmiotowym komunikacie KE oldlda
cztery cele strategiczne planu naprawy gospodarczej

1. Pobudzenie w szybki spos6b popytu oraz wzmochizaiéania konsumentow;

2. Zmniejszenie kosztow spotecznych spowolnienia gdaprzego i jego wplywu na
grupy najbardziej natane. W zwizku z tym konieczneasdziatania zmierzage do
wyhamowania redukcji miejsc pracy, a r@stie umaliwienia szybkiego powrotu na
rynek pracy tym osobom, ktére zagooe g diugotrwalym bezrobociem;

3. Zapewnienie pomocy Europie w przygotowaniudm dziatania w sytuacji ponownego
ozywienia gospodarczego, tak by gospodarka europeisia w stanie sprosta
wymogom konkurencyjriei oraz przysztym potrzebom przedstawionym w sgiate
lizbonskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia. Oznaczaetdizacg niezlgdnych reform
strukturalnych, wspomaganie innowacji oraz stwoikzgoespodarki opartej na wiedzy;



4. Przypieszenie przégia w kierunku gospodarki opartej na technologii
niskoemisyjnych.

W kontekécie celéw strategicznych oldlenych w Komunikacie KE, dziania
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecaye mogy skutecznie wspieré
przede wszystkim drugi oraz trzeci spé&rdd ww. celéw. Tym samym szczegdllnym
wyzwaniem jest zapewnienie odpowiednich Ziveosci realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, w taki sposob aby stanowit skuteginstrument stmcy minimalizowaniu
kosztow spotecznych spowolnienia gospodarczegdrigezénie stwarzat warunki dalszego
rozwoju zasobow ludzkich w istnigjej sytuacji gospodarczej.

lll. Zgodno §¢ dziatan podejmowanych na szczeblu PO KL z dziataniami na
poziomie Rzadu RP

1. Plan stabilngici i rozwoju— wzmocnienie gospodarki Polski wobeswiatowego kryzysu
finansowego

W odpowiedzi na istniega sytuacg gospodarcg, Rzad RP przygotowallan stabilngci

i rozwoju, ktérego celem jest wzmocnienie polskiej gospodadbec swiatowego kryzysu
finansowego. Na realizacjdziataa antykryzysowych przeznaczono kwo91,3 mid zi
Realizacja zadaprzewidzianych wPlanie skupia st na:

1. Zapewnieniu stabilni finanséw publicznych (gwarancje dla depozytéwmkmavych,
gwarancje dla kredytow milzybankowych, funkcjonowanie Komitetu Stab#ob
Finansowej, ,pakiet zaufania” NBP);

2. Dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego ¢ksdenie popytu konsumpcyjnego,
zwigkszenie popytu inwestycyjnego);

3. Realizacji Planu antykryzysowego (zawiacaggo m.in. naspujace elementy:
zwiekszenie dospnasci kredytéw dla przedsbiorcéw, wsparcie dla instytucji rynku
finansowego, wzmocnienie systemu gwarancji ieppea dla MSP, przyipieszenie
inwestycji wspotfinansowanych Zeodkéw UE, wprowadzenie ulgi inwestycyjnej dla
nowo zakladanych firm, znoszenie barier dla inwgstyw infrastruktue
teleinformacyja, umaliwienie zaliczania do kosztéw podatkowych wydatkdna
prace badawcze, wspieranie inwestycji w odnawiatn&dta energii, utworzenie
Rezerwy Solidarngi Spoteczngj

W kontekcie wsparcia w ramach funduszy strukturalnych odamtar przewidzianych
w rzadowym Planie stabilngci i rozwoju szczegdlnie istotne jegrzyspieszenie realizacji
przedsiewzigé wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych.

16 grudnia 2008 r. Rada Ministrow prag ,Plan wydatkowanigrodkéw na koniec 2009 r.
w programach wspdéifinansowanych z funduszy eurdgdjsw ramach NSRO 2007-2013”,
zawierajcy cel wykorzystanigrodkow UE (rozumianego jako poniesienie wydatkowegr
beneficjentow, zatwierdzenie ich przez $diave instytucje i przestanie wnioskow o ptattio
do Komisji Europejskiej) na poziomie 16,8 mld. ¥ tym celu niezbdny jest staly
monitoring i przygcie rozwhzah usprawniajcych procedury i procesy (z rowmlbatccia
0 jakas¢) wykorzystywaniasrodkow UE zwhzane z realizagj projektow i nasfpnie
odzyskiwaniasrodkow z UE.

Podkrdglenia wymaga fakt, z sparod programow operacyjnych realizowanych
w perspektywie finansowej 2007-2018jbardziej zaawansowanym w posgpie realizacji
jest Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Zgodnie ze stanem z dnia 11 maja br. poziom



kontraktacji w Programie aginat 17,2% alokacji na lata 2007-2013 [zawarto 7 9840w

o dofinansowanie projektéw na kwot8,7 mld zt (warté¢ srodkéw publicznych)].
Jednoczénie warté¢ wydatkow kwalifikowanych, rozliczonych wnioskami ptatngé
wyniosta 1,8 mld zt, co stanowi 3,5% alokacji n&alda007-2013. Celem IZ jest dalszy wzrost
tempa wydatkowaniagrodkéw. Instytucja Zarglzapca wprowadza dalsze usprawnienia,
celem poprawy efektywroi realizacji Programu. Ponadto, w kontele obecnej sytuacji
gospodarczej oraz my@ na uwadze kierunek polityki Badu, 1Z dazy do wprowadzenia w
systemie realizacji Programu rozwizan umozliwiajacych szybkie reagowanie w
przeciwdziataniu skutkom kryzysu w ramach wsparciaz EFS

Wykres 4. Dynamika stanu wdrazania PO KL
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2. Horyzontalne dziatania podejmowane na szczeblu RR

Minister Rozwoju Regionalnego we wspoétpracy z innyesortami wdraa kompleksowy
program przypieszania realizacji programow wspoétfinansowanyctep UE, na ktory sklada
sie m.in.:

1. Rozszerzenie katalogu beneficjentow mmgh korzystd z zaliczek na poczet
realizacji projektéw w celu unitiwienia przedsibiorcom szerszego degu do
srodkéw UE (nowelizacja&Rozporzdzenia MRR z dnia 7 wrg@a 2007 r. w sprawie
wydatkow zwizanych z realizagjprogramow operacyjnygh

2. Zapewnienie szerszego wykorzystania zaliczek przamorady terytorialne, co
ograniczy konieczrig refinansowana projektéw z innyérodet;

3. Wprowadzenie zmian w procedurze przyznawania rezeelowej budetu pastwa
(czes¢ 83) i przekazywania dotacji rozwojowej przeznagzn na finansowanie



projektéw i programow operacyjnych wspoffinansowamnyze srodkow UE celem
zwiekszenia szybkii przekazywanidrodkéw i powihzania przekazywania kolejnych
transz od szyblki certyfikacji otrzymanych wczaiej kwot;

Wprowadzenie elementow konkurencji peddy programami operacyjnymi —
najszybciej realizowane programy modjczy¢ na dodatkowesrodki w 2011 r.
pochodzce z licacej ponad 1,3 mid euro tzw. rezerwy wykonania;

Wprowadzenie nowych standardéw w zakresie sposobseybkdci realizacji
poszczegoélnych procesow (ocena wnioskéw, podpisevarmow, rozliczanie,
certyfikacja);

Wprowadzenie zmian organizacyjnych celem uspraviaigmocesu wydatkowania
srodkow;

Zwigkszenia efektywnii dziatania systemu poprzez lepsze p@anie
wykorzystaniasrodkéw pomocy technicznej z celami przypisanymizsasgolnym
instytucjom;

Zastosowanie na szerpkskak zasady przekazywania i rozliczania w ramach
realizowanych projektow w pierwszej kolefeo srodkéw tedacych wkiadem UE,
nastpnie dopiero dopetnianych wkiadem krajowym, co fekpozwoli w pierwszym
rzgdzie wykorzystywa srodki unijne i zminimalizuje (podobnie jak wprowade
zaliczek) konieczn&& pozyczania ldz wykorzystywania wiasnychsrodkéw na
poczatku fazy realizacji projektow;

W przypadku tzw. projektow dych (o wartdci powyzej 25 min euro — projekty
srodowiskowe oraz 50 min euro — projekty infrasturktne) wprowadzenie zasady
(uzgodnionej z KE) rozliczania i certyfikacji do KEvydatkédw poniesionych
w pierwszych fazach realizacji projektu, jeszczeepr zatwierdzeniem tego projektu
przez KE.

3. Jak PO KL wpisuje sk w zatazenia horyzontalne MRR?

L.p. | Horyzontalne propozycje dziata | Propozycje dziatah mozliwych do

-Kryzysowych” na poziomie MRR prowadzenia w ramach systemu
wdrazania PO KL

1. Wprowadzenie elementéw konkurengji
pomigdzy programami operacyjnymi |—Zaproponowanie metodologii
najszybciej realizowane programyremiujacej obszary wsparcia
moaa liczy¢ na dodatkowesrodki w | najefektywniej realizowane w ramach
2011 r. pochodge z licacej ponad poszczegdinych Priorytetéw PO KL
1,3 mid euro tzw. rezerwy wykonania

2. Wprowadzenie nowych standardéw|w. Okresowa weryfikacja procedur

zakresie sposobu i szybia realizacji
poszczegoblnych  procesbw  (oce
wnioskéw,  podpisywanie = umow
rozliczanie, certyfikacja)

naa zmiany
v,2. Okresowa ocena efektywriei IP

wdrazania IP - elastyczne reagowani¢

3. Uzalenienie przyznawanej Pomocy
Technicznej (PT) od nakladow
zwigzanych z realizacj Programu oraz
wprowadzenie motywacyjnego podziatu
PT

4. Wprowadzenie ,szybkiej $ciezki”




oceny projektdbw pozwalapcej na
skrécenie procesu oceny wniosku do 30
dni i umozliwiaj acej szybkie udzielanie
wsparcia w najbardziej newralgicznych

obszarach
3. Wprowadzenie zmian organizacyjnych. Monitoring efektywnosci
celem usprawnienia proceswydatkowania srodkow przez
wydatkowaniasrodkow poszczegolne instytucje
2. Przeprowadzenie badania

ewaluacyjnego systemu zaegdzania

4. Zwiekszenia efektywnizi dziatania _
systemu poprzez lepsze pawmanie| Wypracowanie nowego sposobu
wykorzystania  érodkéw  pomocy podziatu PT, premiujacego efektywne

technicznej z celami przypisanymyvdrazanie PO KL ~w  ramach
poszczegdlnym instytucjom kompetencji poszczegoélnych instytuciji

IV. Realizacja PO KL w kontekscie dziataan antykryzysowych

1. Zwigkszenie kontraktacji w 2009 r.

W okresie gorszej sytuacji ekonomicznej kraju jakpaszczegolnych regiondw, skutki
spowolnienia najbardziej widoczne & obszarze przedsiiorczaci i zatrudnienia. Gorsza
sytuacja ekonomiczna przedsiorstw czsto wymusza koncentracj na dziataniach
zwiagzanych z utrzymaniem gidanego podmiotu na rynku, kosztem wydatkéw na épzw
kwalifikacji pracownikéw firmy. W takiej sytuacji ze&zegélniewazne jest prowadzenie
dziatan stuzacych zwigkszaniu popytu na rozwdj zasobéw ludzkich na rynkupracy.
Stworzenie mgiwosci utatwionego dogpu do dodatkowychrodkdéw na rozwdj zasobéw
ludzkich, w okresie gorszej koniunktury gospodaystearza przedgbiorstwom maliwosc¢
inwestowania w rozwdéj kompetencji pracownikéw, migarszej sytuacji ekonomicznej. Ma
to duze znaczenie w diszej perspektywie, poniewadostp do dodatkowych zasobdéw
pozwala zapewii odpowiednio wykwalifikowaa kade w przedsibiorstwie zaréwno
w okresie stagnacji jak i w okresie poprawij St sytuacji gospodarcze;.

W zwiazku z tym Instytucja Zaerlzapca dizy do zwkkszenia liczby realizowanych
projektow w ramach PO KL, a tym samym zremego wzrostu poziomu kontraktacii,
w szczegolngci w tych obszarach, w ktérych wsparcie bezpdnio przyczynia si do
utrzymania si na rynku pracy lub do szybkiego powrotu do aktysenozawodowe;.
Kierunek dziatania, unmdiwiajacy elastyczne zwkszenie zaangawania srodkow EFS

w danym roku, stanowi odpowigaha podwyszone zapotrzebowanie na wsparcie, dla oséb
I instytucji bezpérednio dotkngtych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarozeg

Dotychczas w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzki zakontraktowanarodki
w wysokaci 8,7 mld PLN §rodki publiczne ogétem), co stanowi 17,2% alokawi lata
2007-2013. Zgodnie z przyjtymi Planami dziatania na 2009 szacuje s, ze poziom
kontraktacji na koniec 2009 r. wyniesie 18 379 93880,90 PLN, tj. ok.44,2% alokacji na
lata 2007-2013(wg kursu 1 EUR = 4,4620 PLN)Majac na uwadze powsgze zal@enia,
srednioroczny poziom kontraktacji w okresie 2007-200yniesie ok. 14,7%, cogbzie
wynikiem m.in. znacacego zwgkszenia liczby podpisywanych uméw w latach 20082200
Nalezy podkréli¢, iz w celu utrzymania wkkiwego poziomu kontraktacji pozwadapgo na

! Stan na 23 lutego 2009 r. wg KSI SIMIK 07-13.
2 Powyzsze informacje przygotowano w oparciu o zatwierdzpnzez Komitet Monitorapy PO KL Plany
dziatania na 2009 rok.



wykorzystanie 100% przyznanej Polsce alokacji waemPO KL konieczne jest aghiecie
kontraktacji rzdu 11,1%¢sredniorocznie w okresie 2007-2015. Utrzymanie pazial4,7%
w kolejnych latach pozwoli na podpisanie umoéw n@%Qotrzymanej alokacji przed 2013 r.
Jednoczénie 1Z bedzie dazyé do mazliwie elastycznego angsowania srodkow
dostepnych w ramach PO KL, tak by ich najwigksze zaangaowanie wysgpowato w
okresie niekorzystnej koniunktury gospodarczej

Ponadto w 2009 r. nibwe bedzie wykorzystanie w ramach pakietu antykryzysowego
dodatkowychsrodkéw Funduszu Pracy przekazanych sagumm wojewddztw w ramach
limitu na sfinansowanie programOw na rzecz promagjrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej orarodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie programéw regionalnych, ktére w wynikwwelizacji ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 ro promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pramystaty przesunte na
finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bepwhb, co daje mdiwos¢
wykorzystania ich w ramach Poddziatania 6.1.3 PQ Kkacuje si ze w zalenosci od
regionu kwotasrodkéw Funduszu Pracy przewidzianych do zakontwa#toa w Planach
dzialania w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL (prjely/stemowe powiatowych wadw
pracy) ulegnie zwgkszeniu o ok. 30%-40%. Aktualnie wadéokontraktacji w ramach
Poddziatania 6.1.3 jest jedrz najwy:szych w catym Programie i zgodnie z informac]
zawart, w Planach dziatania na 2009 rok wynosi 1 061 625BLN.

Wykres 5. Szacowany poziom kontraktacji i wydatkowaia srodkéw w PO KL na
koniec 2009 r.
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Wykres 6. Projekcja kontraktacji srodkow w ramach PO KL
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rzeczywisty poziom kontraktacji w% (wg. stanu na 23 lutego 2009 r.)
poziom kontraktacji narastajgco w% (przy zatlozeniu 11,1% S$redniorocznej alokacji na 2007-13)

poziom kontraktacji narastajgco w % (przy zatlozeniu osiggniecia na koniec 2009 r. poziomu
42,4 % i utrzymaniu sredniorocznej kontraktacji na poziomie 14,1% alokacji na 2007-13)

Z uwagi na fakt, 4 dziatania realizowane w obszarach adaptaggjnozatrudnienia maj
szczegodlne znaczenie w okresie spowolnienia gosppelgo, uzasadnione jest zapewnienie
zwiekszenia kontraktacji w tych obszarach.

= W przypadku projektébw wobszarze rozwoju zasobdw ludzkich oraz potencjatu
adaptacyjnego przedsgbiorstw (w tym poprawy stanu zdrowia 0sOb pracyich)
w ramach projektow ogoélnopolskich oraz projektéwsteynowych planowane jest
zakontraktowanie 1 556 997 859,98 PLN, tj. 52,8%katji przewidzianej na realizacj
tego typu projektéw. Na poziomie regionalnym w ratmarojektow wspieragych rozwdj
zasobow ludzkich i adaptacyjfw przedsgbiorstw planowany poziom kontraktacji na
koniec 2009 r. wyniesie 2 271 665 899,27 PLN (37 Al#kacji). Dztki temu znacznie
zintensyfikowane zostardziatania nakierowane w szczeg&ciona wspieranie procesow
restrukturyzacyjnych w przedsiorstwach oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw, celem zwkszenia ich atrakcyjrgi na rynku pracy.

= W podziale na obszary wspierane w ramach PO Klhardgiej zaawansowane grojekty
w obszaraclzatrudnienia i integracji spotecznej W ramach projektow realizowanych na
poziomie centralnym (w wkszaci wsparcie o charakterze systemowym oraz projekty
ogolnopolskie) planowany do koa 2009 r. poziom kontraktacji wynie<ie288 897 616,66
PLN, tj. ok. 67,2% alokacji 2007-2013. Na poziomie io®glnym w obszarze wsparcia
zatrudnienia kontraktacja wyniesie 3 834 900 42FAM, co stanowi bedzie 44,8%
alokacji, natomiast w ramach projektéw proawyich integragj spotecza - 2 196 924
155,24 PLN (37,3%). Dodatkowgodki finansowe przeznaczane na realizgmjojektow
skierowanych dla oséb pozosi&ych bez pracy, w obliczu obecnych prognoz datggzh
zwigkszania si poziomu bezrobociaehda umaziwiaty objecie wsparciem wkszej liczby
0sob.

Majac na uwadze powgze zataenia naley uzn&, iz utrzymanie obecnego poziomu

kontraktacji w ramach PO KL umbwia osiaganie zataonych rezultatbw w Programie

I jednoczénie pozwala skutecznie arngavac dostpne srodki na dziatania tagodee
negatywne skutki spowolnienia gospodarczego.

10



2. Zapisy Planow dziatania na 2009 r. w kontedcie mazliwosci dziatan antykryzysowych

System realizacji Programu oraz zakres wsparcia w im przewidziany sa na tyle
szerokie i elastyczneze pozwalap w sposob skuteczny odpowiadana obecne potrzeby
gospodarki. Cele ustanowione dla poszczegoélnych Priorytetdagiamu g utrzymane na
duzym stopniu ogdln¢ci. Daje to maliwos¢ corocznego dostosowania zakresu wsparcia w
ramach Priorytetu do istniglych potrzeb. Szczegdlnie istotne znaczenie ma m ty
kontelécie realizacja wsparcia w obszaracladaptacyjnosé przedskbiorstw oraz
zatrudnienia (w szczegélnéci wspieranie Aktywnej Polityki Rynku Pracy) jego
koncentracja na sektorach/brarzach najbardziej dotknigtych spowolnieniem
gospodarczym

Zapisy Plandw dziatania na 2009 r. dap mozliwosci realizowania projektéw
przeciwdziatajacych lub tagodzcych negatywne skutki obecnej sytuacji gospodarcze;j

W sytuacjach kryzysowych, w pierwszej kolejopo mogys by¢ uruchamianenstrumenty
zapobiegapce utracie pracy przez osoby z brahnajbardziej dotknigtych przez kryzys
gospodarczy Moze st to odbyw#& przede wszystkim poprzez realizacprojektow,
wspieragcych przedsibiorstwa w trudnej sytuacji w ramach Priorytetow dtaz VIII.
Podkrali¢ nalezy fakt, ze IP w ramach kryteriow wyboru projektow o#lily branze, majce
charakter strategiczny dla rozwoju gospodarki wdjgmwa i jednoczmie ukierunkowaty
wsparcie na grupy szczegolnie namae na negatywne sytuacje wymijace na rynku pracy.
W 2009 r. na ten obszar przeznaczona zostema alokacja w wysokoi 324 min PLN.

Przyktadowe kryteria wyboru projektéw w Poddziataniu 8.1.2

Grupe docelow w projekcie stanowi w 100% osoby zagfone utrag zatrudnienia w
wyniku restrukturyzacji przeddiiorstwa obg¢te dziataniami szybkiego reagowania

Przedsgbiorstwo, ktérego pracownicy obejmowani svsparciem, posiada zatwierdzony
przez widciwe dla niego organy plan restrukturyzacfkryterium strategiczne — waga 10
pkt.) - projekt zaktada kompleksowe wsparcie pracownikéwstru&turyzowanych
przedsg¢biorstw, tj. co najmniej szkolenia przekwalifikoweg wraz z ustugami doradczymi w
zakresie wyboru nowego zawodu i miejsca zatrudaienaz zastosowanie indywidualnych
plandw dziata

Grupe docelow projektu stanowj pracodawcy i ich pracownicy dzialgly w nastpujgcych
brarzach/przemystach: opieka zdrowotna i pomoc spoteceolaictwo, edukacja, handel
hurtowy i detaliczny, transport kolejowy, przetwans przemystowe

Grupe docelow projektu stanowj pracodawcy i ich pracownicy dzialgly w nastpujgcych
brarzach, okrélonych przez WUP w Poznaniu jako zagme procesami modernizacyjnymi
w wojewodztwie wielkopolskim: brampoligraficzna, przemyst odlewniczy, produkcjanika

i wyrobéw wibdkienniczych, przemyst metalowy (w tymanza galwanotechniczna),
cukrownictwo, przemyst meblowy (produkcja), przeénmmystalurgiczny, ustugi naprawcze,
produkcja urzdzei elektrycznych oraz przemyst odowy (produkcja)

% Uwzglkdniajc alokaci na Poddziatanie 8.1.2 oraz alokacprojektéw systemowych o charakterze
antykryzysowym i fagodcych procesy restrukturyzacyjne w przeaystoczniowym w Priorytecie Il
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W ramach PO KL mdiwe jest réwnie sfinansowanie wysoko specjalistycznych szkal&a
0sb6b pozostagych bez zatrudnienia ktére utracity pgaz przyczyn dotycrych zaktadu
pracy. Tego typu wsparcie i by adresowane gtéwnie do oséb posiadgth wysokie lub
unikatowe kwalifikacje zawodowe, na ktére nie mauakiie zapotrzebowania na rynku
pracy. Celem takiego wsparciagdzie pomoc osobom wysoko wykwalifikowanym
w efektywnym przekwalifikowaniu i znalezieniu novweegatrudnienia w innej brap lub
sektorze odpowiedniego do poziomu kompetencji daseby.

Poza zapewnieniem mlowie szybkiej interwencji skierowanej do o0sOb pracych
w sektorach zagémnych, maliwe jest podejmowanie szeregu dziakkierowanych do oséb,
ktore pozostaj bez zatrudnienia, w tym oséb, ktére utracity gragrzyczyn pogarszgjej
sig sytuacji gospodarczej. ¢da temu stiyly przede wszystkim dziatania wspieeg
Aktywna Polityke Rynku Pracy oraz samozatrudnienie w ramach Psary¥I. taczna
alokacja na ten cel w 2009 r. wyndgil min PLN’.

Formy wsparcia przewidziane w obszarze zatrudnien2009 r. wyczerpuj peten katalog
dostpnych w PO KL instrumentow, obejmgj m.in.: pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy (w tym pérednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, tworzenigyiidualnych
Planéw Dziatania), a tak programy aktywizacji zawodowej (m.in. &taszkolenia, praktyki
zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia, wspieranieilmmci geograficznej i zawodowej,
dotacje na rozpogzie dziatalnéci gospodarczej).

Przyktadowe kryteria wyboru projektéw w obszarze zarudnienia

Grupe docelow w projekcie stanowiw co najmniej 70% kobiety w wieku paejy45 roku
zycia. Wsparcie dla ww. grupy w ramach projektu nharekter kompleksowy - obejmuje
zarowno szkolenia zawodowe, jak tezwijanie kompetencji ogélnych uczestnikow projek
oraz realizag subsydiowanego zatrudnienia;

Grupe docelow w projekcie stanowiw 100% osoby w wieku posey 45 roku zycia

Grupe docelows w projekcie (w co najmniej 25 %) stangwbsoby pozostage bez
zatrudnienia zamieszkige w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz szkaicy miast
do 25 tysécy mieszkacOw zamierzajce podigc zatrudnienie w zawodach pozarolniczych
(niezwizzanych z produkgjrolng i zwierzcq)

Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wspatt@eoséb poprzez zastosowanie kilku
instrumentéw wsparcia w odniesieniu dadego uczestnika projektu, w tym co najmniej
jednego prowadzego do dostarczenia/podiggenia kwalifikacji zawodowych (np. IPD +

szkolenie; doradztwo zawodowe +spEdnictwo pracy + szkolenie + /lub ga

3. Mozliwosci aktualizacji Planéw dziatania na 2009 r. w kontkscie dziatan
antykryzysowych

Plany dziatania na 2009 r. zosiaprzeanalizowane podatem maliwosci wprowadzenia
zmian, ktoére wplywalyby na zwkszenie efektywn@i dzialax stuzacych tagodzeniu
negatywnych zjawisk nasitgych st na rynku pracy. Aktualizacja zapisow Planow dziaa
bedzie maliwa w czerwcu 2009 r., po przekazaniu zmian podradp Komitetu
Monitorujacego PO KL.Ewentualne zmiany w Planach dziatania powinny beg@alnio
wynika¢ z wprowadzania usprawriezwiazanych z tagodzeniem negatywnych skutkow
spowolnienia gospodarczego i tym samym powinny logipowiednio uzasadnione. W

* Uwzgkdniajic alokacg na Poddziatanie 6.1.1 oraz Dziatania 6.2 i 6.3k@0
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szczegolnéci ewentualne zmianyebla powiazane z planowanymi do wprowadzenia w PO
KL rozwiazaniami o charakterze antykryzysowynedip przede wszystkim dotyczy

- Wprowadzenia dodatkowych  kryteribw  horyzontalnycho ( charakterze
przekrojowym), proponowanych przez IZ PO KL,

- Wprowadzenia  dodatkowych  kryteribw  szczeg6towych  @harakterze
antykryzysowym, proponowanych przez poszczegolne IP

- Umozliwienia realizacji projektow systemowych tzw. ,$#gyego reagowania” w
ramach Poddziatania 8.1.2.

V. Planowane zmiany i usprawnienia w zakresie reaacji PO KL
w kontekscie spowolnienia gospodarczego

1. Zmiany na poziomie mechanizmoéw wdrzania PO KL

W przypadku realnego zagenia wysipienia zwolnié@ w upadajcych przedsibiorstwach
dzialania skierowane do zwalnianych pracownikéw skuteczne, jeeli zostam podite
mozliwie najkrotszym czasieSzczegolnie istotne jest umidiwienie udzielania pomocy
(np. w formie szkoleh przekwalifikowuj acych) jeszcze w okresie wypowiedzenia lub
niezwtocznie po zwolnieniu pracownika, tak by skroi€ do minimum okres pozostawania
bez pracy Jednoczénie naley zaznacz§, ze wsparcie udzielone przeglsiorstwom
przechodzcym procesy restrukturyzacyjne i modernizacyjne malnia ich z obowiizku
stosowania ogoélnych regut i przepiséw dogmzh pomocy publicznej - dotyczy to w
szczegolnéci pomocy na szkolenie pracownikow, pomocysngadczenie ustug doradczych
dla matych isrednich przedsbiorstw, a take pomocy na subsydiowanie zatrudnienia.
Przedsibiorca ma w szczegoélio obowhzek wnoszenia wktadu prywatnego do projektu
w wysokaci okreslonej w przepisach o pomocy publicznej, jak rownadowiazek zwrotu
pomocy przyznanej niezgodnie z przeznaczeniem. hNigmednak nalgy podkréli¢, ze
obowiazek wnoszenia wkladu prywatnego przez pragisicOw w ramach pomocy na
szkolenia, wynikajcy z przepisbw o pomocy publicznepie oznacza kadorazowo
obowigzku wnoszenia wktadu w postaci gotéwki Przedsjbiorca mae wnosé wkiad
prywatny réwnie¢ w postaci wynagrodze pracownikéw oddelegowanych do udziatu
w szkoleniu ékwiwalent dotacji finansowe), co stanowi alternatygvdla wykorzystania
budzetu szkoleniowego przedsiorstwa. Inwestowanie w szkolenia pracownikow nie
musi oznacz& zatem obowgzku ponoszenia dodatkowych obaizen finansowych przez
przedsigbiorce z tytutu udzielonej pomocy publicznej

W 2009 r. dziatania umaliwiajace przy§pieszenie realizacji wsparcia do grup
docelowych najbardziej dotknigtych skutkami spowolnienia gospodarczego, ¢l
koncentrowaly se przede wszystkim na Poddziataniach 8.1.2, 6.1.1ax Dziataniu 6.2.
Specjalne instrumenty wsparcia lgda réwniez kierowane do o0s6b wysoko
wykwalifikowanych, ktére sa zagrazone utrata pracy. Ponadto w dalszej perspektywie
(w roku 2010) meliwe bedzie podgcie dalszych dziata— np. wyodebnienie w ramach
Priorytetow VI oraz VII puli srodkéw przeznaczonej na walkze skutkami kryzysu
gospodarczego na rynku pracy.

Nalezy podkréli¢, ze znaczna e&¢ z mechanizmoéw zaproponowanych przez Instgtucj
Zarzadzapca nie wymaga wprowadzania zmian w Szczego6towym @p@siorytetow PO KL
ani w Planach dziatania na 2009 r. i tym samymyinsfe zaanggowane w realizagj
Programu mog rozpoca¢ ich wdraanie (cz$¢ instrumentdw mze by realizowana
w ramach procedury aneksowania uméw zawartych eflentami lub zwgkszania alokacji
na konkursy planowane do ogloszenia w 2009 r. @ wymaga zmian dokumentow
programowych).
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Zmiany dotycace wprowadzenia nowych form wsparcia: dodatkéw kadgjnych
(w Poddziataniu 6.1.1 oraz 8.1.2), dodatku motyyaeyo (w Poddziataniu 8.1.2) oraz
mozliwosci przyznawaniagrodkéw na rozpocagie dziatalnéci gospodarczej oraz wsparcia
pomostowego (w Poddziataniu 8.1.2) wymagapowelizacji SZOP, ktéra zostanie
przeprowadzona w maju 2009 r. Zmiany te weyd zycie na pocgtku czerwca br. po ich
publikacji w Monitorze Polskim i d&da mogty by bezpdrednio stosowane w ramach
realizowanych projektow.

Zmian w Planach dziatania wymaga przede wszystléalizacja systemowych projektow
.Szybkiego reagowania”, ktére wcaeej nie byly uwzgidnione w przedmiotowych
dokumentach. Dokonanie tego typu zmiasgdde maliwe podczas posiedzenia Komitetu
Monitorujacego w czerwcu 2009 r. Wowczas InstytucjeérBdnicace teda rowniez miaty
mozliwos¢ wprowadzenia nowych lub zmodyfikowania przewidyietn w Planie dziatania
kryteriow wyboru projektow pod dtem ich ukierunkowania na zwalczanie negatywnych
skutkéw spowolnienia gospodarczego.

W zaleznoéci od potrzeb wyspujacych w danym obszarze lub regionie, poszczegodlne
Instytucje Pérednicace, lkda mogly odpowiednio dobtamechanizmy proponowane przez
IZ PO KL w celu udzielania wsparcia shtego tagodzeniu niepgdanych skutkow
spowolnienia gospodarczego.

Mechanizmy stwace tagodzeniu negatywnych skutkéw spowolnienia gosgarczego
wprowadzane w ramach PO KL:

Mechanizm I. Procedura przyspieszonego wyboru projektow ,szybkasciezka”

Procedura umiwia skrocenie czasu naboru, oceny i wyboru dolizegji
projektéwdo 30 dnii moze zosté zastosowana w ramach konkurséw otwartych
ogtaszanych viDziataniu 6.2 oraz Poddziataniach 6.1.1 i 8.1 @rzewidzianych w
Planach dziatania na 2009 i 2010 r. W przypadkwy g@d Planie dziatania
zatwierdzonym przez 1Z zaplanowano konkursy zagtknv ramach ww. Dziafa
i Poddziata, Instytucja Pérednicaca mae odsipi¢ od zapisow Planu dziatanig
dokon& zmiany trybu konkurséw na tryb otwarty.

Decyzg o0 zastosowaniu procedury przyspieszonego wyborajekiow w
odniesieniu do wskazanych Dziafai/lub Poddziatdé podejmuje 1P w
porozumieniu z wigciwa 10K.

Jednoczénie, mimoze decyzja o zastosowaniu przedmiotowej proceduayozie
sie w kompetencji instytucji odpowiedzialnych za wehnie PO KL w danyn
regionie, 1Z podejmie kroki w zakresie rekomendoigatP zastosowania tedqo
trybu wyboru projektéow mag na uwadze konieczid zapewnienia elastycznego
reagowania EFS na wyzwania pojaw@g st na rynku pracy. Decyzja
zastosowaniu przedmiotowej procedury powinna wyhika potrzeb grug
docelowych w danym regionie najbardziej dotkyth spowolnieniem
gospodarczym, co me st odbyw& m.in. poprzez ustalenie odpowiednich
kryteriow dosgpu dla danego konkursu (np. ollenie grupy docelowej projekto
jako oséb zwolnionych z przyczyn pracodawcy).

Zasady dziatanis

(@)

<

Termin 1 kwietnia 2009 r.
wdrozenia
Mechanizm Il. Aneksowanie uméw z beneficjentami realizugcymi projekty w ramach

Dziatania 6.2

W pierwszej kolejnéci dodatkowe srodki na realizag projektu lgda
Zasady dziatanig przeznaczone na dotacje oraz wsparcie pomostowe odld planujcych
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej, przy uwzglnieniu podwyszonych
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kosztéw obstugi realizowanego przegeticcia. Efektem kacowym udzielonegq

wsparcia powinno hyprzede wszystkim zwkszenie liczby oséb, ktére otrzymaty
srodki finansowe na rozpoeeie dziatalngci gospodarczej w ramach projekfu.

Propozycja zwikszenia srodkéw na realizowane w Dzialaniu 6.2 projel
powinna by skierowana do wszystkich Beneficjentow, ktoryctojpkt zostak
wytoniony w wyniku rozstrzygricia konkursu.

Planowany
termin
wdrozenia
(udzielenia
wsparcia
0so6b)

dla

maj/czerwiec 2009 r.

Mechanizm

Ill. Zwi ekszenie alokacji na konkursy oglaszane w ramach PR&L

Zasady dziatanig

IP ma maliwos¢ zwigkszania alokacji finansowej przeprowadzanego
planowanego do ogtoszenia konkursu, celem dofineas@ wkkszej liczby
projektow, ktére odpowiadaj na istniegce zapotrzebowanie spoteczr
gospodarcze w danym regionie, poprzez zagwanie dosfpnychsrodkéw np.a
contokolejnych konkurséw planowanych do ogtoszenia wyda roku w ramach

Dziatania/Poddziatania. Jednoémigz celem powizania zastosowania ww.

rozwigzania z pogarszaga Sie sytuacj na rynku pracyw przypadku konkurséw
planowanych do ogtoszenia, ktérych alokacja ¢glzie zwigkszana (w ramach
konkursbw w Poddziataniu 6.1.1, Dziataniu 6.2yprowadzone zostanie
kryterium dost¢pu wspolne dla wszystkich regiondw, okrdajace prog udziatu
w projekcie oséb zwolnionych z przyczyn zakladu prey — w wysokdci
minimum 10%.

Planowany

termin - w przypadku konkursow ogtoszonych w | kwartale-bczerwiec/lipiec
wdrozenia 2009r.

(udzielenia - w przypadku konkursow planowanych do ogtoszeniatermin
wsparcia dla wdrozenia uzalezniony od terminu przeprowadzanego konkursu
0so6b)

Mechanizm IV. Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilndgciowy) w Poddziataniu 6.1.1

Zasady dziatanis

Forma wsparcia nie edzie miata charakteru powszechnego, co oznagea,

mechanizm ten dulzie elementem projektu realizowanego w ramach ROi |
bedzie kierowany do os6b uczestricgch w projekcie. Z tego typu wsparciedh
mogly skorzystd osoby dotknite negatywnymi skutkami spowolnien
gospodarczego, ktore utracity pgar przyczyn leacych po stronie zaktadu prac
Szczegoétowe warunki dotygee dodatku relokacyjnego:

Kwota wyptacanego dodatku bedzie jednolita, bez rédnicowania jej
wysokaici ze wzgédu na odlegteé nowej pracy od miejsca zamieszkal
danej osoby;

Dodatek bedzie przystugiwat osobie, ktéra podgta prace w odlegtcci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkaniaWeryfikacja odlegtéci bedzie
dokonywana na podstawiesvdadczenia sktadanego przez uczestrn

projektu, okrélajacegosrodek transportu, w przypadku dojazdu do prac

Wartas¢  wyptacanego dodatku e¢bzie stanowd réwnowartgé
szeciokrotnagci 100% zasitku dla bezrobotnycB8 810,8z1), co kedzie
alternatyva dla s$wiadczenia finansowanego z Funduszu Pri
przystuguacego osobie bezrobotnej, ktéra utracita prac

Grum docelow, ktéra mae otrzyma $wiadczenie bda osoby, ktére
utracity prace z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy w okresig
nie dtuzszym niz 6 miesecy poprzedzapce dziew przystapienia do

—

Yy

lub
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ia

E

ka
Y;

acy,

projektu;
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Swiadczenie bdzie posiadato charakter bezzwrotny. Osoba ubiegage
0 przyznanie dodatkugbzie zobligowana do przedstawiemiakumentu
potwierdzajacego minimum 3-miesgczny okres zatrudnienia w nowej
pracy, jednoczdénie w tym okresie stosunek pracy nie mae zost#
rozwiazany z przyczyn pracownika.

Planowany

termin Uruchomienie wsparciagdzie maliwe w czerwcu/lipcu 2009 r, po wegciu w
wdrozenia zycie zmienionego SZOP. Jednogzie |Z wprowadzi maliwos¢ aneksowania ju
(udzielenia realizowanych projektéw w celu rozszerzenia wsgaochowe formy pomocy.
wsparcia dlia

0s0b)

Mechanizm V. Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilndciowy) w Poddziataniu 8.1.2

Zasady dziatanig

Zasady realizacji ww. formy wsparciagda analogiczne jak w przypadk
Poddziatania 6.1.1, z watkiem grupy docelowej, ktérbeda stanowity osoby
uczestnicace w projektach PO KL w ramach ktérych realizowany jest
program outplacementy podejmujace nowg prace w odlegtasci powyzej 50 km
od miejsca zamieszkaniaJednoczaie do obgcia wsparcia w formie dodatk
beda kwalifikowaly sie osoby, ktore utracity prace z przyczyn leiacych po
stronie zaktadu pracy w okresie nie didszym niz 6 mieskcy poprzedzapce
dzien przystapienia do projektu.

Planowany

termin - . . L . .
S Uruchomienie wsparciagdzie maliwe w czerwcu/lipcu 2009 r, po wejciu w

wdrozenia o o L . e -

(udzielenia zycie zmienionego SZQP. Jednogze 1Z wpr_owad2| mQI|w0sc aneksowania ju

wsparcia dla realizowanych projektow w celu rozszerzenia wsgaochowe formy pomaocy.

0s06b)

Mechanizm VI. Jednorazowy dodatek motywacyjny w PoddziataniuB.1.2

Zasady dziatanis

Dodatek lrdzie przystugiwat osobie bigeej udziat w projekcie PO KL w ramag
ktérego realizowany jest prograoutplacementuktora podgta nowa prac za
wynagrodzeniem @szym né u poprzedniego pracodawcy. Wysékadodatku
wyptacanego jednorazoweadizie wynost rownowartosé¢ trzykrotno sci roznicy
pomigdzy poprzednim (wyzszym) a nowym (nkszym) wynagrodzeniem
brutto, lecz nie wigcej niz 4000 zt Warunkiem bezzwrotnego charakteru pom
bedzie przedstawienielokumentu potwierdzajacego minimum 3 miesiczny
okres zatrudnienia w nowej pracy, jednoczéie w tym okresie stosunek pracy
nie moze zosta& rozwigzany z przyczyn pracownika.

Planowany
termin - . . L . .
wdrozenia Uruchomienie wsparciagdzie maliwe w czerwcu/lipcu 2009 r, po wefciu w
(udzielenia zycie zmienionego SZOP. Jednogzie 1Z wprowadzi meliwos¢ aneksowania ju

- realizowanych projektéw w celu rozszerzenia wsgaochowe formy pomocy.
wsparcia dla yeh proj yp y
0s06b)

VII. Rozszerzenie zakresu wsparcia w ramach PoddZi@nia 8.1.2 o maliwos¢

Mechanizm przyznawania s$rodkbw na rozpoczcie dziatalndici gospodarczej dla

pracownikéw objetych programem zwolniai monitorowanych

Zasady dziatanis

Osoba uczestnigea w projekcie dotyezym programuoutplacementu bedzie
mogta uzyské& wsparcie na zaf@nie dziatalnéci gospodarczej na warunka
analogicznych do stosowanych w ramach Dziatania 6.2

Planowany
termin
wdrozenia

Uruchomienie wsparciagdzie maliwe w czerwcul/lipcu 2009 r, po wejciu w
zycie zmienionego SZOP. Jednogzie |Z wprowadzi maliwos¢ aneksowania ju
realizowanych projektéw w celu rozszerzenia wsgaochowe formy pomocy.
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(udzielenia

wsparcia dlia
0s06b)

VIIl. Projekty ,szybkiego reagowania” w zakresie reintegracji zawodowej
Mechanizm 0s6b dotknietych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczeny w

ramach Poddziatania 8.1.2

Zasady dziatanis

1Z wprowadzi maliwos¢ dokonania zmian w Planach dziatania na 2009 relw
umazliwienia realizacji projektow systemowych tzw. ,&kjego reagowania’
analogicznych do obecnie realizowanego projektu PARramach Poddziatan
2.1.3.

W ramach projektu systemowego, beneficjent systeyrigadmiot publiczny albg
podmiot prywatny, ktéremu podmiot publiczny zleeializacg projektu) ledzie
petnit funkcg ,operatora” wsparcia dla pracodawcéw przechogeh proces
modernizacji i restrukturyzacji zaZany ze spowolnieniem gospodarczy
Pracodawcy (w tym przeddiiorcy) nie lzda aplikowa& samodzielnie o wsparc
w ramach procedury konkursowej, lecilp zgtaszé sie 0 udzielenie wsparcia d
realizatora projektu ,szybkiego reagowania”, poapstgo w ,trybie gotowéci”

do$wiadczenia tego wsparcia.

I1Z nie kedzie okrdlata szczegotowych warunkow realizacji tego typojektow
systemowych, pozostawi@ t¢ kweste w kompetencji poszczegoélnych IP

regionach. 1Z zorganizuje w maju 2009 r. spotkarggionalnych Instytucj
Pasrednicacych w celu wymiany dobrych praktyk oraz uzyskasiazegétowych
informacji na temat zamiergesamoradow wojewddztw co do realizacji tego tyy
projektow.

a

m.

o ™

w

pu

Planowany

termin

wdrozenia Lo, . . . .

(udzielenia sierpien/wrzesien 2009 r.(wymaga zmiany Planu dziatania)

wsparcia dlia

0s0b)
IX. ,Szkolenia zamiast zwolni@” (uatrakcyjnienie zasad udzielania pomocy,

Mechanizm publicznej  przedsibiorstwom  dotknigtym  skutkami  spowolnienia
gospodarczego)

Zasady dziatanig

I1Z wprowadzi zmiany legislacyjne w zakresie udzaidapomocy publicznej v
ramach PO KL wynikajce z Komunikatu Komisji -Tymczasowe wspoélnotoy
ramy prawne w zakresie pomocyiptwa utatwiagce dosgp do finansowania v
dobie kryzysu finansowego i gospodarcz€égp. Urz. UE C 16/1 z 22.01.2009

Wprowadzenie zmian legislacyjnych w zakresie udriel pomocy publicznej jes

szczegllnie istotne w okresie spowolnienia gospgo, kiedy tg
przedsgbiorstwa znacznie ograniczagrodki finansowe na bigca dziatalngé
gospodarcz. Przedsibiorstwa przechodgze trudndci finansowe nie &z reguty
zainteresowane inwestowaniem w rozw0] zawodowy qwadkow i
podnoszeniem jakoi kapitatu ludzkiego, podejmuijnatomiast dziatania na rze
redukcji poziomu zatrudnienia w firmie.

W celu przeciwdziatania tym zjawiskom w ramach PQ kostat opracowan)
mechanizm zwikszajpcy dostpnas¢ przedsgbiorcow do szkolg i doradztwa,
ktéry pozwoli ha ograniczenie negatywnych skutk@evgolnienia gospodarczeg
(w tym réwniez zwolnien) w diuzszej perspektywie czasowej poprzez podniesi
adaptacyjnéci pracownikéw bez koniecz&coi ponoszenia przez przeglsiorcg
dodatkowych wydatkéow zwranych z finansowaniem wkiadu prywatnego
ramach pomocy na szkolenia. Mechanizm ten obejmpjewadzenie mgiwosci
udzielania pomocy de minimis na szkolenia dla psebibrstw w ramach

ve

~—

o}
enie

w

Priorytetu 1l i VIII PO KL oraz wprowadzenie nowegwodka pomocy dIg
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przedsgbiorstw w trudnej sytuacji ekonomicznej, na podstaktorego kdzie
mozliwe udzielanie ograniczonej kwoty pomocy zgodreepzspdlnym rynkiem do
wysokdaci 500 tys. Instrumenty tegHa stanowity dla przedebiorcéw rzeczywist
zackete dla utrzymania zatrudnienia pracownikéw zagroych zwolnieniami, bez
konieczndci ponoszenia dodatkowych wydatkéw zmanych z olgciem ich
szkoleniami i doradztwem.

* Nowy s$rodek pomocy dla przedsgbiorstw w trudnej sytuacji

ekonomicznej

Aktualnie rozpocgly sie prace legislacyjne mge na celu opracowanie dwdéch
rozporadzer w sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy digg) ze
wspolnym rynkiem w ramach PO KL (rozpaedzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania przez Polsk Agencg Rozwoju
Przedsgbiorczaici ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspolnymkieyn w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludaiiaz rozporzdzenie Ministra|
Rozwoju Regionalnegw sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy ngpd
ze wspolnym rynkiem w ramach Programu Operacyjikagmtat Ludzk)
Rozporzadzenia wprowadz nowy srodek pomocy dla przedsgbiorstw
znajdujacych sk w trudnej sytuacji ekonomicznej (pomoc do 500 tyseuro),
Pomoc udzielana w ramach nowegodka lzdzie mogta by przeznaczona m.in.
na szkolenia i doradztwo dla zagomych przedsbiorstw i kzdzie ona udzielana
na analogicznych zasadach jak pomoc de minimibeg.koniecznii wnoszenia
wktadu prywatnego przez przegsiorce.

» Udzielanie pomocy de minimis na szkolenia i doradato
Aktualnie uruchomiona zostata procedura nowelizacgporadzenia Ministra|
Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 rsprawie udzielania przg
Polsky Agencg Rozwoju Przedsgbiorczagici pomocy finansowej w ramag
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzdz. U. z 2008 r. nr 111, poz. 710, zzpod
zm.). W ramach projektowanej nowelizacji zostanie wprowadona mazliwos¢
udzielania pomocy de minimis na szkolenia i doradmto, dzigki czemu
przedsigebiorca planujacy przeszkolenie swoich pracownikoéw nie duzie
zobligowany do wnoszenia wkiadu prywatnego, natomg& kwota ta zostanie
przedsigbiorcy pokryta w catosci w ramach udzielonej pomocy de minimis

> N

- ze wzgkdu na koniecznig notyfikacji do Komisji Europejskiej
rozporadzen w sprawie nowegasrodka pomocy ich weégie w zycie

{Delfmn%wany planowane jest na przetopazdziernika i listopada 2009 r,
o - wejscie w zycie nowelizacji rozpordzenia Ministra Rozwoju

wdrozenia ) . . ) .

(udzielenia Reglonalnego z _dnla 20 czerwca ?QOWBpraW|e gdmelamg przez Poisk

wsparcia dla Agencg Rozwoju _Przedsolo_rczcm pomocy finansowej w ramach

0s6b) Programu Operag:yjnego Kapitat Ludzpz. U. z 2008_ r.nr111, poz. 710,
z p&n. zm.) — jest planowane na przelomigzesnia i pazdziernika
2009 .

Mechanizm X. Wprowadzenie dodatkowych kryteriow wyboru projektéw o charakterze

przekrojowym

IZ w czerwcu br. zaproponuje Komitetowi Monitagogmu PO KL przyjcie
kryteriow pozwalajicych skutecznie ukierunkowawsparcie na tagodzen
skutkow spowolnienia gospodarczego. Wprowadzenigekbw o charakterzg
przekrojowym lgdzie powizane z innymi mechanizmami wchadgmi w sktad
pakietu antykryzysowego w ramach PO KL ¢dhie miato zastosowanie do
konkurséw planowanych do ogtoszenia.

W przypadku zwgkszania alokacji na konkursy planowane do ogtoszemi
ramach Dziatania 6.2 i Poddziata6.1.1 wprowadzone zostanie dodatkowe
kryterium dostpu okreslajace prog udzialu w projekcie osob zwolnionych z
przyczyn zakfadu pracy — w wysokéci minimum 10%.
W przypadku realizacji projektowutplacementuv ramach Poddziatania 8.1.2 [Z
zaproponuje wprowadzenie kryterium dgst, obligujacego beneficjentéw dg

[¢)

A%

Zasady dziatanis
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realizacji tego typu operacji w partnerstwie z przesigbiorstwem
przechodzcym proces restrukturyzacyjny.

Planowany
termin
wdrozenia
(udzielenia
wsparcia dla
0so6b)

czerwiec 2009 .

Mechanizm XI. Kampania informacyjno - promocyjna

Celem kampanii &lzie promowanie EFS jako nadzia skutecznie tagodzego
skutki spowolnienia gospodarczego. Kampaniadzie skierowana przede
wszystkim do przedsbiorcéw. W przygotowanie i realizackampanii zostan
Zaangaowani partnerzy spoteczni.

Zasady dziatanis

Planowany
termin
wdrozenia
(udzielenia
wsparcia dla
0s06b)

wrzesiai/pazdziernik 2009 r.

VI. Monitorowanie dziatan antykryzysowych podejmowanych w ramach
PO KL

Majac na uwadze potrzebuzyskania rzetelnej informacji na temat skali gousvanych
dziatay, jak réwniez zapewnienia bimcej kontroli realizowanych przedsizie¢, ktorych
celem jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom sgnignia gospodarczego na rynku
pracy, 1Z PO KL we wspoOtpracy z poszczeg6inymi IBdde prowadzi monitoring
wdrazanych rozwigzan. Szczegbtowe zasady zwane z monitoringiem wprowadzonych
dziatah antykryzysowych (wartei aneksowanych uméw w Dziataniu 6.2, zk&zaniem
alokacji na konkursy, liczby wyptaconych dodatkéslokacyjnych i motywacyjnych, liczby
projektow outplacementu oraz szybkiego reagowaeiizowanych w regionach)c¢tia
przekazywane do IP wraz z wprowadzaniemyaie nowych rozwjzan.
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