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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajagcym osoby niepetnosprawne
oraz osobom niepetnosprawnym wykonujacym dziatalnosé gospodarczg i rolnicza

Na podstawie art. 26¢" ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z p6in. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki
udzielania pomocy okres$lonej w art. 25a ust. 2—5 oraz
art. 26a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawa”, pra-
codawcom wykonujgcym dziatalno$§é gospodarcza,
W rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej, zwanym dalej , pracodawcami”, oraz oso-
bom niepetnosprawnym wykonujacym dziatalnosé
gospodarcza lub niepetnosprawnym roinikom albo
rolnikom zobowigzanym do optacania sktadek za nie-
petnosprawnego domownika.

8§ 2. Pomoc, o ktorej mowa w art. 25a ust. 2—4 oraz
art. 26a ust. 2 i 3 ustawy, jest udzielana jako pomoc na
zatrudnienie, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie sto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy panstwa
w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. UE L 337
2 13.12.2002, str. 3, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wy-
danie specjaine, rozdz. 5, t. 4, str. 273, z péZn. zm.).

8 3. 1. Pomoc, o ktérej mowa w art. 25a ust. 2—4
oraz art. 26a ust. 2 i 3 ustawy, jest przekazywana na re-
kompensate podwyziszonych kosztéw zatrudniania
0so6b niepetnosprawnych pod warunkiem:

1) ponoszenia przez pracodawce podwyiszonych
kosztow zatrudniania osob niepetnosprawnych,
bedacych kosztami dodatkowymi w stosunku do

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem ad-
ministracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na pod-
stawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r.
Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129,
poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074,
z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217
i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422,
Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94,
poz. 651 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144,
Nr 115, poz. 791 i Nr 181, poz. 1288.

tych, ktére pracodawca ponidstby w przypadku za-
trudnienia oséb niebedacych osobami niepetno-
sprawnymi;

2) zobowiazania sie przez pracodawce do:

a) przekazywania organowi udzielajgcemu pomo-
cy informacji o wysokosci i rodzaju podwyzszo-
nych kosztéw zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych, o ktérych mowa w pkt 1, poniesio-
nych przez pracodawce w okresie sprawozdaw-
czym,

b

—

rozliczenia kwoty przekazanej pomocy oraz
zwrotu nienaleznie pobranej kwoty pomocy,
w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujace-
go po roku sprawozdawczym,

¢) przechowywania przez okres 10 lat dokumenta-
cji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzadze-
nia.

2. Pomoc, o ktérej mowa w art. 25a ust. 2—4 oraz
art. 26a ust. 2 i 3 ustawy, moze by¢ udzielana:

1) tacznie z kazda pomocg przeznaczong na zatrud-
nienie 0s6b niepetnosprawnych, pod warunkiem
ze tacznie nie przekroczy kwoty kosztéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, w okresie, na ktéry osoba lub
osoby niepetnosprawne sa zatrudnione;

2) tacznie z pomoca na zatrudnienie oraz inng pomo-
cg w rozumieniu art. 87 ust. 1 Traktatu ustanawia-
jacego Wspélnote Europejska, jak i z innym wspar-
ciem ze srodkdw Wspdlnoty Europejskiej, w odnie-
sieniu do tych samych kosztoéw kwalifikujacych sie
do objecia pomoca, pod warunkiem ze tacznie nie
przekroczy ona 100 % kosztéw ptacy, w okresie, na
jaki osoby niepetnosprawne zostaty zatrudnione.

3. Maksymalna miesieczna kwota pomocy wynosi:

1) 130 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci,

2) 110 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
osoby zaliczonej do umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci,

3) 50 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
osoby zaliczonej do lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci

— a takze 100 % kwoty odpowiadajacej sktadkom
na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa
w art. 25a ust. 3 ustawy.
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4. W przypadku oséb niepetnosprawnych, u kté-
rych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe lub epilepsje, oraz niewidomych, zatrudnio-
nych u pracodawcow, o ktérych mowa w art. 26a ust. 3
ustawy, maksymalng kwote pomocy, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 1—3, zwigksza sig 0 75 % najnizszego wy-
nagrodzenia.

5. Pomoc, o ktérej mowa w art. 26a ust. 2—4 lub
art. 26a ust. 2 i 3 ustawy:

1) ktérej wartos$é przekracza 15 min euro brutto dla
jednego pracodawcy w okresie kolejnych 3 lat,

2) udzielana w sektorze gérnictwa lub budownictwa
okretowego

— podiega notyfikacji jako pomoc¢ indywidualna
i moze by¢ udzielona po jej zatwierdzeniu przez Ko-
misje Europejska.

§ 4. 1. Przez podwyiszone koszty zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
pkt 1, rozumie sie:

1) obcigzenia wynikajace z nizszej produktywnosci
osoOb niepetnosprawnych w zakresie:

a) zwigkszonego czasu wykonywania czynnosci
pracy przez zatrudnione osoby niepetnosprawne,

b) zwiekszonego zuzycia materiatéw i surowcow,
¢) zwigkszonej absencji chorobowej,

d) korzystania przez osobe niepetnosprawna z:

— dodatkowego urlopu  wypoczynkowego
i skrdconego czasu pracy,

- 15-minutowej przerwy w pracy na gimnasty-
ke usprawniajaca lub wypoczynek,

— zwolnienia od pracy w celu wykonania ba-
dan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyska-
nia zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢é
wykonane poza godzinami pracy,

-— zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym;

2) koszty zatrudniania pracownikow dotyczace czasu
przeznaczonego wytacznie na pomoc w pracy pra-
cownikowi niepetnosprawnemu;

3) koszty adaptacji pomieszczen;

4) koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczo-
nych do uzytku oséb niepetnosprawnych.

2. W przypadku pracodawcy prowadzacego zaktad
pracy chronionej, zatrudniajgcego co najmniej 50 %
pracownikéw zaliczonych do znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci oraz pracowni-
kéw psychicznie chorych, z epilepsjg i z uposledze-
niem umystowym zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci, przez podwyiszone koszty za-
trudniania oséb niepetnosprawnych rozumie sie do-
datkowo koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu,
2) administracyjne,

3) transportowe

— ktore wynikajg z zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych.

3. Koszty, o kiérych mowa w ust. 1 pkt 1, praco-
dawca wylicza w odniesieniu do pracownika niepetno-
sprawnego, a koszty, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2—4 i ust. 2, pracodawca wylicza w odniesieniu do
pracownika niepetnosprawnego lub pracownikow nie-
petnosprawnych, ktérych dotycza te koszty.

4. Kwote podwyzszonych kosztéw zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych pracodawca wylicza jako su-
me:

1) obciagzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, ob-
liczonych jako wyrazona w procentach réinica
miedzy obowiazujgca w zaktadzie pracy ustalona
dla pracownika niebedacego osoba niepetno-
sprawng minimalna wydajnoscia dla danej czyn-
nosci lub zespotu czynnosci w okreslonej jednost-
ce czasu a rzeczywistg wydajnoscig zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej wykonujacej te czynnosé
lub te czynnosci w tej samej jednostce czasu;

2) obciazen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, ob-
liczonych jako wyrazona w procentach rdéznica
miedzy obowigzujacym w zaktadzie pracy maksy-
malnym zuzyciem surowcow lub materiatow dia
wykonania okreslonej czynnosci lub zespotu
czynnosci a rzeczywistym zuiyciem surowcow
lub materiatéw przez zatrudnione osoby niepei-
nosprawne wykonujace te czynnos$é lub zespot
czynnosci;

3) obcigzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢, ob-
liczonych jako wyrazona w procentach réznica
miedzy $rednig absencjg chorobowa pracowni-
kéw niepetnosprawnych a érednig absencjg cho-
robowag pracownikéw niebedacych osobami nie-
petnosprawnymi — w tym samym okresie spra-
wozdawceczym;

4) obcigzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d
tiret pierwsze, obliczonych na podstawie liczby
nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdaw-
czym proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy za-
trudnionych oséb zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

5) obcigzen, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d tiret
drugie i trzecie, obliczonych jako ekwiwalent pie-
nigzny za urlop wypoczynkowy;

6) obcigzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d tiret
czwarte, obliczonych na podstawie liczby nieprze-
pracowanych dni w okresie sprawozdawczym pro-
porcjonalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnio-
nych osob niepetnosprawnych;

7) kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, stanowia-
cych koszty zatrudnienia pracownikdéw dotyczace
czasu przeznaczonego wyltacznie na pomoc w pra-
cy pracownikowi lub pracownikom niepeino-
sprawnym;
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8) kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, obliczo-
nych jako réznica migdzy poniesionymi kosztami
adaptacji pomieszczen stosownie do potrzeb wy-
nikajgcych z niepelnosprawnosci zatrudnionych
pracownikéw a kosztami adaptacji pomieszczen,
ktore bylyby poniesione w przypadku pracowni-
kéw niebedacych osobami niepetnosprawnymi;

9) kosztéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 4, obliczo-
nych jako réznica miedzy poniesionymi kosztami
adaptacji lub nabycia urzadzen dla potrzeb pra-
cownikdw niepetnosprawnych a kosztami adapta-
cji lub nabycia urzadzen dla pracownikéw niebe-
dacych osobami niepetnosprawnymi;

10) kosztdw, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1i 2, obliczo-
nych jako réznica miedzy kosztami poniesionymi
w zwiazku z zatrudnianiem osob niepetnospraw-
nych a kosztami, ktére bytyby poniesione w przy-
padku, gdyby takie osoby nie byty zatrudniane;

11) kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, stanowia-
cych koszty dowozenia lub dojazdu pracownikow
niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Pracodawca nie wylicza podwyzszonych
kosztow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
podstawie 8 4 ust. 4, jezeli ubiegajac sie o pomoc, zto-
2y oswiadczenie o wyliczaniu podwyzszonych kosztéw
zatrudnienia danego pracownika niepetnosprawnego
w oparciu o maksymalne kwoty ryczaltowo ustalo-
nych podwyzszonych kosztéw zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych.

2. Maksymalna miesieczna kwota ryczattowo usta-
fonych podwyzszonych kosztéw zatrudniania osdéb
niepetnosprawnych, zwanych daiej ,ryczaltem”, dia
pracodawcéw, o ktdrych mowa w art. 26a ust. 3 usta-
WY, Wynosi:

1) 90 % najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu
do osoby zaliczonej do znacznego stepnia niepet-
nosprawnosci,

2) 70 % najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu
do osoby zaliczonej do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

3) 40 % najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu
do osoby zaliczonej do lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci

— a takie 100% kwoty odpowiadajacej skiadce
na ubezpieczenia spoteczne, o kidrej mowa
w art. 25a ust. 3 ustawy.

3. W przypadku osob niepetnosprawnych, u kto-
rych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe lub epilepsje, oraz niewidomych, zatrudnio-
nych u pracodawcow, o ktorych mowa w ait. 26a ust. 3
ustawy, maksymalna kwota pomocy, o kidrej mowa
w ust. 2 pkt 1—3, ulega zwigkszeniu o 55 % najnizsze-
go wynagrodzenia.

4. Dla pracodawcéw, o ktdrych
w art. 26a ust. 2 ustawy, ryczatft wynosi:

mowa

1) 70 % kwoty ustalonej na podstawie ust. 2 pkt 1—3,

2) 90 % kwoty ustalonej na podstawie ust. 2 pkt 1—3,
w odniesieniu do osdb, u ktérych stwierdzono upo-
éledzenie umystowe, chorobe psychiczng lub epi-
lepsje, oraz do oséb niewidomych

— a takze 100 % kwot odpowiadajacych sktadkom na
ubezpieczenia spotfeczne, o ktérych mowa odpowied-
nio w art. 25a ust. 2 albo 4 ustawy.

5. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1—3, ustala
sie proporcjonalnie do miesigcznego wymiaru czasu
pracy osoby niepetnosprawnej.

6. Pomoc, o ktdrej mowa w art. 26a ust. 2 i 3 usta-
wy, nie moze by¢ przekazywana pracodawcy w wyso-
kosci przekraczajacej kwoty ustalone odpowiednio na
podstawie ust. 2 pkt 1—3 oraz ust. 3 albo ust. 4 pkt 1
i 2, jesli w odniesieniu do tego pracownika zostato zto-
zone os$wiadczenie o wyliczaniu podwyzszonych kosz-
téw zatrudnienia w oparciu o ryczatt.

8 6. Kwota pomocy udzielonej pracodawcy na
podstawie art. 25a ust. 2—4 lub art. 26a ust. 2 i 3 usta-
wy, w odniesieniu do danego pracownika niepetno-
sprawnego, nie moze przekroczy¢ 100 % kosztéw pta-
cy tego pracownika.

& 7. 1. Pomog, o ktérej mowa w art. 25a ust. 5 pkt 1
ustawy, jest udzielana jako pomoc de minimis, zgod-
nie z:

1) rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) w przypadku oséb
niepetnosprawnych wykonujacych dziataino$é go-
spodarczy;

2) rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis
dia sektora rybotéwstwa i zmieniajgcym rozporza-
dzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007, str. 6) w odniesieniu do 0séb niepet-
nosprawnych wykonujacych dziataino$é¢ gospo-
darcza w sektorze rybotéwstwa.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze
zostaé udzielona, jezeli wartoé$é tej pomocy brutto
tacznie z wartoscig innej pomocy de minimis, otrzy-
manej w okresie obejmujacym biezacy rok kalenda-
rzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe, spo-
wodowataby przekroczenie maksymalnej kwoty po-
mocy:

1) stanowigce] réwnowartos$é 200 tys. euro w przy-
padku osoby niepefnosprawnej wykonujacej dzia-
talnoéé gospodarczy;

2) stanowigcej réwnowartos$é¢ 100 tys. euro w przy-
padku osoby niepetnosprawnej wykonujacej dzia-
talno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogo-
wego.
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3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze
zostaé¢ udzielona, jezeli wartos$é tej pomocy brutto
tacznie z wartoscia innej pomocy de minimis dla sek-
tora rybotowstwa, otrzymanej w ciggu trzech lat po-
przedzajacych dzien ztozenia wniosku, spowodowata-
by przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy, stanowiacej rowno-
wartos$é 30 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotdwstwa,
okreslonej dla Polski, zgodnie z art. 3 ust. 4 rozpo-
rzagdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy de minimis dla sek-
tora rybotéwstwa i zmieniajgcego rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004.

8 8. 1. Pomoc, 0 ktérej mowa w art. 25a ust. 5
pkt 2 ustawy, jest udzielana jako pomoc de minimis:

1) w sektorze rolnictwa — zgodnie z rozporzadze-
niem Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdzier-
nika 2004 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trak-
tatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasa-
dy de minimis dla sektora rolnego (Dz. Urz.
UE L 325 z 28.10.2004, str. 4, z pdin. zm.) w przy-
padku niepetnosprawnych rolnikdw oraz rolnikéw
zobowigzanych do optacania sktadek za niepetno-
sprawnego domownika;

2) w sektorze rybotéwstwa — zgodnie z rozporzadze-
niem Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy de minimis dla sek-
tora rybotéwstwa i zmieniajagcym rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004 w przypadku niepetnospraw-
nych rolnikéw oraz rolnikéw zobowigzanych do
optacania sktadek za niepetnosprawnego domow-
nika wykonujacych dziatalnosé rolnicza w zakresie
chowu, hodowli i pofowu ryb oraz innych organi-
zmoéw 2yjacych w powierzchniowych wodach
srodlgdowych, o ktérych mowa w art. 1 rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia
1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw
produktéw rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 17 z 21.01.2000, str. 22, z pézn. zm.; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 4, t. 4,
str. 198, z pdin. zm.).

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze
zostaé udzielona, jezeli wartosé tej pomocy brutto,
otrzymanej w ciggu trzech lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o udzielenie pomocy de minimis
w rolnictwie, spowodowataby przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy stanowiacej réwno-
wartosé 3 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rolnictwa, okres-
ionej dla Polski, zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadze-
nia Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdzierni-
ka 2004 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Trakta-
tu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rolnego.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze
zosta¢ udzielona, jezeli warto$é¢ tej pomocy brutto
tacznie z wartoscia innej pomocy de minimis dla sek-
tora rybotdéwstwa, otrzymanej w ciggu trzech lat po-
przedzajacych dzien ztozenia wniosku, spowodowata-
by przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy, stanowiacej rowno-
wartos$é 30 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotéwstwa,
okreslonej dla Polski, zgodnie z art. 3 ust. 4 rozpo-
rzagdzenia Komisji {(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pocmocy de minimis dla sek-
tora rybotowstwa i zmieniajagcego rozporzadzenie
{WE) nr 1860/2004.

8 9. 1. Do wniosku o udzielenie pomocy de mini-
mis, o ktorej mowa:

1) w § 7 ust. 1 pkt 1 — nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia
o pomocy de minimis otrzymane w okresie obej-
mujacym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzaja-
ce go dwa lata kalendarzowe oraz informacje o in-
nej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwa-
lifikowanych;

2)w § 7 ust. 1 pkt 2 iub w 8 8 — nalezy dotaczyd za-
éwiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie
lub w rybotéwstwie, otrzymane w ciggu trzech lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udziele-
nie pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéw-
stwie, a w przypadku pomocy de minimis otrzyma-
nej przed dniem 11 stycznia 2007 r. — informacje
o wielkosci tej pomocy.

2. Za dotaczone uznaje sie:

1) zaswiadczenia, ktére zostaty wydane wnioskodaw-
cy przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub zostaty wczesniej przeka-
zane przez wnioskodawce temu Funduszowi,

2) informacje, o ktdérej mowa w ust. 1 pkt 2, przekaza-
na przez wnioskodawce Paristwowemu Funduszo-
wi Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

— w zwiazku z prowadzonymi postepowaniami doty-
czacymi udzielania pomocy de minimis.

8 10. Rozporzadzenie stosuje sie do udzielania
i rozliczania pomocy na rekompensate podwyzszo-
nych kosztéw zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
poniesionych przez pracodawce poczagwszy od dnia
1 stycznia 2008 r.

8 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 stycznia 2008 r.
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