Zatgcznik do zarzadzenia Nr 12
Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 17 czerwca. 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA ROZWOJU REGIONALNEGO

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

81

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego utworzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
31 pazdziernika 2005 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
(Dz. U. Nr 220, poz. 1882), zwane dalej ,Ministerstwem”, jest urzedem administracji rzgdowej
zapewniajagcym wykonywanie przez Ministra Rozwoju Regionalnego, zwanego dalej
.ministrem”, zadan wynikajgcych z zakresu dziatania okreslonego rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 216, poz. 1600) i zarzadzeniem Nr 88 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 2008 r. w sprawie nadania statutu Ministerstwu Rozwoju
Regionalnego (M.P. Nr 63, poz. 554 oraz z 2009 r. Nr 34, poz. 504).

§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) komodrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament, biuro oraz wyodrebnione
stanowisko;

2) dyrektorze komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora departamentu,
biura oraz osobe kierujgca wyodrebnionym stanowiskiem;

3) zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora
departamentu oraz biura.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 3.

1. Kierownictwo Ministerstwa stanowig: minister, sekretarz stanu, podsekretarze stanu,
dyrektor generalny oraz szef Gabinetu Politycznego Ministra.

2. W skiad Ministerstwa wchodzg komorki organizacyjne:
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1) departamenty;
2) biura;
3) wyodrebnione stanowiska.

3. W skiad departamentow i biur mogg wchodzi¢ wydzialy, zespoty, stanowiska do spraw
i sekretariaty.

4. Strukture organizacyjng Ministerstwa tworzy Gabinet Polityczny Ministra — GP oraz
nastepujace komorki organizacyjne:

1) Departament Ekonomiczno-Finansowy DEF;
2) Departament Informacji, Promocji i Szkolen DIP;
3) Departament Informatyki DI;
4) Departament Instytucji Certyfikujgcej DIC;
5) Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej DKS;
6) Departament Koordynacji Programéw Infrastrukturalnych DPI;
7) Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej DKF;
8) Departament Koordynacji i Wdrazania Programdw Regionalnych DKR;
9) Departament Prawny DP;
10) Departament Programéw Pomocowych i Pomocy Technicznej DPT;
11) Departament Programow Ponadregionalnych DPP;
12) Departament Przygotowania Projektéw Indywidualnych DIN;
13) Departament Unii Europejskiej i Wspétpracy Miedzynarodowe;j DUE;
14) Departament Wsparcia Programow Infrastrukturalnych DWI,
15) Departament WspoOipracy Terytorialnej DWT;
16) Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym DZF;
17) Departament Zarzadzania Programami Konkurencyjnosci i Innowacyjnosci DKI;
18) Biuro Administracyjne BA;
19) Biuro Dyrektora Generalnego BDG;
20) Biuro Ministra BM;
21) Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi BZL;
22) Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego SAW;
23) Stanowisko do spraw Komunikacji Spotecznej i Mediow SKM.

5. Organizacja pracy i zadania Gabinetu Politycznego Ministra okreslane sg w odrebnym
trybie decyzjg ministra.

6. Do realizacji okresowych zadan moga by¢ powotywane zespoty zadaniowe, ktorych skiad,
zakres dzialania, tryb postepowania okreslany jest przez ministra albo dyrektora
generalnego.
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Rozdziat 3

Zasady zarz gdzania Ministerstwem

§ 4.

1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem ministra, zgodnie z jego
zarzadzeniami, decyzjami, wytycznymi i poleceniami.

2. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarza stanu, podsekretarzy stanu,
Gabinetu Politycznego Ministra, dyrektora generalnego oraz przy pomocy dyrektorow
komorek organizacyjnych.

3. Sekretarz stanu, podsekretarze stanu oraz szef Gabinetu Politycznego Ministra
odpowiedzialni sg za realizacje zadan powierzonych przez ministra i wykonujg
je we wspotdziataniu z dyrektorem generalnym oraz przy pomocy dyrektorow komorek
organizacyjnych.

4. Zakresy czynnosci czionkéw kierownictwa Ministerstwa okresla decyzja Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie podziatu pracy w kierownictwie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego.

5. Minister moze upowazni¢ sekretarza stanu, podsekretarzy stanu, dyrektora generalnego,
dyrektora komorki organizacyjnej lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania
w jego imieniu okreslonych czynno$ci.

§ 5.

1. Dyrektor generalny wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie o stuzbie
cywilnej, a takze wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow,
w szczegolnosci zapewnia: funkcjonowanie, warunki dziatania, organizacje i ciggtos¢ pracy
Ministerstwa.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor generalny realizuje z uwzglednieniem
wnioskow i ocen wyrazanych przez ministra, sekretarza stanu i podsekretarzy stanu.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor generalny moze wydawac
zarzadzenia.

4. Dyrektor generalny moze upowazni¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub innego
pracownika Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.

Rozdzial 4

Sposbb funkcjonowania komaorek organizacyjnych w Min isterstwie

§ 6.

1. Departamentami i biurami kierujg dyrektorzy, wyodrebnionymi stanowiskami Kkierujg
kierujgcy stanowiskiem.
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2.

o

Jezeli w komdrce organizacyjnej jest wiecej niz jeden zastepca dyrektora, statym zastepca
dyrektora jest zastepca wskazany w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 4.

W razie nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy (zastepcow) dyrektora, a takze w razie
nieobecnosci dyrektora komoérki organizacyjnej, w ktérym nie ma stanowiska zastepcy
dyrektora lub stanowisko nie jest obsadzone, komérka organizacyjng kieruje pracownik
wyznaczony przez dyrektora komaorki organizacyjnej.

Regulamin wewnetrzny okreslajacy organizacje oraz szczegOtowy zakres dziatania
komérki organizacyjnej ustala dyrektor komérki organizacyjnej. Regulamin okresla
w szczegolnosci:

1) strukture organizacyjng komorki, wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacje zarzadzania komorkg organizacyjna;

3) zakresy upowaznien do zalatwiania spraw i podpisywania pism, udzielonych zastepcy
(zastepcom) dyrektora i innym osobom kierujacym;

4) szczegotowy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajacy z regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa oraz szczegllowe zakresy zadan dla wydziatdw,
zespotdw, stanowisk do spraw i sekretariatu.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, zatwierdza dyrektor generalny.

§7.

Komoérki organizacyjne realizujg zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez ministra,
sekretarza stanu, podsekretarzy stanu oraz dyrektora generalnego.

Projekty aktéw prawnych oraz opracowania 0 istotnym znaczeniu, sporzadzane przez
komorki organizacyjne, powinny by¢ uzgodnione ze wszystkimi zainteresowanymi
komorkami organizacyjnymi, a takze powinny uzyska¢ opinie Departamentu Prawnego
oraz aprobate wkasciwego cztonka kierownictwa Ministerstwa.

Komérka organizacyjng wiasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komorka
organizacyjna, do zakresu dziatania ktérej nalezy dana sprawa - zgodnie
Z postanowieniami niniejszego regulaminu.

W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres dziatania jednej komorki
organizacyjnej, wlasciwg do jego realizacji jest komdérka organizacyjna, do ktérej nalezy
wiekszos¢ probleméw lub merytoryczna istota zadania.

Komoérka organizacyjna wiasciwa, realizujgca okreslone zadanie, koordynuje prace
wykonywane przez komorki organizacyjne wspotpracujace przy realizacji tego zadania,
w tym opracowuje ostateczne projekty dokumentow oraz stanowisk i opinii ministra.

Komorka organizacyjna koordynujgca realizacje okreslonego zadania:
1) przedkiada komorkom organizacyjnym wspotpracujgcym materiaty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych informacji i dokumentéw przez komorki
organizacyjne wspotpracujace;

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 oraz w ust. 5.

Spory kompetencyjne miedzy komorkami organizacyjnymi Ministerstwa rozstrzyga minister
albo dyrektor generalny.
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Rozdziat 5

Zadania kadry kierowniczej komérek organizacyjnych

§ 8.

Dyrektor komérki organizacyjnej jest odpowiedzialny za:

1) prawidiowa, efektywna i terminowg realizacje zadan komaorki organizacyjnej okreslonych
w regulaminie oraz zleconych przez ministra, sekretarza stanu, podsekretarzy stanu lub
dyrektora generalnego;

2) zgodnos¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez ministra
i wtasciwych cztonkow kierownictwa Ministerstwa — sekretarza stanu, podsekretarzy
stanu i dyrektora generalnego oraz obowigzujagcym prawem i regulacjami
wewnetrznymi;

3) wlasciwg organizacje pracy komorki organizacyjnej i wykorzystanie czasu pracy przez
podlegtych pracownikow;

4) ochrone danych osobowych oraz ochrone informacji niejawnych w komorce
organizacyjnej;

5) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodéw i wydatkéw oraz
gospodarowanie srodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
okreslonymi m.in. w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 249, poz. 2104, z p6zn. zm.) i scistg wspotprace w tym zakresie ze
stuzbami finansowymi Ministerstwa;

6) zapewnienie wiasciwej organizacji i funkcjonowania wewnetrznej kontroli w komérce
organizacyjnej.

§09.

1. Dyrektor komorki organizacyjnej:

1) reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych
Ministerstwa oraz w kontaktach na zewnatrz;

2) podpisuje opracowane w komorce organizacyjnej wyjasnienia o charakterze
interpretacyjnym przepisow wydanych przez ministra, dotyczacych zakresu dziatania
komorki organizacyjnej, a nie zastrzezone dla ministra, sekretarza stanu, podsekretarza
stanu lub dyrektora generalnego;

3) udziela organom i instytucjom wyjasnien i opinii w sprawach prowadzonych przez
komorke organizacyjna, a nie zastrzezonych dla ministra i pozostatych czionkdéw
kierownictwa Ministerstwa;

4) reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i zadan
komorki organizacyjnej, a nie zastrzezonych dla ministra i pozostatych czlonkéw
kierownictwa Ministerstwa;

5) bierze udzial w realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o dostepie do informacji

publicznej, w szczegdlnosci nadzoruje przygotowanie informacji przeznaczonych do
zamieszczenia w biuletynie informacji publicznej i na stronie internetowej Ministerstwa;
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6) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania,
ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz
karania pracownikow komérki organizacyjnej;

7) zatwierdza sporzadzone w komorce organizacyjnej opisy stanowisk pracy i zakresy
obowiagzkow zatrudnionych w niej pracownikéw;

8) dokonuje oceny pracownikow komaorki organizacyjnej;
9) wyraza zgode na urlopy zastepcow dyrektora i pracownikéw.

2. Dyrektor komoérki organizacyjnej moze posiada¢ inne uprawnienia, poza wymienionymi
w ust. 1, udzielane odrebnym upowaznieniem.

3. Dyrektor komorki organizacyjnej, stosownie do zakresu dziatania kierowanej komorki,
przygotowuje projekty decyzji i podpisuje pisma nie zastrzezone do kompetencji innych
0s0b, w szczegolnosci:

1) podpisuje pisma i materialy kierowane do nadzorujgcego =zadania komorki
organizacyjnej cztonka kierownictwa Ministerstwa oraz parafuje pisma i materialy
kierowane do jego podpisu oraz do podpisu innych cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa;

2) podpisuje pisma do réwnorzednych stanowiskiem osob w urzedach administracji
publicznej;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okre$lonych odrebnymi
upowaznieniami.

4. Dyrektor komérki organizacyjnej wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy dyrektora
(zastepcow dyrektora), naczelnikéw wydziatow i pracownikow kierujacych zespotami oraz
stanowiskami do spraw.

§ 10.

Zastepca dyrektora komorki organizacyjnej:

1) nadzoruje prace oraz zapewnia terminowe i wtasciwe wykonanie zadan podlegtych
mu wydziatéw, zespotdéw, stanowisk do spraw;

2) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych mu wydziatléw, zespotow, stanowisk
do spraw oraz podpisuje i parafuje pisma i notatki informacyjne w tym zakresie,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora komorki organizacyjnej;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi
upowaznieniami;

4) wnioskuje do dyrektora komorki organizacyjnej w sprawach przyjmowania do pracy,
szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania,
nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow komaérki organizacyjnej;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora komorki organizacyjnej;

6) zastepuje dyrektora komarki organizacyjnej zgodnie z posiadanym upowaznieniem.
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§11.

1. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, zwany dalej ,Peinomocnikiem
ochrony”, zapewnia sprawng i efektywnag realizacje zadan okreslonych w ustawie
o ochronie informacji niejawnych.

2. W zakresie zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych
Petnomocnik ochrony podlega bezposrednio ministrowi, zgodnie z brzmieniem
art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.
z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z p6zn. zm.).

3. Pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych podlega bezposrednio kancelaria
tajna.

4. Pelnomocnik ochrony kieruje wchodzacg w skiad Biura Administracyjnego wyodrebniona,
wyspecjalizowang komorka organizacyjng do spraw ochrony informacji niejawnych.

§12.

1. Naczelnik lub pracownik kierujacy wydziatem, zespotem lub stanowiskiem do spraw, dziata
zgodnie z powierzonym zakresem zadan.

2. Do obowigzkéw naczelnika lub pracownika kierujacego nalezy realizowanie powierzonych
zadan poprzez:

1) organizowanie pracy oraz kontrole realizacji zadan poszczegdélnych pracownikéw;
2) kontrolowanie dyscypliny pracy.
3. Naczelnik lub pracownik kierujacy:

1) odpowiada za prawidiowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan podlegtego
wydziatu, zespotu, stanowiska do spraw;

2) podejmuje decyzje oraz podpisuje lub parafuje pisma w sprawach nalezacych
do zakresu zadan podlegtego wydzialu, zespolu, stanowiska do spraw, a nie
zastrzezonych dla dyrektora i zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej;

3) wydaje dyspozycje i wytyczne podlegtym pracownikom niezbedne do wykonywania
zadan;

4) reprezentuje wydzial, zesp6t lub stanowisko do spraw w zakresie okreslonym przez
przetozonych;

5) zapewnia wymiane informacji z pozostatymi wydziatami, zespotami, stanowiskami do
spraw;

6) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania
do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz
karania pracownikow;

7) opiniuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikow;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.
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Rozdzial 6

Zadania komoérek organizacyjnych wynikaj  gce z regulacji okre $lajacych
obowi gzki administracji rz gdowej oraz z niektérych ustalonych w Ministerstwie

zasad i procedur wspétdziatania

§13.

Komorki organizacyjne, w zakresie ich wlasciwosci, realizujg zadania:

1) zwigzane 1z tworzeniem i opiniowaniem projektéw dokumentéw rzadowych,
w szczegolnosci:

2)

3)

a)

b)

f)

opracowujg projekty dokumentéw rzadowych i dokumentéw nalezacych do whasciwosci
ministra, w tym projekty zatozen projektéw ustaw, projekty aktow normatywnych
ioceny skutkébw regulacji (OSR), z uwzglednieniem prawa wspolnotowego
i zobowigzan miedzynarodowych Polski,

prowadzg uzgodnienia wewnetrzne i miedzyministerialne opracowywanych projektow
dokumentdw,

dokonujg wyjasnien o charakterze interpretacyjnym obowigzujacych przepisow
prawnych,

opiniujg projekty aktéw normatywnych i innych dokumentéw opracowywanych przez
inne komorki organizacyjne Ministerstwa lub urzedy,

przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektow opinii i stanowisk ministra
do aktow normatywnych i innych dokumentdw rzadowych przewidzianych
do rozpatrzenia na posiedzeniach Rady Ministrow, stalego komitetu Rady Ministrow
oraz Komitetu Rady Ministrow do Spraw Informatyzacji i £gcznosci lub odpowiednio
Komitetu Europejskiego Rady Ministrow,

przygotowujg stanowiska ministra do projektéw uméw miedzynarodowych inicjowanych
przez naczelne i centralne organy administracji rzadowej;

zwigzane z prawem wspoélnotowym, w szczegolnosci:

a)
b)
C)
d)

e)

f)

9)

analizujg i opiniujg prawo wspolnotowe oraz orzecznictwo Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci pod katem wprowadzania zmian do prawa polskiego pozostajacego
w obszarze dziatania Ministerstwa,

biorg udziat w procesie tworzenia prawa wspélnotowego,

przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektéw stanowisk Rzadu
do projektéw aktow Unii Europejskiej,

dokonujg prawidtowej i terminowej transpozycji dyrektyw wspoélnotowych do polskiego
prawa oraz wspOtpracujg w tym zakresie z wkasciwymi podmiotami,

prowadzg sprawy zwigzane z Oceng Jakosci Regulacji Prawnych i reformg regulacji,
prowadzg sprawy dotyczace notyfikacji norm i przepisow technicznych w Komisji
Europejskiej, w zakresie wtasciwosci Ministerstwa,

przygotowujg lub biorg udziat w przygotowywaniu projektéw stanowisk Polski
w sprawach prowadzonych przed Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci;

zZwigzane ze wspOtpracg miedzynarodowsa, w szczegoélnosci:

a)

prowadza, w porozumieniu z whasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi,
sprawy wynikajgce z dziatalnosci Ministerstwa w zakresie  wspoipracy
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4)

5)

b)

C)

d)

miedzynarodowej, w tym wymagajgce uwzgledniania zobowigzan migedzynarodowych
Polski,

prowadza, w porozumieniu z wtasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi,
sprawy wynikajace z dziatalnosci Ministerstwa w zakresie czionkostwa w Unii
Europejskiej, wtym biorg udziat w pracach komitetéw i grup roboczych Rady Unii
Europejskiej oraz komitetow i grup roboczych Komisji Europejskiej, a takze
wspOtpracujg z Komisjg Europejska i Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej
w Polsce,

planujg i koordynuja odbywanie zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikéw
poprzez uzgadnianie instrukcji wyjazdowych oraz gromadzenie sprawozdan
z wyjazdéw,

koordynujg przygotowywanie od strony merytorycznej i organizacyjnej konferencji,
seminariow i innych spotkann miedzynarodowych, we wspotpracy z zainteresowanymi
komadrkami organizacyjnymi;

zwigzane z finansami publicznymi, w szczegélnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

przygotowujg propozycje materiatdw do budzetu oraz propozycje zmian w budzecie,

wykonujg zadania zwigzane z nadzorowaniem prawidiowosci wykorzystania srodkéw
budzetowych oraz windykacjg naleznosci Ministerstwa,

wykonujg zadania zwigzane z udzielaniem i monitorowaniem pomocy publicznej,

prowadzg sprawy zwigzane z wdrazaniem projektow wspotfinansowanych z funduszy
Unii Europejskiej, wspomagajacych zadania objete zakresem dziatania komorki
organizacyjnej,

przygotowuja i realizujg projekty finansowane ze srodkéw pomocy technicznej;

zwigzane z wykonywaniem, wynikajacych z niektérych ustaw, obowigzkéw urzedu
administracji rzadowej, w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

opracowujg projekty odpowiedzi na interpelacje, zapytania i wystgpienia poselskie,
odwiadczenia i wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie i wystapienia komisji
parlamentarnych oraz wystgpienia eurodeputowanych,

opracowujg projekty odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Prezydenta, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Prezesa Trybunatu
Konstytucyjnego, Przewodniczgacego Trybunatu Stanu, Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli, Rzecznika Praw  Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, ministrow i kierownikéw urzedoéw centralnych,

przygotowujg odpowiedzi na wnioski, skargi i pytania obywateli oraz instytucji,

realizujg obowigzki wynikajace z ustawy o dostepie do informacji publicznej, w tym
zadania okreslone we wtasciwych aktach wewnetrznego stanowienia w Ministerstwie,

wspotpracujg z Gabinetem Politycznym Ministra oraz Stanowiskiem do spraw
Komunikacji Spotecznej i Medidw przy realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, w tym zadan okreslonych we
wiasciwych aktach wewnetrznego stanowienia w Ministerstwie,

wykonujg zadania w ramach powszechnego obowiazku obrony okreslone odrebnymi
przepisami, w tym wlasciwymi aktami wewnetrznego stanowienia w Ministerstwie —
w zakresie planowania operacyjnego i statego dyzuru,

wykonujg zadania w dziedzinie ochrony danych osobowych i informacji niejawnych,
okreslone odrebnymi przepisami, w tym wtasciwymi aktami wewnetrznego stanowienia
w Ministerstwie;
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6) zwigzane z realizowaniem przez inne komorki organizacyjne zadan o charakterze
koordynacyjnym, w szczegdlnosci:

a)

b)

<)

d)

e)

wspotdziatajg z Departamentem Koordynacji i Wdrazania Programow Regionalnych
odpowiedzialnym za koordynowanie wspotpracy z:

- Komisjg Wspélng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz obstuge przedstawicieli
Ministerstwa biorgcych udziat w posiedzeniach Komisji,

- wojewodzkimi konferencjami wspétpracy,

- samorzgdami  wojewddztw jako instytucjami zarzgadzajacymi regionalnymi
programami operacyjnymi,

wspotdziatajg z Departamentem Programéw Ponadregionalnych odpowiedzialnym za:
- prowadzenie monitorowania rozwoju regionéw,

- koordynowanie wspotpracy z EUROSTAT,

- koordynowanie wspotpracy z Gidwnym Urzedem Statystycznym,

wspotdziatajg z Departamentem Informacji, Promocji i Szkoleh, w tym:

- przygotowuja, w uzgodnieniu z Departamentem Informacji, Promociji i Szkolen, plan
dziatan informacyjnych i promocyjnych zgodny z obowigzujaca Strategig komunikaciji
Funduszy Europejskich oraz realizujg go,

- uzgadniajg prowadzone dzialania oraz kampanie informacyjne i promocyjne,
dotyczace w szczegdlnosci organizacji konferencji, spotkan i szkoleh oraz druku
publikacji i publikacji w Internecie, a takze zakupu materialtdw promocyjno-
informacyjnych,

wspoldziatajg ze Stanowiskiem do Spraw Komunikacji Spotecznej i Medidw,
w szczegolnosci w zakresie: organizacji konferencji prasowych, planowanych akciji
we wspotpracy z mediami (m.in. udzielanie patronatdw mediom i przyjmowanie
patronatéw medialnych) i wypowiedzi dla prasy, a takze regularnego przekazywania
informacji o podjetych dziataniach komorki organizacyjnej i ich wynikach oraz
materiatdéw merytorycznych potrzebnych do biezacej obstugi mediow,

niezwtocznie informujg Departament Prawny o planowanych pracach nad projektami

aktow prawnych oraz o podjetych w tym zakresie dzialaniach, a takze o zleconych
ekspertyzach prawnych;

7) wspomagajgce realizacje zadan podstawowych, w szczegolnosci:

a)
b)
<)
d)
e)

analizujg rozwigzania stosowane w innych panstwach,

wykorzystujg zaplecze naukowe i eksperckie,

wykonujg zadania zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem,

prowadzg sprawy w zakresie sprawozdawczosci i projektowania badan statystycznych,

wspotpracujg z innymi  komdrkami organizacyjnymi  Ministerstwa, organami
i jednostkami samorzadu gospodarczego, terytorialnego, organami administraciji
rzadowej, urzedami i instytucjami, w tym instytucjami zarzadzajacymi, posredniczgcymi
i wdrazajgcymi, z Instytucjgq Koordynujacg NSRO, Instytucjg Ptatnicza, Instytucjg
Audytowg oraz partnerami spotecznymi - w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan;

8) zwigzane ze wspoOipracg ze Stanowiskiem do spraw Audytu Wewnetrznego w zakresie
okreslonym ustawg o finansach publicznych.

Komoérki organizacyjne wykonujg takze inne zadania zlecone przez ministra, nadzorujacego
sekretarza stanu lub podsekretarza stanu oraz dyrektora generalnego.
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Rozdziat 7

Zadania komoérek organizacyjnych wynikaj  gce z petnienia przez ministra funkcji

Instytucji Zarz gdzajgcej programami operacyjnymi

§ 14.

Komoérka organizacyjna realizujgca zadania wynikajace z petnienia przez ministra funkciji
Instytucji Zarzadzajacej programem operacyjnym, w zakresie swojej wiasciwosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

przygotowuje dokumenty programowe oraz inne dokumenty - w tym akty normatywne -
konieczne do wdrozenia programu operacyjnego, w szczegolnosci tres¢ programu
operacyjnego, Szczegbtowy opis priorytetbw programu operacyjnego, opracowuje opis
systemu zarzadzania i kontroli programu operacyjnego, a takze przygotowuje i uzgadnia
zmiany dokumentéw programowych oraz innych dokumentow dotyczacych wdrazania
programu operacyjnego;

koordynuje prace zwigzane z organizacjg systemu zarzadzania i kontroli programu
operacyjnego, w tym sprawuje nadzor nad systemem zarzadzania ikontroli oraz
systemem instytucjonalnym;

inicjuje, nadzoruje oraz koordynuje dziatlania stuzgce zapewnieniu prawidtowosci
programowania, realizacji oraz monitorowania projektow wspoifinansowanych w ramach
programu operacyjnego;

przygotowuje i wdraza system wyboru projektéw w ramach programu operacyjnego;
sporzadza wytyczne w zakresie realizowanego programu operacyjnego;

opracowuje porozumienia i umowy, wzory dokumentow, procedury wewnetrzne;
opracowuje i doskonali wskazniki monitorowania i oceny w ramach programu
operacyjnego;

prowadzi monitoring, kontrole i ewaluacje przebiegu programu operacyjnego;

weryfikuje wydatki poniesione przez beneficjentow w ramach programu operacyjnego,
przygotowuje poswiadczenia i deklaracje wydatkow oraz wnioski o ptatnos¢ do Instytucji
Certyfikujgcej w perspektywie 2007 — 2013 oraz przekazuje jej wszystkie niezbedne
informacje o procedurach i weryfikacjach prowadzonych odnosnie do wydatkéw, na
potrzeby poswiadczania;

wnioskuje do Instytucji Ptatniczej o refundacje poniesionych wydatkéw w ramach
programu operacyjnego w perspektywie 2004-2006;

przygotowuje wnioski do Ministra Finanséw o uruchomienie rezerwy celowej na realizacje
programu operacyjnego, a takze weryfikuje wnioski przygotowane przez dysponentow
innych czesci budzetowych do Ministra Finanséw o uruchomienie rezerwy celowej na
realizacje programu operacyjnego;

przygotowuje decyzje o zwrocie srodkow wykorzystanych przez beneficjentéw niezgodnie
z przeznaczeniem lub z naruszeniem procedur albo pobranych nienaleznie Iub
w nadmiernej wysokosci;

gromadzi i opracowuje informacje o nieprawidlowosciach oraz przekazuje je
do odpowiednich instytucji zgodnie z systemem wdrazania;

przeprowadza oceny realizacji zarzgdzanego programu operacyjnego, w szczegolnosci jej
efektywnosci i skutecznosci;
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15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

sporzadza sprawozdania okresowe i roczne z wdrazania programu operacyjnego oraz
po zakonczeniu jego realizaciji;

weryfikuje sprawozdania okresowe, roczne i koncowe z wdrazania programu operacyjnego
sporzadzone przez instytucje zaangazowane w jego wdrazanie;

sporzadza prognozy wydatkOéw w ramach programu operacyjnego;

koordynuje i realizuje dziatania w zakresie informacji i promocji programu operacyjnego,
w konsultacji z Departamentem Informaciji, Promaciji i Szkolen;

koordynuje i wdraza dziatania w zakresie wykorzystania srodkéw w ramach pomocy
technicznej programu operacyjnego;

organizuje i obstuguje Komitet Monitorujacy i/lub Komitet Sterujacy, podkomitety i grupy
robocze oraz bierze udziat w ich pracach;

wspoOtpracuje z Departamentem Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej
w zakresie oceny stopnia wdrazania i rozwoju funkcjonalnosci Systemu Informatycznego
Monitoringu i Kontroli Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spoéjnosci (SIMIK) na lata
2004-2006 oraz Krajowego Systemu Informatycznego (KSI SIMIK 07-13);

wspotpracuje z Departamentem Przygotowania Projektow Indywidualnych w zakresie
monitorowania i przygotowania projektéw umieszczonych na listach projektow
indywidualnych oraz w zakresie zadan zwigzanych z przygotowaniem projektéw przez
Inicjatywe JASPERS;

podejmuje dziatania majgce na celu prawidtowe zamkniecie pomocy w ramach programu
operacyjnego okresu finansowania 2004 — 2006;

wspOtpracuje z audytorami zewnetrznymi.

Rozdzial 8

Zakresy dziatania komorek organizacyjnych

§ 15.
Departament Ekonomiczno-Finansowy (DEF)

Departament Ekonomiczno-Finansowy odpowiada za opracowanie budzetu czesci 34 —
Rozwoj regionalny i realizacje budzetu dysponenta gtéwnego, w tym obstuge finansowo-
ksiegowg oraz obstuge finansowo-ksiegowa $rodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci , a takze za przygotowanie materiatbw do projektu
ustawy budzetowej w zakresie wydatkoéw na programy finansowane z udziatem srodkow
pochodzacych z funduszy strukturalnych, Funduszu Spojnosci i bezzwrotnej pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie EFTA.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu budzetu czesci 34 budzetu panstwa — Rozwoj regionalny, jego
szczegoOtowego podziatu i dokonywanie zmian w planie wydatkéw oraz ich ewidencji;

2) przygotowanie materiatdw do projektu ustawy budzetowej w zakresie wydatkéw na
programy i projekty finansowane z udziatem srodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz bezzwrotnej pomocy udzielonej przez
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panstwa czlonkowskie EFTA, we wspoéipracy 2z wilasciwymi komdrkami
organizacyjnymi;

3) opiniowanie wnioskdw o uruchomienie srodkow z rezerw budzetu panstwa
zwiekszajacych budzet czesci 34 — Rozwdj regionalny;

4) prowadzenie, we wspoipracy z wihkasciwymi komdrkami organizacyjnymi, spraw
zwigzanych z przenoszeniem w ramach budzetu wydatkdéw na realizacje programéw
operacyjnych, programow i projektdbw oraz tworzeniem nowej rezerwy celowej
i przenoszeniem do niej wydatkéw zablokowanych;

5) prowadzenie spraw w zakresie podzialu rezerwy celowej budzetu panstwa
przeznaczonej na finansowanie programéw z udzialem srodkéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych, Funduszu Spojnosci oraz bezzwrotnej pomocy udzielonej
przez Panstwa cztonkowskie EFTA, z wylaczeniem spraw prowadzonych przez inne
komorki organizacyjne;

6) realizacja zadan dysponenta gidwnego w zakresie gromadzenia i gospodarowania
srodkami finansowymi, w tym dokonywanie redystrybucji srodkéw finansowych do
dysponentow Il stopnia, opracowywanie projektow rocznego harmonogramu realizacji
wydatkéw budzetowych oraz dokonywanie jego aktualizacji w ciggu roku;

7) prowadzenie spraw dotyczacych obstugi finansowo-ksiegowej dysponenta gtéwnego
oraz srodkoéw pochodzacych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci, , a takze
srodkébw na rachunkach programéw Europejskiej Wspélpracy Terytorialnej,
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa i rachunkach wspdlnych
budzetéw pomocy technicznej dla programoéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej;

8) prowadzenie ewidencji ksiegowej kwot zadeklarowanych Komisji Europejskiej
w ramach programéw Europejskiej Wspodlpracy Terytorialnej, a takze spraw
dotyczacych ewidencji ksiegowej kwot zadeklarowanych Komisji Europejskiej
w ramach krajowych iregionalnych programéw operacyjnych oraz $rodkow
otrzymanych z Unii Europejskiej na finansowanie programéw NSRO 2007-2013;

9) wykonywanie zadan w zakresie sprawozdawczos$ci budzetowej dysponenta giéwnego
oraz czesci 34 budzetu panstwa — Rozwdj regionalny, dokonywanie, we wspOtpracy
z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi, okresowych i rocznych analiz, a takze
opracowywanie materiatdw dla Sejmu, Senatu, Najwyzszej lzby Kontroli w zakresie
projektu budzetu i wykonania budzetu.

§ 16.
Departament Informacji, Promocji i Szkole n (DIP)

1. Departament Informacji, Promociji i Szkoleh realizuje zadania wynikajgce z petnienia przez
ministra funkcji Instytucji Koordynujgcej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia
w zakresie informacji, promocji i edukacji. Odpowiada za zapewnienie spdjnosci planéw
i harmonogramow dzialah promocyjnych dotyczacych Funduszy Europejskich oraz
monitorowanie ich realizacji.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1) przygotowanie Strategii komunikacji Funduszy Europejskich w Polsce w ramach
Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007-2013 i jej aktualizacja;

2) koordynacja i monitoring realizacji zatozen wynikajacych ze Strategii komunikacji
Funduszy Europejskich oraz wytycznych ministra w zakresie informacji i promocji oraz
przygotowywanie aktualizacji ww. dokumentow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przygotowanie i realizacja dziatan informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych
w zakresie Funduszy Europejskich o charakterze przekrojowym i horyzontalnym, na
podstawie rocznego planu dziatah Instytucji Koordynujgacej Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia w zakresie informacji, promocji i edukacji;

koordynacja i monitoring przygotowania oraz realizacji planéw dziatan informacyjnych
i promocyjnych programéw operacyjnych i regionalnych programéw operacyjnych;

zapewnienie wspoipracy i wymiany doswiadczen pomiedzy instytucjami i osobami
zaangazowanymi w  prowadzenie dzialah informacyjnych,  promocyjnych
i edukacyjnych w zakresie Funduszy Europejskich, w szczegdlnosci organizacja prac
Grupy Sterujacej ds. Informaciji i Promocji oraz Grupy roboczej ds. informacji, promocji
i szkolen w ramach Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia;

interpretacja postanowien Strategii komunikacji Funduszy Europejskich, wytycznych
oraz innych przepisow w kwestiach dotyczacych informacji, promociji i szkolen oraz
opiniowanie projektow aktéw prawnych zwigzanych z wdrazaniem Funduszy
Europejskich w ww. zakresie;

ocena dziatan informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych na temat Funduszy
Europejskich, w szczegolnosci o charakterze przekrojowym i horyzontalnym oraz
prowadzenie badan w tym zakresie;

zapewnienie spojnosci dzialan informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych
w ramach programéw operacyjnych wspéifinansowanych z Funduszy Europejskich
podejmowanych przez komorki organizacyjne Ministerstwa, w tym w szczego6lnosci:

a) zapewnienie jednolitej identyfikacji wizualnej na potrzeby Funduszy Europejskich,
z wyjatkiem zasad obowigzujacych w przypadku Mechanizmu Finansowanego
EOG, Norweskiego Mechanizmu Finansowego, Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy i programow Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie,

b) przygotowanie zbiorczych planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych
podejmowanych przez instytucje zarzadzajagce programami operacyjnymi na
podstawie rocznych planéw dziatan,

c) koordynacja publikacji materiatow o charakterze przekrojowym i horyzontalnym,

d) koordynacja prac nad rozbudowa, przebudowa, rozwojem i wdrozeniem serwisow
internetowych Ministerstwa,

e) koordynacja prac zwigzanych z merytorycznym prowadzeniem serwisow
internetowych Ministerstwa, w tym nadzér nad ich biezgcg obstugg oraz
aktualizacja tresci we wspOtpracy z redaktorami komérek organizacyjnych;

zapewnienie funkcjonowania systemu informacji dla potencjalnych beneficjentow
i beneficjentow Funduszy Europejskich, obejmujacego zagadnienia o charakterze
przekrojowym i horyzontalnym;

organizowanie konkurséw dotacji na dziatania informacyjne i promocyjne o charakterze
przekrojowym i horyzontalnym poswieconych Funduszom Europejskim.
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§17.

Departament Informatyki (DI)

1. Departament Informatyki odpowiada za realizacje zadan zwigzanych z budowa, rozwojem,
utrzymaniem oraz zapewnieniem bezpieczehAstwa systemow informatycznych
w Ministerstwie, z zastrzezeniem 8 30 ust. 2 pkt 2.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja dziatan zwigzanych z rozwojem i utrzymaniem systemow
informatycznych w Ministerstwie;

2) planowanie i koordynacja wydatkéw na rozwdj i utrzymanie systeméw informatycznych
w Ministerstwie;

3) opracowywanie planéw rozwoju systemoéw informatycznych w Ministerstwie;

4) wspolpraca z urzedami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie budowy i rozwoju
rozwigzan informatycznych;

5) realizacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa systemoéw
informatycznych w Ministerstwie, w tym bezpieczenstwa przetwarzanych w nich
informaciji;

6) zapewnienie uzytkownikom i innym osobom dostepu do informacji przetwarzanych
w systemach informatycznych w Ministerstwie;

7) zapewnienie uzytkownikom, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie informacji
niejawnych, dostepu do systemu teleinformatycznego, w ktérym sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne, we wspotpracy
ze Stanowiskiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w Biurze Administracyjnym;

8) wykonywanie zadah w ramach powszechnego obowigzku obrony w zakresie
przygotowania i utrzymania infrastruktury teleinformatycznej obiektéw stanowisk
kierowania.

§ 18.

Departament Instytucji Certyfikuj acej (DIC)

1. Departament Instytucji Certyfikujgcej odpowiada za realizacje zadan zwigzanych
z petnieniem przez ministra funkcji Instytucji Certyfikujgcej wydatki w ramach programoéw
operacyjnych perspektywy 2007-2013.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowywanie i przedktadanie Komisji Europejskiej poswiadczonych deklaracji
wydatkéw i wnhioskéw o ptatnoscé;

2) opracowywanie wytycznych w zakresie certyfikacji oraz okreslanie zasad i procedur
dokonywania poswiadczania wydatkéw przez poszczegOlne instytucje uczestniczace
w realizacji programdw operacyjnych;

3) do celdéw poswiadczania wydatkow Komisji Europejskiej — pozyskiwanie i analizowanie
informacji o nieprawidtowosciach w oparciu o wypracowany system raportowania na
temat nieprawidtowosci;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

do celéw poswiadczania wydatkéw Komisji Europejskiej - sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem funkcji instytucji uczestniczacych we wdrazaniu programow
operacyjnych w zakresie zarzadzania finansowego i kontroli, w tym poprzez
przeprowadzanie kontroli, a takze wspotpraca z instytucjami kontrolnymi;

pozyskiwanie i analiza wynikébw wszystkich audytow przeprowadzonych przez
Instytucje Audytowg oraz inne uprawnione instytucje kontrolne i audytowe,
w kontekscie spetnienia warunkdéw certyfikacii;

przygotowywanie i przekazywanie Komisji Europejskiej prognozy wnioskow
0 pfatnosc¢ na biezacy i kolejny rok budzetowy;
monitoring finansowy w zakresie kwot wnioskowanych do Komisji Europejskiej

odnosnie do zasady n+3 / n+2, przy uwzglednieniu wydatkéw certyfikowanych do
Komisji Europejskiej;

prowadzenie rejestru kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania i kwot wycofanych,
na podstawie informacji przekazanych przez instytucje zarzadzajgce oraz inne
instytucje;

wspotpraca z Departamentem Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej
w zakresie oceny stopnia wdrazania i rozwoju funkcjonalnosci Krajowego Systemu
Informatycznego KSI (SIMIK 2007-2013).

§ 19.

Departament Koordynaciji Polityki Strukturalnej (DKS )

1. Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej odpowiada za formulowanie polityki
rozwoju, wykonywanie zadan w zakresie koordynowania polityki strukturalnej, w tym
polityki spéjnosci, polityki rozwoju regionalnego i przestrzennego oraz za przygotowywanie
dokumentéw programowych w ww. zakresie.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

przygotowanie dokumentow strategicznych z zakresu rozwoju spoteczno-
gospodarczego i przestrzennego kraju oraz polityki miejskiej; dtugookresowa strategia
rozwoju kraju, sredniookresowa strategia rozwoju kraju;

przygotowanie dokumentow strategicznych z zakresu rozwoju regionalnego; krajowa
strategia rozwoju regionalnego;

przygotowanie dokumentéw strategicznych z zakresu polityki spdjnosci;
koordynowanie przygotowania dokumentow operacyjnych stuzacych realizacji polityki
spojnosci;

analizowanie zgodnosci strategii sektorowych ze strategig rozwoju kraju;

monitorowanie realizacji dokumentéw strategicznych dotyczacych polityk rozwoju
(Strategii Lizbonskiej, Wspdlnej Polityki Rolnej oraz innych polityk horyzontalnych);

sporzadzanie raportbw na temat polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego
i przestrzennego kraju, polityki spéjnosci i polityki rozwoju regionalnego;

analizowanie trendéw makroekonomicznych rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju;

prowadzenie dziatan w zakresie oceny skutecznosci i efektywnosci realizacji polityki
spéjnosci oraz innych polityk publicznych majacych wplyw na realizacje polityki
rozwoju, koordynacja prac w tym zakresie podejmowanych na nizszych poziomach
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10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

wdrazania oraz realizacja i koordynacja prac w zakresie budowy kultury ewaluacyjnej
w Polsce;

udziat w pracach nad kolejnymi okresami programowania Unii Europejskiej;

prowadzenie prac zwigzanych z udzialem strony polskiej i wspotpracg z instytucjami
Unii Europejskiej w zakresie terytorialnego wymiaru polityki spéjnosci, w tym obstuga
i koordynacja udziatu strony polskiej w 2 programach wspétpracy miedzyregionalnej
Unii Europejskiej Celu 3 - ESPON i URBACT;

obstuga i koordynacja udziatu w innych inicjatywach miedzynarodowych zwigzanych
z zagadnieniami spéjnosci terytorialnej, w tym VASAB (Wizja i Strategie Wokot Morza
Battyckiego 2010) i CEMAT (Europejska Konferencja Ministréw odpowiedzialnych za
Planowanie Regionalne/Przestrzenne);

obstuga udzialu strony polskiej w komitecie rozwoju terytorialnego Organizaciji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz koordynacja udziatu w grupach
roboczych ds. wskaznikéw, polityki miejskiej i obszaréw wiejskich;

obstuga udzialu strony polskiej w posiedzeniach Grupy Roboczej Rady Unii
Europejskiej do spraw Srodkéw Strukturalnych (B5) oraz innych komitetach i grupach
roboczych zajmujacych sie politykg spdjnosci i zwigzang z nig wspotpracq dotyczaca
rozwoju miejskiego i mieszkalnictwa;

obstuga Komitetu Koordynacyjnego Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na
lata 2007-2013;

obstuga Panstwowej Rady Gospodarki Przestrzennej;

wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w zakresie
uwzgledniania potrzeb obronnych w koncepcji przestrzennego zagospodarowania
kraju.

§ 20.

Departament Koordynacji Programow Infrastrukturalny ch (DPI)

1. Departament Koordynacji Programow Infrastrukturalnych realizuje zadania wynikajace
z pelnienia przez ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Strategia wykorzystania
Funduszu Spéjnosci oraz funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym
Infrastruktura i Srodowisko (PO 1iS), w zakresie okreslonym w ust. 2. Departament petni
role wiodaca w zakresie ogdlnego zarzadzania i koordynacji dziatan w ramach Funduszu
Spojnosci oraz PO [iS, a takze nadzorowania i koordynowania realizacji Strategii
wykorzystania Funduszu Spéjnoéci oraz PO IiS.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

przygotowywanie dokumentéw programowych oraz innych dokumentéw koniecznych
do wdrozenia PO IiS, w szczegélnoéci tresci programu operacyjnego, Szczegétowego
opisu priorytetbw programu operacyjnego, a takze przygotowywanie i uzgadnianie
zmiany dokumentow programowych oraz innych dokumentéw dotyczacych wdrazania
programu operacyjnego;

inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie dziatan stuzacych zapewnieniu
prawidtowosci  programowania, realizacji oraz  monitorowania  projektow
wspoitfinansowanych z Funduszu Spéjnosci oraz PO IiS;

przygotowywanie i wdrazanie systemu wyboru projektéw w ramach PO i$;
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4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

udziat w uzgodnieniach z Komisjg Europejska dotyczacych przyznania srodkow
w ramach Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci oraz PO 1iS na zgloszone
whnioski;

koordynowanie procesu przygotowania kluczowych projektow, ktore uzyskajg wsparcie
z PO IiS, w tym ocena i przekazywanie wnioskow o potwierdzenie dla duzych
projektow w ramach PO IiS do Komisji Europejskiej;

koordynacja procesu przygotowania projektéw, wspieranych z Funduszu Spoéjnosci
2000-2006, w tym sprawdzanie wnioskéw o dofinansowanie oraz ich zmian;

rozstrzyganie spraw zwigzanych ze $rodkami odwotawczymi w procesie wyboru
projektow konkursowych w ramach PO IiS;

sporzadzanie wytycznych dla Funduszu Spoéjnosci i PO 1iS, w zakresie kompetencji
Departamentu;

udziat w przygotowywaniu procedur dotyczacych Funduszu Spdéjnosci oraz PO IiS,
a takze ich zmian;

opracowywanie wzoréw dokumentow, procedur wewnetrznych w zakresie dziatania
Departamentu;

opracowywanie i doskonalenie wskaznikéw monitorowania i oceny w ramach PO [iS;
prowadzenie monitoringu i ewaluaciji przebiegu PO IiS;
monitorowanie realizacji projektow oraz Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnosci;

wnioskowanie do Instytucji Ptatniczej o refundacje poniesionych wydatkéw w ramach
Funduszu Spojnosci w perspektywie 2004-2006;

sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych z wdrazania PO 1iS oraz
po zakonczeniu jego realizaciji;

weryfikowanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych z wdrazania PO 1iS
sporzadzonych przez instytucje zaangazowane w jego wdrazanie;

koordynowanie i realizacja dziatan w zakresie informacji i promocji Funduszu Spojnosci
oraz PO liS, w konsultacji z Departamentem Informacji, Promocji i Szkolen;

wsp6tuczestniczenie w kontrolach przeprowadzanych w Funduszu Spéjnosci i PO 1iS;

przygotowywanie wnioskow do Ministra Finanséw o uruchomienie rezerwy celowej na
realizacje projektéw Pomocy Technicznej PO IiS, dla ktérych 1Z jest beneficjentem,
atakze weryfikowanie w zakresie merytorycznym wnioskOw przygotowanych przez
dysponentéw innych czesci budzetowych do Ministra Finanséw o uruchomienie
rezerwy celowej na realizacje Strategii wykorzystania Funduszu Spéjnoséci i PO [iS;

wdrazanie dziatan Instytucji Zarzadzajacej PO liS w zakresie wykorzystania $rodkéw
w ramach pomocy technicznej PO IiS,

przygotowywanie propozycji materiatbw do projektu budzetu w zakresie Instytucji
Zarzadzajacej PO liS i Instytucji Zarzadzajacej Strategiag wykorzystania Funduszu
Spéjnosci oraz wprowadzanie zmian w budzecie we wspoipracy z Departamentem
Ekonomiczno-Finansowym;

organizacja i obstuga Komitetu Monitorujgcego PO 1iS oraz Strategii wykorzystania
Funduszu Spojnosci i/lub Komitetu Sterujacego, podkomitetéw i grup roboczych,
a takze udziat w ich pracach;

wspotpraca z Departamentem Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej
w zakresie oceny stopnia wdrazania i rozwoju funkcjonalnosci Systemu
Informatycznego Monitoringu i Kontroli Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spéjnosci
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24)

(SIMIK) na lata 2004-2006 oraz Krajowego Systemu Informatycznego (KSI SIMIK
07-13);

wspOtpraca z Departamentem Przygotowania Projektow Indywidualnych w zakresie
monitorowania i przygotowania projektdw umieszczonych na listach projektow
indywidualnych oraz w zakresie zadan zwigzanych z przygotowaniem projektéw przez
Inicjatywe JASPERS.

§ 21.

Departament Koordynacji Wdra zania Funduszy Unii Europejskiej (DKF)

1. Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy Unii Europejskiej odpowiada za
wykonywanie zadan w zakresie koordynowania wdrazania funduszy strukturalnych
w Polsce i w tym zakresie realizuje zadania wynikajgce z petnienia przez ministra funkcji
Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspolnoty oraz funkcji Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

11)
12)

13)

koordynacja systemu monitorowania i sprawozdawczosci Podstaw Wsparcia
Wspdlnoty oraz Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia i poszczegodlnych
programow operacyjnych realizowanych w ich ramach;

sporzadzanie i przekazywanie do Komisji Europejskiej rocznych raportéw na temat
stanu wdrazania Podstaw Wsparcia Wspolnoty;

prowadzenie biezgcego monitoringu postepu finansowego oraz rzeczowego wdrazania
Podstaw Wsparcia Wspélnoty i Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia;

prowadzenie prac nad okresowymi prognozami i formutowaniem celéw dla poziomu
wdrazania srodkéw strukturalnych w skali Podstaw Wsparcia Wspdlnoty i Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia;

sporzadzanie raportow i sprawozdan na temat stanu wdrazania Podstaw Wsparcia
Wspdlnoty i Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia dla wtadz krajowych;

prowadzenie stalego przegladu skutecznosci i racjonalnosci réznych elementéw
systemu wdrazania funduszy strukturalnych oraz formutowanie propozycji i zalecen
zmian w tym zakresie;

koordynacja prac nad przygotowaniem procedur i dokumentéw wdrozeniowych na lata
2007-2013, w tym przygotowywanie wytycznych ministra w zakresie zagadnien
bedacych w kompetencji Departamentu;

wydawanie interpretacji i zalecen w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw,
sprawozdawczosci i kontroli funduszy strukturalnych;

obstuga prac Komitetu ds. Audytu i Kontroli Funduszy Strukturalnych i Funduszu
Spojnosci;

koordynacja zagadnien dotyczacych kontroli krzyzowej w ramach programéw
operacyjnych;

koordynacja zagadnien dotyczacych zamkniecia pomocy 2004-2006;

koordynacja udzialu przedstawicieli strony polskiej w Komitecie Koordynujgcym
Fundusze Unii Europejskiej (COCOF);

monitorowanie zdolnosci instytucjonalnej instytucji uczestniczacych we wdrazaniu
programow operacyjnych;
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14) koordynacja prac w ramach ministerstwa nad zagadnieniami pomocy publicznej
w programach operacyjnych funduszy strukturalnych;

15) koordynacja prac w ramach Ministerstwa w zakresie oceny stopnia wdrozenia oraz
rozwigzan funkcjonalnych Systemu Informatycznego Monitorowania i Kontroli
Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spojnosci (SIMIK) na lata 2004-2006
oraz koordynacja prac nad zatozeniami i wdrozeniem systemu informatycznego
stuzacego monitorowaniu srodkow strukturalnych w latach 2007-2013;

16) administracja i audyt jakosci danych w ramach Krajowego Systemu Informatycznego
(KSI SIMIK 07-13);

17) pelnienie funkcji MS Liaison w zakresie informatycznego systemu wymiany danych
z Komisjg Europejska w okresie 2007-2013 (SFC2007);

18) obstuga prac Miedzyresortowego Zespotu do Spraw Wykorzystania Funduszy
Strukturalnych i Funduszu Spojnosci Unii Europejskiej;

19) koordynacja realizacji zadan wynikajacych z art. 31 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712),
dotyczacych ekspertow powotywanych w celu rzetelnej i bezstronnej oceny projektow.

§ 22.

Departament Koordynaciji i Wdra zania Programéw Regionalnych (DKR)

1. Departament Koordynacji i Wdrazania Programow Regionalnych wykonuje zadania
wynikajace z petnienia przez ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) oraz odpowiada za
wykonywanie zadan zwigzanych z pelnieniem przez ministra funkcji Instytucji
Koordynujgcej Regionalne Programy Operacyjne (RPO).

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja szczegOtowych zadan zwigzanych pelnieniem przez ministra funkcji
Instytucji Zarzadzajacej ZPORR, w tym zadan okre$lonych w 8 14 niniejszego
Regulaminu;

2) udziat w Regionalnych Komitetach Monitorujacych;
3) zarzadzanie kontraktami wojewddzkimi na lata 2007 — 2008;

4) koordynacja dziatan zwigzanych ze wspotpracg resortu z samorzgdami wojewodztw
jako instytucjami zarzadzajacymi RPO;

5) koordynacja zarzadzania 16 RPO, w szczego6lnosci reprezentowanie ministra jako
Instytucji Koordynujacej RPO w pracach komitetéw monitorujgcych RPO;

6) promowanie i informowanie o interwencji Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach 16 RPO — we wspétpracy z Departamentem Informacji,
Promocji i Szkolen;

7) koordynacja realizacji kontraktu wojewddzkiego, o ktérym mowa w art. 20 ust. 5
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
Zz 2009 r. Nr 84, poz. 712) — w zakresie realizacji 16 RPO;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjg rozwojowg dla instytucji zarzgdzajacych
RPO, z wylaczeniem zadan wykonywanych w powyzszym zakresie przez
Departament Ekonomiczno-Finansowy;
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9)

10)
11)

12)

koordynacja dziatah zwigzanych z udzialem przedstawicieli resortu w pracach
wojewodzkich konferencji wspotpracy;

koordynacja wdrazania inicjatywy JESSICA oraz inicjatywy JEREMIE;

koordynacja dziatan zwigzanych ze wspéipracg resortu z Komisjg Wspoélng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz obstuga przedstawicieli resortu biorgcych udziat w jej
posiedzeniach;

przygotowywanie wnioskéw do Ministra Finanséw o uruchomienie rezerwy celowej
na realizacje programow w zakresie RPO oraz weryfikacja wnioskdw przygotowanych
przez dysponentéw innych czesci budzetowych do Ministra Finanséw o uruchomienie
rezerwy celowej na realizacje programow w zakresie RPO.

§ 23.

Departament Prawny (DP)

1. Departament Prawny odpowiada za prawidtowe, pod wzgledem legislacyjno — prawnym,
przygotowanie projektow aktdw normatywnych oraz obstuge prawng ministra
i Ministerstwa w zakresie wszystkich spraw objetych dzialem administracji rzgdowej —
rozwaoj regionalny.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

wspotudziat w przygotowaniu i redagowaniu projektow aktow normatywnych
inicjowanych przez wiasciwe komérki organizacyjne;

opiniowanie pod wzgledem prawnym i legislacyjnym projektow aktéw normatywnych
i dokumentow rzgdowych inicjowanych przez naczelne i centralne organy administracji
rzadowej oraz wojewodow, w zakresie nie objetym wiasciwoscig zadnej komorki
organizacyjnej;

prowadzenie spraw o0 charakterze horyzontalnym, zwigzanych z zarzadzaniem
Sektorowymi Programami Operacyjnymi na lata 2004 — 2006, oraz Programami
Operacyjnymi na lata 2007 — 2013, w tym udzielanie opinii prawnych, opiniowanie
uméw, opiniowanie aktéw normatywnych w tym zakresie;

opracowywanie wskazanych przez ministra wytycznych o charakterze horyzontalnym
dotyczacych zagadnien formalno — prawnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

wskazywanie wiasciwym komoérkom organizacyjnym potrzeb zmian regulacji prawnych
oraz monitoring stanu prac nad projektami aktow prawnych;

opiniowanie projektow umow i porozumieh miedzynarodowych, w zakresie wkasciwosci
Ministerstwa, a takze udziat w negocjowaniu i uzgadnianiu tych projektow;

koordynowanie:

a) spraw dotyczacych notyfikacji norm i przepisow technicznych w Komisji
Europejskiej, w zakresie wlasciwosci Ministerstwa,

b) spraw zwigzanych z Oceng Jakosci Regulacji Prawnych i reformg regulacji;

udzielanie porad prawnych, opinii i wyjasnien dotyczacych obowigzujgcego stanu
prawnego, stosowania prawa i orzecznictwa, w zakresie wtasciwosci Ministerstwa,

wykonywanie zadan punktu kontaktowego w Ministerstwie wspotpracujacego
z Centrum Koordynacyjnym systemu SOLVIT;
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10) opracowywanie wzoréw umoéw cywilno — prawnych, opiniowanie wzoréw umoéw
typowych oraz uméw podlegajacych przepisom o zaméwieniach publicznych, a takze
porozumien;

11) prowadzenie szkolen w zakresie zawierania umow cywilno — prawnych i porozumien;

12) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami oraz w postepowaniach
egzekucyjnych w sprawach dotyczacych naleznosci cywilno — prawnych Ministerstwa,
z wyjatkiem spraw prowadzonych przez whasciwe komorki organizacyjne;

13) prowadzenie rejestru:

a) wytycznych ministra wydawanych na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

b) zarzadzen i decyzji ministra oraz zarzgdzen i decyzji dyrektora generalnego;
14) prowadzenie zbioru:
a) aktéw normatywnych publikowanych w organach promulgacyjnych,

b) publikowanych na stronach internetowych Ministerstwa wzoréw wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektow, wzorow uméw o dofinansowanie projektow
i dzialan oraz wzoréw sprawozdan w ramach programOw operacyjnych
perspektywy finansowej 2004 — 2006.

§ 24.

Departament Programow Pomocowych i Pomocy Techniczn ej (DPT)

1. Departament Programéw Pomocowych i Pomocy Technicznej odpowiada za wykonywanie
zadan wynikajgcych z petnienia przez ministra funkcji Krajowego Punktu Kontaktowego dla
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz dla Norweskiego
Mechanizmu Finansowego (razem zwanych dalej Mechanizmami Finansowymi), a takze
Instytucji Posredniczacej dla priorytetu ,Polityka regionalna i dziatania transgraniczne”.
Departament odpowiada rowniez za realizacje zadan wynikajagcych z petnienia przez
ministra funkcji Krajowej Instytucji Koordynujgcej dla Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspoétpracy. Ponadto, Departament odpowiada za wykonywanie zadan wynikajgcych
z pelnienia przez ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2004-2006 oraz funkcji Instytucji Zarzadzajacej dla Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT).

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1) petnienie funkcji Krajowego Punktu Kontaktowego dla Mechanizméw Finansowych,
w tym koordynowanie naboréw i nadzér nad oceng wnioskéw, nadzor nad procesem
wdrazania i monitorowania projektéw, zapewnienie skutecznosci i prawidtowosci
wykorzystania srodkéw oraz promocja i upowszechnianie informacji na temat
Mechanizmoéw Finansowych;

2) realizowanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem i wdrazaniem priorytetu w ramach

Mechanizmow Finansowych ,Polityka regionalna i dziatania transgraniczne”,
wynikajacych z petnienia przez Departament funkcji Instytucji Posredniczacej dla tego
priorytetu;

3) petienie funkcji operatora Funduszu Pomocy Technicznej w ramach Mechanizmow
Finansowych;

4) koordynacja i nadzorowanie wdrazania Funduszu Grantéw dla Organizacji

Pozarzadowych, Funduszu Stypendialno-Szkoleniowego, Funduszu Wymiany
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5)

6)

7

8)
9)

10)

Kulturalnej oraz Polsko-Norweskiego Funduszu Badan Naukowych, w tym wspéipraca
z operatorami tych funduszy;

petnienie funkcji Krajowej Instytucji Koordynujacej dla Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspotpracy, w tym koordynacja i nadzorowanie wdrazania oraz
monitorowanie wykorzystania srodkéw;

petnienie funkcji operatora Funduszu Pomocy Technicznej oraz Funduszu na
Przygotowanie Projektow w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy;

realizacja szczegdétowych zadan zwigzanych z petnieniem przez ministra funkciji
Instytucji Zarzgdzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2004-2006 oraz
funkcji Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-
2013, w tym zadan okre$lonych w § 14 niniejszego Regulaminu;

monitorowanie realizacji zadan z zakresu pomocy technicznej w poszczegoélnych
programach operacyjnych NSRO;

udziat w ewaluacji oraz prowadzenie spraw zwigzanych z nieprawidtowosciami
w ramach programéw Phare SSG;

koordynacja zadan zwigzanych z pozyskiwaniem pomocy finansowej w ramach nowej
perspektywy finansowej Mechanizméw Finansowych, w tym udzial w negocjacjach
umowy miedzynarodowej.

§ 25.

Departament Programow Ponadregionalnych (DPP)

1. Departament Programéw Ponadregionalnych odpowiada za wykonywanie zadan
zwigzanych z pelnieniem przez ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Programem
Operacyjnym Rozwoj Polski Wschodniej (PO RPW) oraz petni role Instytucji Strategiczne;j
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) w zakresie prowadzenia prac
zmierzajacych do zidentyfikowania na terenie kraju obszaréw wymagajacych szczegdlnej
interwenciji oraz zaprojektowania odpowiednich narzedzi tej interwencji.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

realizacja szczegodtowych zadan zwigzanych z petlnieniem przez ministra funkcji
Instytucji Zarzadzajacej PO RPW, w tym zadan okreslonych w § 14 niniejszego
Regulaminu;

aktualizacja, cykliczna ewaluacja i monitorowanie realizacji Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020;

prowadzenie prac analitycznych w zakresie identyfikacji obszaréw problemowych/
strategicznej interwencji;

projektowanie i koordynacja wdrazania instrumentéw wsparcia zidentyfikowanych
obszarow, o ktérych mowa w pkt 3;

koordynowanie wspotpracy resortu z EUROSTAT i Gtownym Urzedem Statystycznym,
w tym koordynacja i udzial w pracach Grupy zadaniowej ds. systemu informaciji
statystycznej dla potrzeb polityki regionalnej oraz koordynacja prac nad systemem
NUTS;

monitorowanie rozwoju regionow, ze szczegolnym uwzglednieniem wojewddztw Polski
Wschodniej.

23

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Regulamin Organizacyjny



§ 26.
Departament Przygotowania Projektéw Indywidualnych (DIN)

1. Departament Przygotowania Projektow Indywidualnych peni role Instytucji Strategicznej
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) w zakresie monitorowania
i koordynacji przygotowania projektow umieszczonych na listach projektoéw indywidualnych
programoéw operacyjnych NSRO 2007 — 2013 (dalej: projekty indywidualne) oraz projektow
do realizacji w kolejnej perspektywie finansowej i realizuje zadania wynikajace z petnienia
przez ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Sektorowym Programem Operacyjnym
Transport (SPO Transport).

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1) wspieranie procesu monitorowania przygotowania projektow indywidualnych, we
wspOtpracy z Instytucjami Zarzadzajgacymi (12);

2) koordynacja prac nad wprowadzaniem i rozwojem informatycznej bazy projektow
indywidualnych;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z doradztwem | wsparciem beneficjentow
w zakresie przygotowania projektow indywidualnych;

4) koordynacja funkcjonowania inicjatywy JASPERS w Polsce;

5) wspotpraca z 1Z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (PO IiS),
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (PO IG), Programu Operacyjnego
Rozwoj Polski Wschodniej (PO RPW) w zapewnieniu skutecznej i prawidiowej
realizacji projektéw indywidualnych;

6) udziat w pracach Komitetéw Monitorujgcych PO 1iS, PO IG, PO RPW;

7) rekomendowanie mechanizmoéw wspétpracy w administracji publicznej w celu
rozwigzywania problemow zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg projektow
indywidualnych;

8) inicjowanie i monitorowanie przygotowania wybranych projektéw do realizacji
w kolejnej perspektywie finansowej, w tym udzial w pracach nad strategicznymi
projektami diugookresowymi;

9) analiza modeli finansowania projektow w kolejnej perspektywie finansowej, w tym
partnerstwa publiczno-prywatnego;

10) koordynacja funkcjonowania inicjatywy European PPP Expertise Centre;

11) pelnienie funkcji jednostki koordynujacej przygotowanie i realizacje projektéw
zwigzanych z Euro 2012 wspoffinansowanych z funduszy UE.

§ 27.
Departament Unii Europejskiej i Wspétpracy Mi  edzynarodowej (DUE)

1. Departament Unii Europejskiej i Wspoipracy Miedzynarodowej odpowiada za
wykorzystanie wsp6tpracy miedzynarodowej, w tym zwlaszcza w ramach Unii Europejskiej,
dla realizacji strategii rozwoju kraju. Departament odpowiada, w zakresie polityki
regionalnej, za koordynacje spraw wynikajacych z czlonkostwa w Unii Europejskiej, jak
réwniez — w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji innych komaérek organizacyjnych —
za koordynacje miedzynarodowej wspoOtpracy dwustronnej i wielostronnej oraz za
merytoryczne  przygotowywanie  zagranicznych podrézy stuzbowych  cztonkéw
kierownictwa Ministerstwa i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych.

24

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Regulamin Organizacyjny



2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

13)

koordynacja przygotowywania stanowiska na posiedzenia Rady Unii Europejskiej
i Komitetu Stalych Przedstawicieli (COREPER) oraz obstuga udziatlu ministra lub
przedstawiciela kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach organéw unijnych Rady
Unii Europejskiej;

obstuga udzialu witasciwego czionka kierownictwa Ministerstwa w posiedzeniach
Komitetu Europejskiego Rady Ministréow (KERM) oraz Komitetu Integracji Europejskiej,
w tym koordynacja przygotowania materialbw przewidzianych do rozpatrzenia na
posiedzeniu Komitetu Europejskiego Rady Ministrow i Komitetu Integracji Europejskiej,
w tym opinii i stanowisk do dokumentéw wnoszonych przez inne resorty;

koordynacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem lub udziatem
w przygotowywaniu projektow stanowisk w sprawach prowadzonych przed
Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci oraz monitorowanie przeptywu projektow
pomiedzy Ministerstwem a Sekretarzem Komitetu Europejskiego Rady Ministrow;

koordynacja przygotowan do wdrazania petnej wersji informatycznego systemu obstugi
formacji pomocniczych Rady Unii Europejskiej (EWD-P), a takze dystrybucja
dokumentéw unijnych w systemach informatycznych: Koordynacja oraz Europejska
Wymiana Dokumentéw — Polska (EWD-P), w ramach Ministerstwa;

koordynacja realizacji zobowigzan wynikajacych dla Ministerstwa z przepiséw ustawy
0 wspotpracy Rady Ministrow z Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych
z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

koordynacja zadan zwigzanych z wypracowywaniem, w zakresie kompetenciji
Ministerstwa, stanowiska Polski do negocjacji akcesyjnych z nowymi krajami;

inicjowanie i koordynacja miedzynarodowej wspotpracy dwustronnej i wielostronnej,
w zakresie kompetencji Ministerstwa, w tym nadz6or nad realizacja uméw
miedzynarodowych Ministerstwa (m.in. uméw o wspotpracy bilateralnej) oraz
wspieranie w ramach zawartych uméw departamentow (Instytucji Zarzgdzajacych)
w zakresie organizacji spotkan, seminariéw, wizyt studyjnych dotyczacych problematyki
regionalnej oraz wymiany dobrych praktyk dotyczacych wdrazania funduszy Unii
Europejskiegj;

wspotpraca z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie merytorycznego
przygotowywania zagranicznych podrozy stuzbowych czionkéw kierownictwa
Ministerstwa i oficjalnych wizyt gosci zagranicznych oraz zapewnienie obstugi
w zakresie protokotu dyplomatycznego;

prowadzenie spraw paszportowych i wizowych cztionkéw kierownictwa Ministerstwa;
koordynowanie spraw zwigzanych z mozliwoscia uczestnictwa w projektach
wspotpracy blizniaczej w ramach programéw Unii Europejskiej: Cards (IPA) oraz
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa (EISP), w zakresie kompetenciji
Ministerstwa,;

wspOtpraca, w porozumieniu z innymi zainteresowanymi komérkami organizacyjnymi
Ministerstwa, z pionem regionalnym w Stalym Przedstawicielstwie RP przy Unii
Europejskiej;

koordynacja zadah zwigzanych z przygotowaniem oraz udzialem Ministerstwa
w zakresie przewodnictwa Polski w Radzie Unii Europejskiej;

wspoipraca z miedzynarodowymi instytucjami finansowymi w zakresie nie
zastrzezonym dla innych komérek organizacyjnych.
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§ 28.

Departament Wsparcia Programow Infrastrukturalnych (DWI)

1. Departament Wsparcia Programéw Infrastrukturalnych realizuje zadania wynikajace
z petnienia przez ministra funkcji Instytucji Zarzadzajgcej Strategig wykorzystania
Funduszu Spojnosci oraz funkcji Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Infrastruktura i Srodowisko (PO 1iS), w zakresie okre$lonym w ust. 2. Departament wspiera
Departament Koordynacji Programéw Infrastrukturalnych w zakresie zarzgdzania,
koordynacji i kontroli dziatah w ramach Funduszu Spéjnosci oraz PO 1iS, a takze
nadzorowania i koordynowania realizacji Strategii wykorzystania Funduszu Spdéjnosci oraz
PO 1iS. Ponadto, Departament odpowiada za 0g6lng koordynacje przygotowania i zmian
wytycznych w sprawie oceny oddziatywania na $rodowisko dla przedsiewzieé
wspoftfinansowanych z krajowych lub regionalnych programéw operacyjnych w ramach
NSRO 2007-2013.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1)  przygotowywanie aktéw normatywnych - koniecznych do wdrozenia PO [iS,
opracowywanie opisu systemu zarzadzania ikontroli programu operacyjnego,
a takze uzgadnianie zmian ww. dokumentéw;

2)  koordynowanie prac zwigzanych z organizacjg systemu zarzadzania i kontroli PO 1iS
oraz Strategii wykorzystania Funduszu Spoéjnosci, w tym sprawowanie nadzoru nad
systemem zarzadzania i kontroli oraz systemem instytucjonalnym;

3)  sporzadzanie wytycznych dla Funduszu Spéjnosci i PO 1iS, w zakresie kompetencji
Departamentu;

4)  opracowywanie porozumien i umoéw, wzorow dokumentow i koordynowanie
przygotowania procedur dotyczacych Funduszu Spéjnosci i PO liS oraz ich zmian;

5)  koordynowanie realizacji kontroli oraz prowadzenie kontroli w Funduszu Spojnosci
i PO IiS;

6)  wydawanie opinii w zakresie kwalifikowania wydatkow w Funduszu Spéjnosci i PO
liS;

7)  koordynacja i nadzorowanie dziatan w zakresie wykorzystania $srodkow w ramach
pomocy technicznej PO IiS;

8)  weryfikowanie wydatkéw poniesionych przez beneficjentow w ramach programu
operacyjnego, przygotowywanie poswiadczen i deklaracji wydatkéw oraz wnioskéw
o pfatnos¢ do Instytucji Certyfikujacej w perspektywie 2007-2013 oraz
przekazywanie jej wszystkich niezbednych informacji o procedurach i weryfikacjach
prowadzonych odnosnie do wydatkéw, na potrzeby poswiadczania;

9) weryfikowanie pod wzgledem formalnym wnioskéw przygotowanych przez
dysponentow innych czesci budzetowych do Ministra Finansow o uruchomienie
rezerwy celowej na realizacje Strategii wykorzystania Funduszu Spojnosci i PO IiS;

10) przeprowadzanie oceny realizacji zarzadzanego programu operacyjnego,
w szczegolnosci jej efektywnosci i skutecznosci;

11)  przygotowywanie decyzji o zwrocie srodkow wykorzystanych przez beneficjentow
niezgodnie z przeznaczeniem Ilub z naruszeniem procedur albo pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

12) gromadzenie i opracowywanie informacji o nieprawidtowosciach oraz przekazywanie
ich do odpowiednich instytucji zgodnie z systemem wdrazania w Funduszu Spdjnosci
iw PO IiS;
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13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)

sporzadzanie prognoz wydatkéw w ramach PO [iS;
wspoOtpraca z audytorami zewnetrznymi;

przygotowywanie, we wspoipracy z Departamentem Koordynacji Programow
Infrastrukturalnych, propozycji materialtbw do projektu budzetu w zakresie PO 1iS
i Funduszu Spéjnosci oraz wprowadzanie zmian w budzecie we wspOtpracy
z Departamentem Ekonomiczno-Finansowym;

przygotowywanie analiz, opinii i rekomendacji w kwestiach prawnych, w tym réwniez
na potrzeby Departamentu Koordynacji Programéw Infrastrukturalnych,
w szczegolnosci w zakresie kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
zarzadzania i kontroli Funduszu Spéjnosci oraz PO IiS, realizacjg projektéw i innych
kwestii zwigzanych z wykorzystywaniem instrumentéw strukturalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca publiczng w ramach PO IiS;

przygotowanie oraz aktualizacja wytycznych w sprawie oceny oddzialywania na
srodowisko dla przedsiewzie¢ wspoifinansowanych z krajowych lub regionalnych
programow operacyjnych w ramach NSRO 2007-2013;

wspotudziat w przygotowaniu projektéw zmian prawnych stuzacych efektywnemu
wykorzystywaniu instrumentow strukturalnych.

§ 29.

Departament Wspotpracy Terytorialnej (DWT)

1. Departament Wsp6étpracy Terytorialnej odpowiada za zarzadzanie i koordynacje wdrazania
programéw INTERREG Il w ramach perspektywy 2004-2006, a takze za przygotowanie,
koordynacje wdrazania i zarzgadzanie programami Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej
(EWT) oraz Europejskiego Instrumentu Sgsiedztwa i Partnerstwa (EISP) z udzialem Polski
w ramach perspektywy 2007-2013 oraz monitorowanie i kontrole wydatkéw w ramach tych
programoéw. Departament realizuje zadania wynikajgce z petnienia przez ministra funkcji:

1) Instytucji Zarzadzajacej dla programow:
a) IW INTERREG Il A: Polska-Stowacja 2004-2006 oraz Programu Sgsiedztwa

2)

Polska-Biatorus—Ukraina 2004-2006,

b) EWT 2007-2013: Polska—Stowacja, Polska—Brandenburgia, ,Potudniowy Baltyk”,

C)

EISP 2007-2013: Polska—Biatorus—Ukraina, Polska—Litwa —Rosja;

Koordynatora Krajowego dla nastepujacych programéw zarzadzanych przez partneréw
zagranicznych:

a) INTERREG IlI  A: 2004-2006: Polska—Meklemburgia Pomorze Przednie/

Brandenburgia, Polska—Brandenburgia, Polska—Saksonia, Polska—Republika
Czeska, Polska—Litwa—Obwod Kaliningradzki Federacji Rosyjskiej,

b) INTERREG lIl B 2004-2006: Obszar Europy Srodkowej, Adriatyckiej, Naddunajskiej

c)

i Potudniowo-Wschodniej (CADSES), Region Morza Baltyckiego (BSR),

INTERREG Il C 2004-2006: Strefa Wschod i Strefa Pothoc oraz programu
INTERACT,

d) EWT 2007-2013 (wspoélpraca transgraniczna): Polska-Meklemburgia Pomorze

Przednie/Brandenburgia, Polska-Saksonia, Polska-Republika Czeska, Polska-
Litwa,
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e) EWT 2007-2013 (wspoipraca transnarodowa): Program dla Europy Srodkowej,
Region Morza Baltyckiego,

f) EWT 2007-2013 (wspotpraca miedzyregionalna): INTERREG IV C, INTERACT;

3) Krajowego Punktu Kontaktowego dla programéw transnarodowych i programu
wspOtpracy miedzyregionalnej EWT oraz Miedzynarodowego Punktu Informacyjnego
programu INTERREG IV C obslugujacego partneréw projektowych z Europy
Srodkowej i Wschodniej (Butgarii, Austrii, Rumunii, Wegier, Czech, Stowaciji, Stowenii,
Polski);

4) Jednostki Oceniajgcej dla programu EWT 2007-2013 Polska—Saksonia.
2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzenie uzgodnien w zakresie wdrazania i realizacji programéw z odpowiednimi
wladzami krajowymi, samorzgdami terytorialnymi, euroregionami, partnerami
zagranicznymi Komisji Europejskiej oraz jednostkami audytu i kontroli;

2) zapewnienie funkcjonowania systemu niezaleznej kontroli poswiadczania wydatkow
polskich beneficjentow programéw EWT oraz EISP;

3) obstuga procesu zawierania uméw o dofinansowanie/ umoéw grantowych
z beneficjentami projektow w programach EWT i EISP;

4) poswiadczanie wydatkdw w ramach programéw INTERREG I, EWT i EISP;
5) prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach programow;
6) obstuga procesu odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych;

7) realizacja zadan w zakresie tworzenia ram prawnych funkcjonowania Europejskich
Ugrupowan Wspotpracy Terytorialnej (EUWT).

§ 30.

Departament Zarz gdzania Europejskim Funduszem Spotecznym (DZF)

1. Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym zapewnia efektywne
zarzadzanie Europejskim Funduszem Spotecznym (EFS) w celu skutecznego
rozwigzywania problemoéw na rynku pracy w Polsce.

2. Do zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadah wynikajacych z petnienia przez ministra funkcji Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL), funkcji Instytucji
Zarzadzajacej Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoj Zasobdw Ludzkich (SPO
RZL), oraz funkcji Instytucji Zarzadzajacej Programem Inicjatywy Wspdélnotowej
EQUAL (PIW EQUAL), w tym zadan okreslonych w § 14 niniejszego Regulaminu;

2) koordynacja, rozwoj i wdrozenie, w uzgodnieniu z Departamentem Informatyki,
systemow informatycznych powigzanych z EFS, w tym Podsystemu Monitorowania
EFS;

3) zarzadzanie Europejskim Funduszem Dostosowania do Globalizacji (EFG);

4) nadzér nad Krajowg Instytucjg Wspomagajaca i Krajowym Osrodkiem Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

5) realizacja projektu ,LEED” (Local Economic and Employment Development) we
wspOtpracy z Organizacjg Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD);

6) wspotpraca przy realizacji programu edukacyjnego ,Leonardo da Vinci”.
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§ 31.

Departament Zarz gdzania Programami Konkurencyjno $ci i Innowacyjno $ci (DKI)

1.

Departament Zarzadzania Programami Konkurencyjnosci i Innowacyjnosci wykonuje
zadania wynikajace z petnienia przez ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej dla
Sektorowego Programu Operacyjnego — Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, lata
2004-2006 (SPO WKP) oraz funkcji Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-2013 (PO IG) i odpowiada za ich sprawne i efektywne
przygotowanie, wdrozenie, zarzadzanie, kontrole, monitorowanie i ocene.

Do zadan Departamentu nalezy w szczegoélnosci realizacja szczego6towych zadan
zwigzanych z pelnieniem przez ministra funkcji Instytucji Zarzadzajacej SPO WKP oraz
funkcji Instytucji Zarzadzajacej PO 1G, w tym zadan okreslonych w § 14 niniejszego
Regulaminu.

§ 32.

Biuro Administracyjne (BA)

Biuro Administracyjne odpowiada za obstluge administracyjng i prowadzenie spraw
w zakresie gospodarowania mieniem Ministerstwa i ochrony znajdujacych sie w budynku
0s06b i mienia, za realizacje zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego i przygotowania
obronne w dziale administracji rzadowej rozwdj regionalny oraz za sprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.

Realizacje zadan ministra w zakresie ochrony informaciji niejawnych zapewnia wchodzace
w skiad Biura wyodrebnione, wyspecjalizowane Stanowisko do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych.

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie srodkow budzetowych oraz srodkéw pochodzacych z innych zrédet
przeznaczonych na inwestycje, remonty, utrzymanie nieruchomosci oraz na zakupy
materiatéw i wyposazenia,;

2) administrowanie nieruchomosciami  uzytkowanymi dla potrzeb Ministerstwa,
w tym planowanie i realizacja inwestycji i remontéw, nadzorowanie ich stanu
technicznego, rozliczanie kosztéw eksploatacyjnych administrowanych budynkow,
a takze prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem powierzchni biurowej
w obiektach Ministerstwa;

3) zapewnienie wyposazenia w meble, materialy, sprzet biurowy i inne urzadzenia
z wylgczeniem sprzetu informatycznego;

4) prowadzenie spraw inwentarzowych oraz ewidencyjnych srodkéw i przedmiotéw
trwatych, przeprowadzanie inwentaryzacji oraz wykonywanie zadan zwigzanych
z likwidacjg lub uptynnieniem zbednych skladnikbw majatkowych oraz prowadzenie
magazynow;

5) prowadzenie spraw w zakresie tgcznosci telefonicznej i telefaksowej, transportu
i poligrafii;
6) prowadzenie kancelarii ogolnej Ministerstwa oraz archiwum zaktadowego Ministerstwa;

7) wykonywanie zadan zapewniajacych ochrone mienia i 0s0b znajdujacych sie
w obiekcie przy ulicy Wspolnej 2/4 oraz zadan zwigzanych z zapewnieniem dostepu do
tego obiektu oraz innych obiektow zajmowanych przez Ministerstwo;
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4.

8) prowadzenie spraw w zakresie przygotowan obronnych w dziale administracji rzgdowej
rozwoj regionalny, w tym:

a) koordynowanie i prowadzenie procesu planowania obronnego,

b) koordynowanie i realizacja przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania elementow
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz utrzymywania gotowosci
obronnej w Ministerstwie,

c) koordynowanie przygotowan zapewniajgcych zasoby osobowe do realizacji zadan
obronnych oraz planowanie i organizowanie s$wiadczen na rzecz obrony,
niezbednych do wykonywania zadan obronnych,

d) programowanie i planowanie szkolenia obronnego oraz jego organizowanie
i prowadzenie,

e) koordynowanie wspoipracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz realizowanie
przedsiewzie¢  przygotowawczych do wypetienia zadan  wynikajgcych
Z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS),

f) planowanie i prowadzenie kontroli wykonywania zadan obronnych w dziale
administracji rzgdowej rozwoj regionalny;

9) przygotowanie Ministerstwa do funkcjonowania w systemie zarzgdzania kryzysowego
i realizacji zadan wynikajagcych z wykazu przedsiewzie¢ Narodowego Systemu
Pogotowia Kryzysowego;

10) programowanie i planowanie przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej oraz
organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem formacji obrony cywilnej;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej w Ministerstwie.

Do zadan Stanowiska do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdélnosci:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych przetwarzajgcych
informacje niejawne;

3) opracowywanie planu ochrony informaciji niejawnych w Ministerstwie;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w Ministerstwie;

5) szkolenie pracownikéw Ministerstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) wykonywanie czynnosci w zakresie prowadzenia postepowan sprawdzajacych
zwigzanych z dostepem do informaciji niejawnych, wobec pracownikow Ministerstwa.

§ 33.

Biuro Dyrektora Generalnego (BDG)

Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi sprawy wynikajgce z zadan dyrektora generalnego
w zakresie zapewnienia ciggtosci i organizacji pracy Ministerstwa, postepowan
0 udzielenie zamowien publicznych, prowadzenia kontroli w urzedzie, a takze realizuje
zadania dysponenta srodkéw finansowych 11l stopnia w zakresie okreslonym w ust. 2.

Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja Ministerstwa;
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2) realizacja nastepujacych zadan dysponenta srodkéw finansowych Il stopnia:

a) koordynacja przygotowania propozycji dotyczgacych wydatkéw dysponenta
Il stopnia, bedacych w zakresie kompetencji dyrektora generalnego, do ujecia
w projekcie ustawy budzetowej i propozycji szczegélowego podziatu tych
wydatkéw — we wspotpracy z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi oraz
wnioskowanie do Departamentu Ekonomiczno-Finansowego o dokonanie zmian
w planie wydatkéw dysponenta Ill stopnia (z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
wihasciwej komérki organizacyjnej),

b) przygotowywanie, we wspdipracy z wihasciwymi komodrkami organizacyjnymi,
harmonogramu realizacji wydatkoéw dysponenta Il stopnia, o ktérych mowa w lit. a,

c) realizacja zadan dysponenta Il stopnia w zakresie gromadzenia i gospodarowania
srodkami finansowymi, w tym prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowe;j
dysponenta Il stopnia w zakresie srodkéw budzetu panstwa przeznaczonych na
finansowanie pomocy technicznej w ramach programow i programow operacyjnych
realizowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych z funduszy strukturalnych,
Funduszu Spojnosci i bezzwrotnej pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
EFTA,

d) wykonywanie zadan w zakresie sprawozdawczo$ci budzetowej dysponenta
Il stopnia oraz dokonywanie okresowych i rocznych analiz wydatkéw dysponenta
I stopnia,

e) prowadzenie spraw dotyczacych obstugi wynagrodzen pracownikdéw Ministerstwa
i wynagrodzen bezosobowych oraz rozliczen podrézy stuzbowych krajowych
i zagranicznych, a takze innych wydatkéw niebedacych wynagrodzeniami za prace,

f) prowadzenie ewidencji ksiegowych w zakresie: gospodarki magazynowej, majatku
Ministerstwa i $rodkéw gromadzonych na wyodrebnionych pomocniczych
rachunkach bankowych,

g) prowadzenie spraw w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej przychodéw
i wydatkbw zwigzanych ze sprawowanym przez Ministerstwo zarzadem
nieruchomoscig Skarbu Panstwa,;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjq postepowan
0 udzielenie zamdwien publicznych;

4) realizacja dziatan zwigzanych z o$wiadczeniami majatkowymi i oswiadczeniami
lustracyjnymi pracownikéw oraz doradztwo w zakresie etyki;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg funkcjonowania komérek organizacyjnych
Ministerstwa, w tym koordynowanie i nadzor nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow
wplywajacych od obywateli i instytucji, a takze koordynowanie spraw zwigzanych
z organizacjg kontroli prowadzonych w Ministerstwie przez Najwyzszg Izbe Kontroli
i inne organy kontroli;

6) obstuga organizacyjno-pr awna spraw zwigzanych z wypetnianiem przez ministra
ustawowych zadan ,ministra wiasciwego” dla fundacji, Resortowej Komisji Orzekajacej
w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i Rzecznika dyscypliny
finanséw publicznych oraz prowadzenie rejestréw upowaznien i peinomocnictw;

7) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w zakresie
finansowania oraz kontroli wykonywania zadan obronnych.
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§ 34.

Biuro Ministra (BM)

1. Biuro Ministra odpowiada za organizacyjne wspomaganie ministra i pozostatych czionkéw
kierownictwa Ministerstwa, w tym za koordynacje przygotowywania opinii
i stanowisk ministra do materiatéw przewidzianych do rozpatrzenia przez Rade Ministrow
i jej organy wewnetrzne, kierowanie spraw do zalatwienia do whasciwych komorek
organizacyjnych oraz koordynowanie udzielania odpowiedzi na korespondencje otrzymang
od organow panstwowych, urzedéw administracji rzadowej i trybunatu.

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdélnosci:

1) koordynowanie udziatu ministra i jego przedstawicieli w posiedzeniach Sejmu, Senatu,
komisji sejmowych i senackich;

2) koordynowanie przygotowania odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie,
dezyderaty, opinie i wystgpienia komisji sejmowych i senackich, o$wiadczenia
senatorbw oraz wystgpienia postdw, senatorow i eurodeputowanych, a takze
wystapienia Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w sprawach sejmowych i senackich;

3) koordynowanie przygotowania propozycji do planu pracy Rady Ministrow i stalego
komitetu Rady Ministrow oraz monitorowanie realizacji zadan wynikajacych z tych
planéw, a takze z programéw, harmonograméw i innych dokumentow rzgdowych;

4) koordynowanie czynnosci zwigzanych z obstugg udziatlu ministra, sekretarza stanu
oraz podsekretarzy stanu odpowiednio w posiedzeniach Rady Ministrow, statego
komitetu Rady Ministrow oraz Komitetu Rady Ministrow do spraw Informatyzaciji
i Lacznosci, a takze koordynowanie przygotowania dokumentéw przewidzianych do
rozpatrzenia na posiedzeniach tych organéw w tym opinii i stanowisk ministra
opracowanych przez wlasciwe komérki organizacyjne;

5) monitorowanie wiodgcych komérek organizacyjnych w zakresie terminowego
opracowywania stanowisk ministra do dokumentéw skierowanych przez inne naczelne
i centralne organy administracji rzgdowej do rozpatrzenia na posiedzeniach Rady
Ministréw, statego komitetu Rady Ministrow oraz Komitetu Rady Ministrow do spraw
Informatyzacji i tacznosci;

6) koordynowanie spraw zwigzanych 2z opracowywaniem stanowisk do projektow
protokotéw ustalen z posiedzen statego komitetu Rady Ministréw oraz wlasciwa
merytorycznie dystrybucja — do czionkéw kierownictwa i komorek organizacyjnych
Ministerstwa — protokotéw ustalen z posiedzen Rady Ministrow, statego komitetu Rady
Ministrow oraz Komitetu Rady Ministrow do spraw Informatyzacji i tacznosci, ze
wskazaniem wynikajagcych z nich zobowigzan dla whasciwych komérek
organizacyjnych;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z udzielaniem odpowiedzi na korespondencije
otrzymang z Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, od Rzecznika
Praw Obywatelskich i od Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego;

8) obstuga korespondencji adresowanej do ministra i do Ministerstwa, w tym
w szczegolnosci wyznaczanie wtasciwych komoérek organizacyjnych w sprawach oraz
prowadzenie ewidencji elektronicznej korespondencji adresowanej do ministra i do
Ministerstwa;

9) prowadzenie wykazu udzialu ministra i jego przedstawicieli w pracach zespotow
miedzyresortowych, organow instytucji oraz organizacji rzgdowych i pozarzadowych;

10) koordynowanie udziatu ministra i jego przedstawicieli w konferencjach, uroczysto$ciach
i imprezach, w tym w imprezach objetych patronatem ministra, oraz prowadzenie
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11)

12)

spraw zwigzanych z udzielaniem patronatow i zaproszeniami kierowanymi do ministra,
a takze ich ewidencja;

obstuga organizacyjna posiedzen kierownictwa Ministerstwa oraz prowadzenie obstugi
sekretarskiej cztonkéw kierownictwa Ministerstwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg nieobecnosci czionkéw kierownictwa
Ministerstwa, w tym wyjazdow stuzbowych.

§ 35.

Biuro Zarz adzania Zasobami Ludzkimi (BZL)

1. Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi odpowiada za sprawy wynikajace z zadan
dyrektora generalnego w obszarze dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
0s6b zatrudnionych w Ministerstwie oraz realizacji polityki personalnej prowadzone;j
w Ministerstwie, w tym polityki szkoleniowej, a takze za sprawy administrowania srodkami
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Do zadan Biura nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

opracowywanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
prowadzenie spraw wynikajgcych z nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy
pracownikéw Ministerstwa, w tym organizacja i prowadzenie naboru pracownikow;

koordynowanie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacjg opisbw stanowisk
pracy, wartosciowaniem stanowisk pracy oraz z przeprowadzaniem ocen okresowych;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i organizacji szkolen oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Ministerstwa;

przygotowywanie i realizacja projektéw w ramach osi priorytetowej wsparcie zasobéw
ludzkich Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013, w tym
gospodarowanie $rodkami przeznaczonymi na wsparcie zatrudnienia i podnoszenie
kwalifikaciji;

gospodarowanie srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia, funduszem nagrod
oraz funduszem szkoleniowym dla pracownikow Ministerstwa;

koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych oraz prowadzenie
spraw zwigzanych ze zglaszaniem do rejestracji zbiorow danych osobowych
prowadzonych w Ministerstwie, z wylgczeniem wykonywania zadan w obszarze
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

planowanie budzetu zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz sprawowanie
nadzoru nad wykorzystaniem srodkéw funduszu;

organizowanie praktyk studenckich, stazy absolwenckich i wolontariatu;

prowadzenie biurowej obstugi komisji dyscyplinarnej powotanej do rozpatrywania
spraw dyscyplinarnych cztonkéw stuzby cywilnej zatrudnionych w Ministerstwie;

wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w zakresie
reklamowania od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.
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8§ 36.
Stanowisko do spraw Audytu Wewn etrznego (SAW)

1. Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego odpowiada za przeprowadzanie audytu
wewnetrznego w Ministerstwie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
i powszechnie uznawanymi standardami audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny moze
obja¢ swoim zakresem badania wszystkie obszary dziatlania Ministerstwa. Stanowisko
odpowiada ponadto za realizacje zadah w zakresie wynikajgcym z uprawnien okreslonych
w umowach zawieranych przez Ministerstwo z jednostkami zaangazowanymi we
wdrazanie programow pomocowych Unii Europejskie;.

2. Do zadan Stanowiska nalezy w szczegolnosci:

1) niezalezne badanie systeméw zarzadzania i kontroli w Ministerstwie, w tym procedur
kontroli finansowej, w wyniku ktérego dyrektor generalny uzyskuje obiektywng
i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemow
(czynnosci zapewniajace);

2) ocena stopnia przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych Ministerstwa
oraz programéw, strategii i standardéw ustanowionych przez wiasciwe organy;

3) wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
Ministerstwa;

4) przygotowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem analizy
obszaréw ryzyka oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw
audytu, zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych;

5) realizacja audytu wewnetrznego zleconego przez Ministra FinansOw i Generalnego
Inspektora Kontroli Skarbowej za zgoda dyrektora generalnego oraz na wniosek
Prezesa Rady Ministrow;

6) realizacja zadah wynikajacych z uprawnien Stanowiska zawartych w umowach
podpisywanych przez Ministerstwo z jednostkami zaangazowanymi we wdrazanie
programéw pomocowych Unii Europejskiej;

7) wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony w zakresie kontroli
wykonywania zadan obronnych.

§ 37.
Stanowisko do Spraw Komunikacji Spotecznej i Mediow (SKM)

1. Stanowisko do Spraw Komunikacji Spotecznej i Mediéw realizuje we wspotpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi polityke informacyjna Ministerstwa.

2. Do zadan Stanowiska nalezy w szczeg6lnosci:

1) koordynacja kontaktow kierownictwa Ministerstwa oraz komorek organizacyjnych
z mediami;

2) realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy Prawo prasowe oraz biezace kontakty
Z prasg;

3) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej
poprzez udzielanie, we wspoipracy z komérkami organizacyjnymi Ministerstwa,
informacji obywatelom na temat dziatalnosci Ministerstwa;
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4) gromadzenie i dostarczanie ministrowi i pozostatym cztonkom kierownictwa
Ministerstwa informacji i ocen medialnych dotyczacych zakresu dziatania Ministerstwa
oraz prowadzenie archiwum wycinkow prasowych;

5) gromadzenie, we wspoipracy z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa, oraz
upowszechnianie informacji o planowanych, prowadzonych oraz zakohczonych
dziataniach realizowanych w Ministerstwie;

6) zapewnienie, w porozumieniu z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi, publikacji
oraz aktualizacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej tresci
okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej;

7) koordynowanie spraw zwigzanych z wplywajgcymi do Ministerstwa zgtoszeniami
zainteresowania pracami nad projektami ustaw lub rozporzadzeh oraz
z postepowaniem z podmiotami wykonujacymi zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg
podejmujgcymi dziatania wobec pracownikéw i cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa,
a takze udostepnianie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji wymaganych
przepisami ustawy o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
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