ZARZADZENIE NR Q,‘?f'
DYREKTORA GENERALNEGO
MINISTERSTWA ROZWOJU REGIONALNEGO

zania A4 Mpcay 2009+

w sprawie ustalenia regulaminu pracy
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505) oraz w zwigzku z art. 104° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r— Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sig¢ w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, zwanym dalej ,Ministerstwem”, regulamin
pracy, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Regulamin pracy podaje sie do wiadomosci w nastepujacy sposéb:

1) regulamin pracy otrzymujg: minister, sekretarz stanu, podsekretarze stanu, szef
Gabinetu Politycznego Ministra oraz kierownicy komorek organizacyjnych
Ministerstwa;

2) kierownicy komérek organizacyjnych Ministerstwa sg obowiazani do podania
regulaminu pracy do wiadomosci podlegtym im pracownikom w terminie 2 tygodni od
dnia wejScia w zycie zarzadzenia. Pracownicy potwierdzaja przyjecie regulaminu
pracy do wiadomosci ztozeniem podpisu na o$wiadczeniu, stanowigcym zatacznik
nr 2 do zarzadzenia. O$wiadczenie pracownika jest przechowywane w jego aktach
osobowych.

"Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106. poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288
i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223 poz. 1460, Nr 237 poz. 1654 oraz z
2009 r. Nr 6 poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817 i Nr 99, poz. 825.



§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 31 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem regulaminu pracy, ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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