Procedura przygotowania przez Rzeczpospolita Polskg wniosku o wkiad finansowy Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji — wersja zatwierdzona przez Komitet Europejski Rady Ministrow 22 grudnia 2009 r.

Procedura przygotowania przez Rzeczpospolit g Polsk g wniosku o wktad finansowy
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

Cel funkcjonowania Europejskiego Funduszu Dostosowa nia do Globalizaciji

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest instrumentem finansowym Unii
Europejskiej (UE), ustanowionym w 2006 r. i funkcjonujacym od 1 stycznia 2007 r. w celu udzielania
wsparcia osobom obj etym zwolnieniami wynikaj acymi z powa znych zmian strukturalnych w
kierunkach $wiatowego handlu spowodowanych globalizacj @, gdy zwolnienia te majg istotny
niekorzystny wptyw na gospodarke regionalng lub lokalng w ramach danego panstwa cztonkowskiego
UE. Powyzsze zmiany strukturalne muszg przejawiac¢ sie np. znacznym wzrostem importu do UE,
szybkim spadkiem udziatlu rynkowego UE oraz przenosz  eniem dziatalno s$ci gospodarczej do
panstw trzecich .

W drodze odst epstwa od powyzszych przyczyn, w ramach EFG wsparcie moga réwniez otrzymac
pracownicy zwolnieni z pracy bezpo $rednio w wyniku $wiatowego kryzysu gospodarczego i
finansowego , o ile sg spetnione warunki ubiegania sie o wsparcie z EFG wskazane ponizej.
Odstepstwo to stosuje sie do wnioskéw o wkiad finansowy EFG ztozonych przed 31 grudnia 2011 r.

Podstawa prawna dziatania EFG

Ramy prawne funkcjonowania EFG okresla rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1927/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
(Dz. Urz. UE L 48 z 22.02.2008, str. 82), zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2009 r. (Dz. Urz. UE L 167 z 29.06.2009, str. 26).

Instytucja odpowiedzialna za wdra zanie EFG w Polsce

Funkcje Instytucji Zarzadzajacej EFG w Polsce petni Minister Rozwoju Regionalnego . Zadania
Instytucji Zarzadzajacej EFG sg realizowane przez Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym.

Do obowigzkéw MRR nalezy w szczegdlnosci:

e koordynacja procesu aplikowania o srodki EFG, a takze realizacji, rozliczania i zamykania
projektu outplacementowego bedacego przedmiotem aplikacji do Komisji Europejskiej,

« opracowanie (na podstawie wkladow przekazanych przez wiasciwe podmioty) projektu
whniosku o wkiad finansowy EFG,

« przediozenie projektu wniosku o wktad finansowy EFG do akceptacji Komitetu Europejskiego
Rady Ministréw (do konca 2009 r.) lub Komitetu do Spraw Europejskich (od 1 stycznia 2010

r.,
« zlozenie wniosku o wkitad finansowy EFG do Komisji Europejskiej i kontaktowanie sie z
instytucjami wspoélnotowymi w trakcie procedury budzetowe;j.

Warunki ubiegania si e o wsparcie z EFG

Mozna ubiegac¢ sie o0 wsparcie z EFG, gdy istotne zmiany strukturalne w kierunkach swiatowego
handlu prowadz a do powa znych zakidce n gospodarczych , a szczeg6lnie znacznego wzrostu

przywozu (importu) do UE lub szybkiego spadku udziatu rynkowego UE w danej branzy
(przemysle), lub przenoszeniu dziatalno $ci gospodarczej do pa nstw trzecich , skutkiem czego jest:
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a) utrata pracy w przedsi ebiorstwie (wlgcznie z dostawcami lub producentami ponizej w tancuchu
dostaw) w panstwie cztonkowskim przez co najmniej 500 osGb w okresie 4 miesi  ecy lub

b) objecie zwolnieniami co najmniej 500 oséb w okresie 9 miesi ecy, szczegllnie w malych i
srednich przedsiebiorstwach w jednym dziale wedtug klasyfikacji dziatalno $ci gospodarczej
NACE 2, w jednym regionie lub w dwéch sasiednich regionach na poziomie NUTS Il (w Polsce na
poziomie wojewodztwa).

Dodatkowo, w przypadku niewielkich rynkéw pracy (np. wyspy, kotliny gérskie albo odlegte i rzadko
zaludnione obszary) lub w wyj atkowych okoliczno $ciach, jezeli zwolnienia majg powazny wptyw na
zatrudnienie i lokalng gospodarke (przy czym tgczna kwota wydatkéw dla wyjatkowych okolicznosci
nie moze przekroczy¢ 15% maksymalnej rocznej kwoty EFG), powyzsze warunki (lit. a i b) mogg
nie by¢ spetnione, aby mdc ubiegac sie o wkiad finansowy EFG.

Do celéw obliczania liczby zwolnien, zwolnienie uwzglednia sie:

e z dniem przekazania przez pracodawce indywidualnego zawiadomienia o zwolnieniu
pracownika lub o wypowiedzeniu przez niego zawartej z pracownikiem umowy o prace,

» z dniem faktycznego rozwigzania umowy o prace przed jej wygasnieciem, lub

* z dniem pisemnego zawiadomienia przez pracodawce wiasciwego organu publicznego,
zgodnie z postanowieniami art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady 98/59/WE z dnia 20 lipca 1998 r. w
sprawie zblizania ustawodawstw panstw czlonkowskich odnoszacych sie do zwolnien
grupowych, o planowanych zwolnieniach grupowych.

Osoby kwalifikuj ace sie do otrzymania pomocy w ramach EFG

W ramach EFG, wsparcie mog g otrzyma ¢€:

e pracownicy zwolnieni w okresie podanym w art. 2 lit. a), b) lub c¢) rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, oraz

e pracownicy zwolnieni przed lub po okresie przewidzianym w art. 2 lit. a) lub ¢), w przypadku
gdy wniosek skladany na podstawie art. 2 lit. ¢) stanowi odstepstwo od kryteriow okreslonych
w art. 2 lit. a), pod warunkiem ze zwolnienia mialy miejsce po ogélnym ogtoszeniu
planowanych zwolnien i mozna ustali¢ wyrazny zwigzek przyczynowy z wydarzeniem, ktére
spowodowato zwolnienia w okresie odniesienia.

Warunki wykorzystania i przeznaczenie  srodkow EFG

Wkiad finansowy z EFG nie zastepuje dziala n, za ktére na mocy prawa krajowego lub
zbiorowych uktadéw pracy odpowiedzialne s aq przedsiebiorstwa . Pomoc nie jest jednak
przeznaczona wylacznie dla pracownikéw gtéwnego przedsiebiorstwa lub branzy (sektora) w trudnej
sytuacji — jesli dostawcy wspéipracujacy z przedsiebiorstwem dokonujgcym zwolnien réwniez
doswiadczg trudnosci w zwigzku z zaistniatg sytuacja, ich pracownicy takze mogg otrzymac wsparcie
z EFG. EFG obejmuje swojg dziatalnoscig zardwno matle i srednie przedsiebiorstwa, jak i duze firmy
oraz miedzynarodowe korporacje.

EFG nie wspiera finansowo restrukturyzacji przedsi ebiorstw i sektoréw , lecz zapewnia
indywidualne wsparcie dla zwalnianych pracownikéw. Wsparcie to obejmuje:

« pomoc w poszukiwaniu pracy, poradnictwo zawodowe, indywidualnie dobrane szkolenia i
przekwalifikowanie, wigcznie z poswiadczaniem zdobytego doswiadczenia oraz pomoc w
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zakresie zwolnien monitorowanych, a takze promowanie przedsiebiorczosci lub pomoc w
samozatrudnieniu;

 dodatki na poszukiwanie pracy, dodatki na koszty przeniesienia lub dodatki dla oséb
uczestniczgcych w ksztatceniu przez cate zycie i szkoleniach;

» s$rodki motywujace w szczegélnosci pracownikéw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji lub
starszych pracownikéw, aby umozliwi¢ im utrzymanie sie na rynku pracy lub powr6t na rynek
pracy.

EFG nie finansuje pasywnych $rodkéw ochrony socjalnej , np. zasitkdw dla bezrobotnych, rent,
emerytur, ani odpraw pienieznych dla zwalnianych pracownikow.

Podmiot uprawniony do ubiegania si e o wsparcie

Tylko panstwo czionkowskie UE (Rzad) moze ztozyé wniosek o wkitad finansowy EFG do Komisiji
Europejskiej (KE).

Bud zet EFG

Porozumienie miedzyinstytucjonalne z 17 maja 2006 r. zaktada, ze wydatki EFG nie moga
przekroczy¢ rocznie kwoty 500 min EUR (w cenach biezacych), ktérg mozna uzyskac¢ (w ramach
okreslonego putapu wydatkéw) z marginesu niewykorzystanych srodkéw z poprzedniego roku lub —
gdy wielko$¢ ta okaze sie niewystarczajgca — Fundusz moze byé zasilony zobowigzaniami
umorzonymi w poprzednich dwdch latach (z wylaczeniem anulowanych $rodkéw na zobowigzania
dotyczacych dziatlu 1B ram finansowych: Sp6jnosé na rzecz wzrostu i zatrudnienia). Srodki EFG nie
sa z gory podzielone na kraje , lecz potencjalnie moga stuzy¢ wszystkim panstwom UE, w zaleznosci
od ich sytuacji (wystagpienia znacznych zwolnien pracownikéw).

Procedura przyznawania wsparcia na szczeblu wspélno  towym

Srodki z EFG moga byé przyznane panstwu czlonkowskiemu UE na wniosek zto zony do KE w
terminie 10 tygodni od dnia, w ktérym spetnione sg warunki udzielenia pomocy z EFG okreslone w
art. 2 rozporzadzenia EFG. Przyznanie wsparcia w ramach EFG nastepuje na wniosek KE na
podstawie decyzji przyjetej przez Parlament Europejski i Rade UE (tzw. ,wladze budzetowg”). Komisja
Europejska przyznaje wktad finansowy w formie pojedynczej ptatnosci (stuzacej refundacji wydatkéw
poniesionych uprzednio ze srodkéw krajowych), ktérej wysokos$¢ nie moze przekraczaé¢ 50% tgcznych
kosztow kwalifikowalnych wsparcia (w okresie do 31 grudnia 2011 r. obowigzuje wyzszy poziom
wspotfinansowania wspolnotowego, wynoszacy 65%). Panstwo cztonkowskie jest zobowigzane
wykorzysta ¢ pomoc w ci agu 24 miesi ecy od dnia:

» przediozenia wniosku aplikacyjnego, albo

e rozpoczecia $wiadczenia pomocy na rzecz zwalnianych pracownikéw, pod warunkiem ze ta
data przypada nie pézniej niz 3 miesigce od dnia przediozenia wniosku aplikacyjnego.

Procedura przygotowania wniosku aplikacyjnego EFG n a szczeblu krajowym
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, jako instytucja odpowiedzialna w Polsce za wdrazanie EFG,

opracowata we wspoétpracy z resortami: finanséw, gospodarki, pracy i polityki spotecznej i skarbu
panstwa oraz samorzadami wojewddztw, projekt ponizszej procedury.
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Istotg korzystania ze s$rodkébw EFG w Polsce jest pokrywanie kosztéw projektu
outplacementowego ze srodkéw krajowych (w ramach zrédet publicznych — z Funduszu Pracy), a
ubieganie sie o wkiad finansowy EFG stuzy refundacji cz esci poniesionych kosztéw . Refundacja ta
nastepuje zwykle po kilku miesigcach (ok. 260-280 dni) od dnia ztozenia wniosku do Komisji
Europejskiej.

W zaleznosci od podmiotu, z ktérego inicjatywy nastepuje wszczecie procedury aplikowania
o srodki EFG, procedura ta obejmuje trzy warianty (A, B oraz C), przedstawione ponizej.

I. Wariant A (inicjatywa pracodawcy)

Pracodawca

— zawiadamia o planowanych zwolnieniach $giavy terytorialnie (ze wzgdu na siedzip
przedsghiorcy) powiatowy urzd pracy (PUP), zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy a di8 marca 2003 r. g
szczegolnych zasadach roamjwania z pracownikami stosunkéw pracy z przycziedotyczcych
pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, zzm zm.)

J

PUP

- w przypadku planowanych zwoliiezwiazanych z globalizagj lub bezpérednio z kryzysem
finansowym lub gospodarczym:

a) w skali co najmniej 500 os6b w okresie 4 miggiy w jednym przedsgbiorstwie (wtacznie z
dostawcami lub producentami peej w tarcuchu dostaw) (art. 2 lit. a rozpadzenia (WE) nr
1927/2006) lub

b) w skali co najmniej 500 os6b w okresie 9 miagiy w przedsibiorstwach prowadgych
dziatalnég¢ w jednym dziale wedlug klasyfikacji dziatalngci gospodarczej NACE 2 w
jednym lub w dwéch gsiednich wojewddztwach (art. 2 lit. b rozporzdzenia (WE) nr
1927/2006) lub

c) w przypadkuniewielkich rynkéw pracy (np. wyspy, kotliny gorskie albo odlegte i rzadKo
zaludnione obszary) lulv wyjatkowych okoliczndsciach, jezeli zwolnienia maj powany
wptyw na zatrudnienie i lokaingospodark, lecz nie g spetnione warunki okéone w lit. a lub b,
dotycace liczby zwolnié lub diugdci okresu odniesienia (art. 2 lit. ¢ rozpgdzenia (WE) nr
1927/2006)

— informuje pracodawco maliwosci skorzystania z EFG (broszura informacyjna opnasta przez

MRR) oraz wystpuje do pracodawcy o wypetnienie przez niegoseitaych czsci wniosku o wkiad

finansowy EFG (,wniosek aplikacyjny”)

Pracodawca

w przypadku zamiaru skorzystania ze wsparcia ERGpdacownikéw zwalnianych przekazuje do PUP
whniosek aplikacyjny, w ktorym w szczegOkea

- przedstawia PUP anatizwiazku migdzy planowanymi lub dokonanymi zwolnieniami pracdwm a
zasadniczymi zmianami wynikglymi z globalizacji lub kryzysu finansowego i godpoczego (azsé
B.1 formularza wniosku aplikacyjnego),

- opisuje i wyjdnia, dlaczego zwolnienia te nie byly do przewida€Bi.2),

- informuje o planowanych datach formalnych zawiadsinioszczeg6inych pracownikéw o zamiarze
wypowiedzenia stosunku pracy oraz o planowanychattapierwszych zwolnig z uwzgédnieniem
danych osob obfych zwolnieniami w podziale na wiek, plenarodowéé (obywatele UE, inni),
kategorie zawodow¢€C.2) (D.1) a take informacji o obszarze, ktérego dotyczwolnienia E.1) i
zainteresowanych podmiotads.®)

- informuje o zgodnéxi planowanych lub dokonanych zwolnie krajowymi i unijnymi wymaganiami
dotyczicymi zwolnier grupowych(G.1-G.3)
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. uznajc zasadn@& wykorzystania EFG dla wsparcia dla os6b zwolnidnyc

2.
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedodggzh pracownikow:

PUP

uzyskuje od pracodawcy analizwiazku midzy dokonanymi zwolnieniami pracownikow a zasadyriaiz
zmianami wynikajcymi z globalizacji lub kryzysu finansowego i gogpeczegoB.1),
bada i wyjdnia, dlaczego zwolnienia te nie byly do przewidadBi.2);

korzystajc z przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o eggilnych zasadach rozygywania z

gromadzi informacje o planowanych datach formalnyEwiadomié poszczegdlnych pracownikéw
zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy oraz o plangeh datach pierwszych zwolhjez uwzgkdnieniem
danych oséb obfych zwolnieniami w podziale na wiek, ptenarodowé¢, kategorie zawodowgC.2) (D.1),
a takee informacji o obszarze, ktérego doty@volnienia E.1) i zainteresowanych podmiotadh.)

uzyskuje od pracodawcy informacje o zgogtha@okonanych zwolniez krajowymi i unijnymi wymaganiami

dotyczicymi zwolnier grupowych(G.1-G.3)

[nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym g spetnione warunki okre&lone w art. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1927/20061j. od dnia, w ktdrym zostat agjnicty w odpowiednim okresie odniesieni
minimalny proég zwolnig, uwzgkdniany:

a) z dniem przekazania przez pracodawrdywidualnego zawiadomienia o zwolnieniu pracokeniub o
wypowiedzeniu umowy o prazawartej przez niego z pracownikiem albo

b) z dniem faktycznego rozgg@ania umowy o pracprzed jej wygénigciem

Pracodawcawe wspotpracy z PUP
i wkadzami lokalnymi (powiat)

przygotowuji wstpna propozycg skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych uddiley zwalnianych
pracownikow, ktére majby¢ finansowane z EFG, zgodnie z przepisami ustawgia 80 kwietnia 200 4. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra&yl),

okreslaja szacunkowy koszt pakietu zindywidualizowanych gstipodziatem na poszczeg6ine wyddER),
podaj dat rozpoczcia lub da¢ planowanego rozpoezia realizacji zindywidualizowanych ustug dl
pracownikéw dotkrgtych zwolnienien(F.3),

informuja 0 sposobie przeprowadzenia konsultacji z partnespotecznymi na szczeblu lokalnym (lu
regionalnym) na temat proponowanego skoordynowapeagi@tu zindywidualizowanych ush{§.4)

D

(=2

|

PUP

przekazuje posiadane informacje w postaci wypekgon na tym etapie wniosku aplikacyjnego,
szczegolnéci o szacunkowym koszcie pakietu zindywidualizowanyistug z podziatem na poszczegdl
wydatki (,plan finansowy”) oraz o dacie (planowanggozpoczcia realizacji zindywidualizowanych ustu
dla pracownikéw dotkrtych zwolnieniem — do wkeiwego terytorialnie wojewoddzkiego wdu pracy
(WUP), Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (M) oraz do wiadondoi Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego (MRRJnie pézniej niz 10 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym g spetnione warunki
okreslone w art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]

informuje jednoczéie WUP, MPIiPS i MRR o dacie, kiedy zostaly spetioverunki okrélone w art. 2

W

|\ g
(0]

rozporadzenia (WE) nr 1927/2006

[Strona

5



Procedura przygotowania przez Rzeczpospolita Polskg wniosku o wkiad finansowy Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji — wersja zatwierdzona przez Komitet Europejski Rady Ministrow 22 grudnia 2009 r.

WUP w porozumieniu z samoradem wojewddztwa

N

— dokonuje oceny spodziewanego oddziatywania plangelanzwolniéi na zatrudnienie lokalne orag
regionalngB.3),

— okresla obszar zasadniczo ghj zwolnieniami(E.1),

- podaje informagj o wiaciwych wtadzach i innych partnerach zaarmmanych w realizagjprzedsiwziecia
na obszarze olfiym zwolnieniami(E.2)

WUP w porozumieniu z samoradem wojewddztwa

- przekazuje do MPIPS i do wiado&wd MRR wypetniony na tym etapie wniosek aplikacy[nie p6ézniej niz
20 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym g spetnione warunki okreslone w art. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006

MPIPS

— analizuje otrzymane informacje w konfele spetniania kryteriow aplikowania o wklad EFGt(a2
rozporadzenia (WE) nr 1927/2006),

—  przesyla wypetniony na tym etapie wniosek aplikagyflo MG lub MSP (w przypadku spotek z udziatgm
Skarbu Pastwa) lub innych wigciwych resortow (np. MON, MI) (i do wiadordai MRR) w celu dokonania
przez nich analizy otoczenia ekonomicznego nigmbj do spormzenia przez MRR wniosku o wkilad EF
[nie pdzniej niz 25 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym g spetnione warunki okreslone w art. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]

MG / MSP (w przypadku spotek z udziatem Skarbu Pastwa) we wspodtpracy z innymi widciwymi
resortami (np. MI, MON)

GJ

— sporadza analiz gospodarcgniezledna do przygotowania wniosku o wsparcie z E@31),

- przesyta wypetniony na tym etapie wniosek aplikagyjlo MPIPS i do wiadon$ci MRR [nie pdzniej niz
33 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym g spetnione warunki okreSlone w art. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006]

MPIPS

— uznajc wniosek za zasadny, zapewniedki krajowe (Fundusz Pracy, FP) na finansowarsdigiu
zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianychcprenikdw [nie pézniej niz 38 dni kalendarzowych
od dnia, w ktérym sa spetnione warunki okreSlone w art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]

- przesyla do MRR komplet dokumentacji, w tym wniospkkacyjny wraz z wynikiem analizy gospodarczgj
(makroekonomicznej) oraz zapewnia 0 zabezpieczepineznaczeniu na ww. cé&lodkéw krajowych (FP)
[nie pdzniej niz 40 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym g spetnione warunki okr&lone w art. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]

-—
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MRR

— na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji poadokonaniu ostatecznej oceny komplementain
dziatea (art. 6 rozporgdzenia (WE) nr 1927/2006), decyduje o zasadnskorzystania z EFG (potwierdz
mozliwo$¢ ubiegania i o wsparcie EFG),

- w razie koniecznéri, wyskpuje do resortdw lub innych interesariuszy o Wgjania / uzupetnienia
informacji niezlgdnych do spormlzenia kompletnego wniosku o wktad EFG,

-z wykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowigeteczny projekt wniosku aplikacyjnego,

- przekazuje kacowa wersg projektu wniosku aplikacyjnego pod obrady KomitéEuropejskiego Rady
Ministrow (KERM) / Komitetu do Spraw Europejskich $&),

- po akceptacji KERM / KSE, zapewnia ttumaczenie wkiosa gzyk angielski,

— sktada wniosek aplikacyjny do Komisji EuropejskKi€E) [nie p6zniej niz 70 dni kalendarzowych od dnia,
w ktérym sa spetnione warunki okreslone w art. 2 rozporzdzenia (WE) nr 1927/2006]

— powiadamia interesariuszy o wynikach procedurydwaj [nie pozniej niz 3 dni od dnia ztaenia wniosku
aplikacyjnego do KE]

MRR

D

- odpowiada za kontakty z instytucjami wspdlnotowymntrakcie procedury ubieganiagsd wklad finansowy

EFG

MRR

— prowadzi sprawy zwizane z zargzaniem i finansowkontrol nad przyznanymirodkami EFG(I.1-1.3),
— realizuje dziatania informacyjne i promocyjn@l.1), we wspéipracy z wiziwymi podmiotami (np.
pracodawg, PUP, wtadzami powiatu, WUP, wtadzami wojewodztwa)
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Il. Wariant B (inicjatywa WUP)

1.

2.

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

- na podstawie posiadanych danych o zwolnieniachenogainie kwalifikowalnych z EFG, tj. w przypadk
zwolniea zwigzanych z globalizagjlub bezpérednio z kryzysem finansowym lub gospodarczym:

— przekazuje do MPiPS i do wiadofecoMRR wypetniony na tym etapie wniosek aplikacyjagwierajcy co

najmniej nastpujace informacje[nie poézniej niz 5 dni kalendarzowych od dnia,w ktérym sa spetnione

warunki okreslone w art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 —tj. od dnia okreslonego zgodnie z
wariantem A niniejszej proceddry

WUP w porozumieniu z samoradem wojewddztwa

w skali co najmniej 500 os6b w okresie 4 miggly w jednym przedskbiorstwie (wtacznie z dostawcami
lub producentami ponéj w taacuchu dostaw) (art. 2 lit. a rozpadzenia (WE) nr 1927/2006) lub

w skali co najmniej 500 os6b w okresie 9 miegly w przedsibiorstwach prowadgych dziatalné¢ w
jednym dziale wedtug klasyfikacji dziatalndci gospodarczej NACE 2 w jednym lub w dwdch
sasiednich wojewoddztwach(art. 2 lit. b rozporadzenia (WE) nr 1927/2006) lub

w przypadkuniewielkich rynkéw pracy (np. wyspy, kotliny goérskie albo odlegte i rzadkaludnione
obszary) lubw wyjatkowych okoliczncéciach, jezeli zwolnienia maj powany wpltyw na zatrudnienie i
lokalna gospodark, lecz nie g spetnione warunki okéone w lit. a lub b, dotyerce liczby zwolnié lub
dtugasci okresu odniesienia (art. 2 lit. ¢ rozpgatizenia (WE) nr 1927/2006)

zwiazek medzy planowanymi lub dokonanymi zwolnieniami pracdwv a zasadniczymi zmianam
wynikajacymi z globalizacji lub kryzysu finansowego i godpoczego (og¢ B.1 formularza wniosku
aplikacyjnego),

opis i wyjanienie, dlaczego zwolnienia te nie byly do przewida(B.2),

planowane daty formalnych zawiadormig@oszczegolnych pracownikow o zamiarze wypowiedzeni

stosunku pracy oraz o planowanych datach pierwszyainieh, z uwzgtdnieniem danych oséb @lych
zwolnieniami w podziale na wiek, @enarodowéc, kategorie zawodowge.2) (C.3) (C.4) (D.1)

j =

dotyczicymi zwolnier grupowych(G.1-G.3),

ocena spodziewanego oddzialywania planowanych zeflna zatrudnienie lokalne oraz regional
(B.3),

okreslenie obszaru zasadniczo eligigo zwolnieniam(E.1),

okreilenie wigciwych wladz i innych partneréw zaarigavanych w realizagj przedsgwzigcia na

obszarze olgtym zwolnieniami(E.2),

wstgpna propozycja skoordynowanego pakietu zindywidoalanych ustug dla zwalnianyc
pracownikéw, ktére majby¢ finansowane z EFG, zgodnie z przepisami ustawsompcji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracgF.1),

szacunkowy koszt pakietu zindywidualizowanych ustympdzialem na poszczegélne wyddtki2),

data rozpocxia lub data planowanego rozpeca realizacji zindywidualizowanych ustug dl
pracownikéw dotkrgtych zwolnienien(F.3),

opis sposobu przeprowadzenia konsultacji z pannierspotlecznymi na szczeblu lokalnym (lu
regionalnym) na temat proponowanego skoordynowapagietu zindywidualizowanych ust{g.4)

opis zgodnéci planowanych lub dokonanych zwolfhiez krajowymi i unijnymi wymaganiami
rLe

=

D

(=2

|

- analizuje otrzymane informacje w kontele spetniania kryteriow aplikowania o wklad EFGrt(a2
rozporadzenia (WE) nr 1927/2006),

— przesyta wypetniony na tym etapie wniosek aplikagyflo MG lub MSP (w przypadku spétek z udziate
Skarbu Pastwa) lub innych wigciwych resortéw (np. MON, MI) (i do wiadonfci MRR) w celu dokonania
przez nich analizy otoczenia ekonomicznego nigmbj do sporaizenia przez MRR wniosku o wkiad EF
[nie pdiniej niz 10 dni kalendarzowych od dnia,w ktorym sa spetnione warunki okreslone w art. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]

MPiPS

GJ

|
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MG / MSP (w przypadku spotek z udzialem Skarbu Pastwa) we wspétpracy z innymi widciwymi
resortami (np. MI, MON)

— sporadza analiz gospodarcgniezledna do przygotowania wniosku o wsparcie z E(EGL),

- przesyla wypetniony na tym etapie wniosek aplikagyjlo MPIPS i do wiador$oi MRR [nie pdzniej niz
21 dni kalendarzowych od dnia,w ktérym sa spetnione warunki okreSlone w art. 2 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006]

MPIPS

— uznajc wniosek za zasadny, zapewni@dki krajowe (Fundusz Pracy, FP) na finansowaradigiu
zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianychcprenikéw [nie pézniej niz 30 dni kalendarzowych
od dnia, w ktérym sa spetnione warunki okreslone w art. 2 rozporzdzenia (WE) nr 1927/2006]

— przesyta do MRR komplet dokumentacji, w tym wniospkkacyjny wraz z wynikiem analizy gospodarczge
(makroekonomicznej) oraz zapewnia 0 zabezpieczepineznaczeniu na ww. cé&lodkéw krajowych (FP)
[nie pézniej niz 40 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym g spetnione warunki okreflone w art. 2
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]

MRR

-

- na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji poadokonaniu ostatecznej oceny komplementaing
dziatax (art. 6 rozporgdzenia (WE) nr 1927/2006), decyduje o zasadinskorzystania z EFG (potwierdz
mozliwo$¢ ubiegania si o wsparcie EFG),

- w razie koniecznéri, wysgpuje do resortéw lub innych interesariuszy o “mjania / uzupetnienia
informacji niezlgdnych do sporglzenia kompletnego wniosku o wkiad EFG,

-z wykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowlgeteczny projekt wniosku aplikacyjnego,

- przekazuje kocowa wersg projektu wniosku aplikacyjnego pod obrady Komitdfuropejskiego Rady
Ministrow (KERM) / Komitetu do Spraw Europejskich $),

-  po akceptacji KERM / KSE, zapewnia ttumaczenie wkiosa gzyk angielski,

- sktada wniosek aplikacyjny do Komisji EuropejsKi€E) [nie pézniej niz 70 dni kalendarzowych od dnia,
w ktoérym sa spetnione warunki okrelone w art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]

— powiadamia interesariuszy o wynikach procedury duaj [nie pézniej niz 3 dni od ztazenia wniosku
aplikacyjnego do KE]

MRR

js)

- odpowiada za kontakty z instytucjami wspolnotowyantrakcie procedury ubieganiagesh wkiad finansowy

EFG

MRR

— prowadzi sprawy zwizane z zarglzaniem i finansowkontrok nad przyznanymirodkami EFG(1.1-1.3),
- realizuje dziatania informacyjne i promocyjrél.1), we wspéipracy z wkziwymi podmiotami (np.
pracodaweg, PUP, wladzami powiatu, WUP, wtadzami wojewddztwa)
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I1l. Wariant C (inicjatywa wta $ciwego resortu)

Wiasciwy resort (np. MSP, MG, MI, MON)

— na podstawie posiadanych lub zebranych od pracaawmodlegajcych nadzorowi wigciwego resortu
danych o zwolnieniach, potencjalnie kwalifikowalhyz EFG, tj. w przypadku zwolniezwiazanych z
globalizacj lub bezpérednio z kryzysem finansowym lub gospodarczym:

1. w skalico najmniej 500 os6b w okresie 4 miagly w jednym przedsgbiorstwie (wtacznie z dostawcami
lub producentami poaéj w tarcuchu dostaw) (art. 2 lit. a rozpadzenia (WE) nr 1927/2006) lub

2. w skali co najmniej 500 os6b w okresie 9 miegly w przedstbiorstwach prowadgych dziataliné¢ w
jednym dziale wedtug klasyfikacji dziatalncci gospodarczej NACE 2 w jednym lub w dwdch
sasiednich wojewddztwach(art. 2 lit. b rozporadzenia (WE) nr 1927/2006) lub

3. w przypadkuniewielkich rynkéw pracy (np. wyspy, kotliny gorskie albo odlegte i rzadkaludnione
obszary) lubw wyjatkowych okoliczncsciach, jezeli zwolnienia maj powany wptyw na zatrudnienie i
lokalna gospodark, lecz nie g spetnione warunki okéone w lit. a lub b, dotyerce liczby zwolnié lub
diugasici okresu odniesienia (art. 2 lit. ¢ rozpgaizenia (WE) nr 1927/2006)

— wiaciwy resort we wspotpracy z pracodanaokonugcym zwolniéi opracowuje i przekazuje do MPIPS

do wiadoméci MRR wypetniony na tym etapie wniosek aplikacyjpawierajcy co najmniej nagpujace

informacje[nie pdzniej niz 21 dni kalendarzowych od dniaw ktérym sa spetnione warunki okreslone w

art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 —tj. od dniaokreslonego zgodnie awvariantem A niniejszej

procedury:

a) zwigzek mkdzy planowanymi lub dokonanymi zwolnieniami pracdnv a zasadniczymi zmianami
wynikajacymi z globalizacji lub kryzysu finansowego i gospoczego (c&¢ B.1 formularza wniosku
aplikacyjnego),

b) opis i wyjanienie, dlaczego zwolnienia te nie byly do przewiua(B.2),

c) planowane daty formalnych zawiadomig@oszczegdlnych pracownikbw o zamiarze wypowiedzgni
stosunku pracy oraz o planowanych datach pierwszyainien, z uwzgtdnieniem danych osob alych
zwolnieniami w podziale na wiek, @enarodowé¢, kategorie zawodowge.2) (C.3) (C.4) (D.1)

d) opis zgodnéci planowanych lub dokonanych zwolhiez krajowymi i unijnymi wymaganiami
dotyczicymi zwolniex grupowych(G.1-G.3),

e) ocena spodziewanego oddzialywania planowanych zZefpolna zatrudnienie lokalne oraz regionalpe
(B.3),

f)  okreslenie obszaru zasadniczo etieigo zwolnieniam(E.1),

g) okreslenie wigciwych wtadz i innych partneréw zaargavanych w realizagj przedsgwziecia na
obszarze olgtym zwolnieniami(E.2),

h) wstpna propozycja skoordynowanego pakietu zindywidoalanych ustug dla zwalnianych
pracownikow, ktére majby¢ finansowane z EFG, zgodnie z art. 70 ustawy o pmjinzatrudnienia i
instytucjach rynku pracgF.1),

i)  szacunkowy koszt pakietu zindywidualizowanych ustympdziatem na poszczegdélne wyddiki2),

j) data rozpooxia lub data planowanego rozpeca realizacji zindywidualizowanych ustug dl
pracownikow dotknitych zwolnieniem(F.3),

k) opis sposobu przeprowadzenia konsultacji z panmierspotecznymi na szczeblu lokalnym (lu
regionalnym) na temat proponowanego skoordynowapeag@tu zindywidualizowanych ust{g.4),

I) analiza otoczenia ekonomicznego, nigitta do przygotowania wniosku o wsparcie z E(B.1)

|

MPIPS

9

[=2

- analizuje otrzymane informacje w konfele spetniania kryteriow aplikowania o wktad EFGrt.(a2
rozporadzenia (WE) nr 1927/2006),

- uznajc wniosek za zasadny, zapewndeodki krajowe (Fundusz Pracy, FP) na finansowanakigiu
zindywidualizowanych ustug na rzecz zwalnianychcprenikow [nie pézniej niz 30 dni kalendarzowych od
dnia, w ktérym sa spetnione warunki okrelone w art. 2 rozporzdzenia (WE) nr 1927/2006]

- przesyta do MRR komplet dokumentacji, w tym wniosekkacyjny wraz z wynikiem analizy gospodarcz
(makroekonomicznej) oraz zapewnia o zabezpiecagmizeznaczeniu na ww. calodkéw krajowych (FP)nie
pézniej niz 40 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym g spetnione warunki okreslone w art. 2

D
-—.

rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]
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— na podstawie otrzymanego kompletu dokumentacji poadokonaniu ostatecznej oceny komplementaing

- w razie koniecznéri, wyskpuje do resortéw lub innych interesariuszy o Vgjania / uzupetnienial

-z wykorzystaniem kompletu dokumentacji opracowigateczny projekt wniosku aplikacyjnego,
- przekazuje kacowa wersg projektu wniosku aplikacyjnego pod obrady Komitduropejskiego Rady

— po akceptacji KERM / KSE, zapewnia ttumaczenie wkiiosa gzyk angielski,
- skiada wniosek aplikacyjny do Komisji Europejski€E) [nie pdzniej niz 70 dni kalendarzowych od dnia,

- powiadamia interesariuszy o wynikach procedurydwaj [nie pdzniej niz 3 dni od dnia zlazenia wniosku

MRR

dziataa (art. 6 rozporadzenia (WE) nr 1927/2006), decyduje o zasddnskorzystania z EFG (potwierdz
mozliwo$¢ ubiegania si o wsparcie EFG),

o)

informacji niezlgdnych do spormzenia kompletnego wniosku o wktad EFG,

Ministréw (KERM) / Komitetu do Spraw Europejskich k),

w ktorym sa spetnione warunki okrelone w art. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006]

aplikacyjnego do KE]

l

— odpowiada za kontakty z instytucjami wspdélnotowyantrakcie procedury ubieganiacsd wktad finansowy

MRR

EFG

l

— prowadzi sprawy zwizane z zargzaniem i finansowkontrol nad przyznanymirodkami EFG(I.1-1.3),
— realizuje dziatania informacyjne i promocyjn@l.1), we wspéipracy z wiziwymi podmiotami (np.

MRR

pracodawg, PUP, wtadzami powiatu, WUP, wtadzami wojewodztwa)

Postanowienia wspélne dla wszystkich wariantéw proc edury:

1.

Srodki krajowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze wsparciem zwalnianych pracownikéw beda
pochodzity w 100% z Funduszu Pracy. Po zaakceptowaniu wniosku o wkiad finansowy EFG przez
wladze budzetowag Unii Europejskiej (Parlament Europejski i Rada), z budzetu UE nastgpi
refundacja czesci poniesionych kosztow kwalifikowalnych (do konca 2011 r. — 65%) na
wyodrebniony rachunek prowadzony na rzecz Ministerstwa Finanséw. Nastepnie kwota refundacji
zostanie przekazana na rachunek dochodéw budzetu panstwa (zgodnie z przepisami o finansach
publicznych). Wczeéniej, bez koniecznosci oczekiwania na faktyczng refundacje z Komisji
Europejskiej, Minister Finanséw przekaze z budzetu panstwa (rezerwa celowa) dotacje celowag na
rzecz Funduszu Pracy.

Ze wzgledu na kluczowg kwestie terminowego ziozenia wniosku aplikacyjnego do Komisji
Europejskiej, zainteresowane podmioty wymieniajg informacje konieczne do sporzadzenia tego
wniosku z wykorzystaniem poczty elektronicznej, o ile nie jest niezbedne postugiwanie sie
dokumentami w wersji papierowej. W tym celu zainteresowane podmioty przekazg do MRR liste
os6b odpowiedzialnych w danej instytucji za wspélprace przy przygotowaniu wniosku
aplikacyjnego, wraz z ich danymi kontaktowymi (numerami telefonéw i adresami e-mail).
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