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Wniosek o wkład finansowy
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG)

Uwaga: Wnioskodawcy powinni oprzeć się na Wytycznych dotyczących składania wniosków do EFG
Właściwy organ państwa członkowskiego powinien formalnie złożyć wniosek na piśmie do:


The Director General

Directorate General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities

European Commission

B-1049 Brussels

Belgia


Mając na uwadze efektywne przetwarzanie wniosku przez Komisję Europejską, zachęca się także wnioskodawców do przesyłania kopii wniosku e-mailem na adres:


EMPL-EGF-Applications@ec.europa.eu
W każdej sekcji niniejszej procedury składania wniosku należy wyraźnie odnieść się do podanej niżej numeracji sekcji. 

Sekcja A - Wnioskodawca
	A.1
Nazwa państwa członkowskiego:
	     

	A.2
Dane organu odpowiedzialnego za zarządzanie proponowanym wkładem EFG i jego kontrolę finansową:
	Nazwa:     

	
	Adres:     

	
	Funkcja organu:

	A.3
Dane teleadresowe urzędnika(-ów) organu określonego w sekcji A.2 odpowiedzialnego za przeprowadzenie proponowanych działań, w tym:

	Nazwa:     

	
	Adres:     

	
	Stanowisko:     

	
	Telefon:     

	
	Faks:     

	
	e-mail:

	A.4
Dane finansowe organu składającego wniosek, przedstawione na formularzu identyfikacji finansowej załączonym do wniosku. Formularz ten można pobrać we wszystkich językach ze strony internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/execution/ftiers_en.htm
	Załącznik wypełniony formularz identyfikacji finansowej

	A.5
Jeśli niniejszy wniosek jest powiązany z wnioskiem, który inne państwo członkowskie złożyło lub planuje złożyć ze względu na te same poważne zakłócenia gospodarcze, proszę wskazać na ten fakt, zaznaczając poniższy kwadrat, oraz podać dane wspólnego wniosku. 

	Nie
 FORMCHECKBOX 


	Tak
 FORMCHECKBOX 

	Nazwa państwa członkowskiego:


Sekcja B – Analiza kontekstu zwolnień
	Uwaga: Sekcję B.1.a należy wypełnić, jeżeli wniosek składany jest w następstwie poważnych zmian strukturalnych w kierunkach handlu światowego. 

Sekcję B.1.b należy wypełnić w przypadku gdy wniosek składany jest w następstwie światowego kryzysu finansowego i gospodarczego (tylko dla wniosków złożonych do dnia 31 grudnia 2011 r.) 


	B.1a
Proszę zamieścić uzasadnioną analizę związku między planowanymi lub przeprowadzonymi zwolnieniami a poważnymi zmianami strukturalnymi w kierunkach światowego handlu. Należy przedstawić stosowne statystyki i dane na najbardziej właściwym poziomie geograficznym i sektorowym na poparcie tezy o związku zwolnień z poważnymi zmianami strukturalnymi w kierunkach światowego handlu spowodowanymi globalizacją. W szczególności należy przedłożyć dowody jasno wskazujące na to, że zwolnienia są skutkiem takich czynników, jak znaczny wzrost przywozu do UE, szybki spadek udziału rynkowego UE w danym sektorze lub przenoszenie działalności gospodarczej do krajów trzecich.

	

	B.1b
Proszę zamieścić uzasadnioną analizę związku między planowanymi lub przeprowadzonymi zwolnieniami a światowym kryzysem finansowym i gospodarczym. Analiza ta musi ustalić bezpośredni i wyraźny związek między zwolnieniami a kryzysem finansowym i gospodarczym.

	

	B.2
Proszę opisać i wyjaśnić nieprzewidziany charakter tych zwolnień.

	     

	B.3
Proszę opisać spodziewany wpływ zwolnień na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe, uwzględniając inne niezbędne informacje, w tym statystyczne.

	     


Sekcja C – Zdarzenie, które jest przyczyną wniosku
	C.1
Proszę wskazać, które z trzech kryteriów interwencji określonych w art. 2 rozporządzenia 1927/2006 ma zastosowanie do niniejszego wniosku:
	Kryterium a) 
 FORMCHECKBOX 


	
	Kryterium b) 
 FORMCHECKBOX 


	
	Kryterium c) 
 FORMCHECKBOX 


	Należy wypełnić tylko tę z poniższych sekcji, która dotyczy wybranego kryterium interwencji.


	Uwaga: Państwo członkowskie określa sposób liczenia zwolnień dla każdego przedsiębiorstwa dokonującego zwolnień wymienionego w sekcjach C.2, C.3 lub C.4 poniżej. Albo:
Metoda 1:
zwolnienie uwzględnia się z dniem przekazania przez pracodawcę indywidualnego zawiadomienia o zwolnieniu pracownika, lub o wypowiedzeniu przez niego zawartej z pracownikiem umowy o pracę, lub


Metoda 2:
zwolnienie uwzględnia się z dniem faktycznego rozwiązania umowy o pracę przed jej wygaśnięciem, lub
Metoda 3:
zwolnienie uwzględnia się z dniem pisemnego zawiadomienia przez pracodawcę właściwego organu publicznego, zgodnie z przepisami art. 3 ust. 1 dyrektywy Rady 98/59/WE, o planowanych zwolnieniach grupowych; w takim przypadku — przed zakończeniem oceny przewidzianej w art. 10 niniejszego rozporządzenia — ubiegające się państwo lub państwa członkowskie przekazują Komisji dodatkowe informacje na temat rzeczywistej liczby zwolnień dokonywanych zgodnie z lit. a), b) lub c), a także szacunkowych kosztów skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych usług.


	C.2
Jeśli niniejszy wniosek został złożony na podstawie kryterium interwencji a), proszę wskazać:

	C.2.1 Od kiedy zwolnienie będzie uwzględniane.

	Czteromiesięczny okres odniesienia
	

	Łączną liczbę zwolnień podczas czteromiesięcznego okresu odniesienia
	

	Nazwy przedsiębiorstw, których dotyczą zwolnienia:
	Liczbę zwolnień 
	Metodę liczenia zwolnień 

(zob. uwaga powyżej)

	Główne przedsiębiorstwo
	
	

	[nazwa]

	     
	     

	Firmy w państwie członkowskim, które zaopatrują, lub są zaopatrywane, przez główne przedsiębiorstwo. (Proszę podawać każdą firmę w osobnym wierszu)
	
	

	[nazwa]

	     
	     

	Łączną liczbę zwolnień
	     
	


lub
	C.3
Jeśli niniejszy wniosek został złożony na podstawie kryterium interwencji b), proszę wskazać:

	C.3.1 Od kiedy zwolnienie będzie uwzględniane.

	Dziewięciomiesięczny okres odniesienia
	     

	Łączną liczbę zwolnień podczas dziewięciomiesięcznego okresu odniesienia
	     

	Sektor według klasyfikacji NACE 2
	     

	C.3.2 
Nazwy przedsiębiorstw, których dotyczą zwolnienia: (Proszę podawać każdą firmę w osobnym wierszu)
	C.3.3 Region według klasyfikacji NUTS II 
	C.3.4 Liczbę zwolnień
	C.3.5 

Metodę liczenia zwolnień 

(zob. uwaga powyżej)

	[nazwa]     
	     
	     
	     

	Łączną liczbę zwolnień
	
	     
	


lub
	C.4
Jeśli niniejszy wniosek został złożony na podstawie kryterium interwencji c), proszę wskazać:

	C.4.1 Od kiedy zwolnienie będzie uwzględniane.

	Datę pierwszego indywidualnego zawiadomienia objętego niniejszym wnioskiem:
	     

	Łączną liczbę formalnych zawiadomień przekazanych poszczególnym pracownikom na dzień złożenia wniosku:
	     

	Orientacyjny harmonogram zwolnień:
	     

	C.4.2 
Nazwy przedsiębiorstw, których dotyczą zwolnienia: (Proszę podawać każdą firmę w osobnym wierszu)
	C.4.3 
Sektor według klasyfikacji NACE 2
	C.4.4 Region według klasyfikacji NUTS II
	C.4.5 Liczbę zwolnień 
	C.4.5 

Metodę liczenia zwolnień 

(zob. uwaga powyżej)

	[nazwa]

	     
	     
	     
	     

	Łączną liczbę zwolnień
	
	
	     
	


	C.4.6
Proszę wskazać, które z podstawowych kryteriów (art. 2 lit. a) lub b)) mają częściowo zastosowanie do niniejszego wniosku:
	Kryterium a)

	
	Kryterium b)

	C.4.7
Jeśli wniosek jest składany ze względu na wyjątkowe okoliczności, proszę je opisać. Proszę wskazać w szczególności ich wpływ na zatrudnienie i lokalną gospodarkę w regionach dotkniętych zwolnieniami. Wnioskodawcy muszą uzasadnić wniosek składany na podstawie tego kryterium, przekazując wystarczające szczegółowe informacje, które pozwolą Komisji na ocenę, czy charakter wyjątkowych okoliczności uzasadnia wkład EFG.

	     

	C.4.8
Jeżeli wniosek jest składany ze względu na „niewielki rynek pracy”, proszę uzasadnić przyjętą definicję niewielkiego rynku pracy. Wnioskodawcy muszą uzasadnić wniosek składany na podstawie tego kryterium, przekazując wystarczające szczegółowe informacje, które pozwolą Komisji na ocenę, czy specyfika rynku pracy uzasadnia wkład EFG.

	     


Sekcja D – Kategorie pracowników objętych zwolnieniami, do których skierowane są proponowane działania
	D.1
Proszę opisać kategorie pracowników objętych zwolnieniami, w tym, w odpowiednich przypadkach: 
–pracowników przedsiębiorstw znajdujących się powyżej i poniżej przedsiębiorstwa głównego w łańcuchu dostaw, oraz
pracowników zwolnionych przed lub po okresie przewidzianym w art. 2 lit. a) lub c), w przypadku gdy wniosek złożony na podstawie art. 2 lit. c) stanowi odstępstwo od kryteriów określonych w art. 2 lit. a), pod warunkiem że zwolnienia miały miejsce po ogólnym ogłoszeniu planowanych zwolnień i można ustalić wyraźny związek przyczynowy z wydarzeniem, które spowodowało zwolnienia w okresie odniesienia.
W miarę możliwości w opisie należy stosować terminologię zgodną z Międzynarodowym Standardem Klasyfikacji Zawodów i Specjalności (ISCO-88) i nagłówki „głównych grup”.
Należy wymienić cechy charakterystyczne, takie jak płeć, narodowość, wiek lub inne cechy osobiste mające znaczenie w tym kontekście.
	D.2
Proszę opisać kategorie pracowników, do których skierowana jest pomoc będąca przedmiotem niniejszego wniosku, uwzględniając, w odpowiednich przypadkach, pracowników przedsiębiorstw znajdujących się powyżej i poniżej przedsiębiorstwa głównego w łańcuchu dostaw.

	Opis
	Liczba
	Liczba

	Kategorie (proszę podawać każdą kategorię w osobnym wierszu)
	    
	     
	     

	Płeć
	Mężczyźni
	     
	     

	
	Kobiety
	     
	     

	Narodowość
	Obywatele UE
	     
	     

	
	Inni
	     
	     

	Wiek
	15 - 24
	     
	     

	
	25 - 54
	     
	     

	
	55 - 64
	     
	     

	
	65 +
	     
	     

	Pracownicy z długotrwałym problemem zdrowotnym lub niepełnosprawni:
	     
	     


	D.4
Wnioskodawca niniejszym oświadcza, że podejmie wszelkie niezbędne kroki, by zapewnić przestrzeganie zasady równego traktowania i niedyskryminacji w zakresie wdrażania pomocy z EFG i dostępu do niej.


E – Opis obszaru, którego dotyczą zwolnienia
	E.1
Proszę określić główny obszar, którego dotyczą zwolnienia.

	     

	E.2
Proszę zamieścić informacje o odpowiedzialnych organach i innych zainteresowanych podmiotach na obszarze, którego dotyczą zwolnienia.

	Odpowiedzialne organy
	     

	Inne zainteresowane podmioty
	     


F – Proponowane działania
	F.1
Proszę krótko opisać proponowany skoordynowany pakiet zindywidualizowanych usług, które mają być finansowane przez EFG. Opis powinien być na tyle szczegółowy, by pozwolić Komisji na ocenę spójności przyjętego podejścia oraz jego komplementarności z pomocą udzielaną w ramach innych instrumentów wspólnotowych, w szczególności Europejskiego Funduszu Społecznego. 

	Streszczenie:      


	F.2
Proszę podać podział szacunkowych kosztów proponowanego skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych usług.

	Proszę wypełnić załączony Plan finansowy


	F.3
Termin, od którego rozpoczęto lub zaplanowano rozpocząć świadczenie zindywidualizowanych usług dla pracowników objętych zwolnieniami.
	     


	F.4
Przeprowadzone procedury konsultacji z partnerami społecznymi w sprawie proponowanego skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych usług.

	     


	F.5
Szczegółowy opis działań przygotowawczych, w zakresie zarządzania, informowania i rozpowszechniania informacji oraz działań kontrolnych wymaganych do wdrożenia pomocy z EFG, a które państwo członkowskie chciałoby sfinansować w ramach pomocy z EFG. Opis ten musi obejmować szacunkowe koszty tych działań (w załączonym planie finansowym).

	     
Proszę także wypełnić załączony Plan finansowy



Sekcja G - Komplementarność
	G.1
Czy zostały spełnione wymogi prawa krajowego i prawa Unii Europejskiej w zakresie zwolnień zbiorowych?

	Tak
 FORMCHECKBOX 

Nie
 FORMCHECKBOX 



	G.2
Jeżeli wnioskodawca odpowiedział „Nie” na pytanie G.1, proszę podać szczegóły działań podjętych na rzecz zwolnionych pracowników.

	


	G.3
Proszę podać informacje o działaniach, które obowiązkowo należy podjąć na rzecz zwolnionych pracowników na mocy prawa krajowego i układów zbiorowych. Informacja ta musi obejmować krótki opis działań podjętych i planowanych przez organy krajowe i regionalne oraz przedsiębiorstwa, których dotyczą zwolnienia. Proszę podać szacunkowe koszty tych działań.

	     


	G.4
Proszę opisać mechanizmy, którymi dysponuje instytucja zarządzająca pomocą z EFG w celu zapewnienia komplementarności tej pomocy z działaniami państwa członkowskiego na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym z działaniami współfinansowanymi z funduszy strukturalnych UE.

	     


	G.5
Proszę opisać mechanizmy, którymi dysponuje instytucja zarządzająca pomocą z EFG, by zagwarantować, aby konkretne działania otrzymujące wkład EFG nie otrzymywały pomocy także z innych instrumentów finansowych Wspólnoty.

	     



Sekcja H – Informowanie i rozpowszechnianie informacji
	H.1
Opis konkretnych działań, które państwo członkowskie zamierza podjąć w celu informowania o działaniach finansowanych przez EFG i rozpowszechniania tych informacji, w tym opis mechanizmów mających na celu podkreślenie roli Wspólnoty i wyeksponowanie znaczenia wkładu z EFG.

	     



Sekcja I – Zarządzanie pomocą i jej kontrola finansowa
	I.1
Proszę opisać organizację instytucji zarządzających, instytucji płatniczych i instytucji pośredniczących oraz systemów zarządzania i kontroli wprowadzonych w tych instytucjach. Opis powinien zawierać następujące informacje dotyczące każdej instytucji zarządzającej, płatniczej i pośredniczącej: 

	a) Przydzielone im funkcje;

	     

	b) Rozdział funkcji pomiędzy jednostki organizacyjne lub w ramach jednostek organizacyjnych, w tym pomiędzy instytucję zarządzającą a płatniczą w przypadku, gdy jest to ta sama instytucja;
	     

	c) Procedury przyjmowania, weryfikacji i zatwierdzania wniosków o zwrot wydatków oraz zlecania, wykonywania i księgowania płatności na rzecz beneficjentów; oraz
	     

	d) Przepisy i harmonogram dotyczące weryfikacji systemów zarządzania i kontroli;
	     

	e) Nazwisko osoby lub nazwa służby odpowiedzialnej za sporządzenie uzasadnienia wydatków, o którym mowa w art. 15 ust. 1.
	     

	I.2
Opis rozwiązań przyjętych w celu zapobiegania nieprawidłowościom oraz ich wykrywania i korygowania zgodnie z art. 70 rozporządzenia (WE) nr 1083/2006 oraz odzyskiwania nienależnie wypłaconych kwot wraz z odsetkami z tytułu zaległych płatności na podstawie tego samego artykułu.

	

	I.3
Jeżeli wkład finansowy nie jest zarządzany i kontrolowany przez instytucję wyznaczoną na potrzeby EFS, wówczas w związku z odpowiedzialnością w pierwszym rzędzie, o której mowa w art. 18 ust. 1, wnioskodawca powinien przedstawić dostateczne gwarancje spełniania przez wdrożone systemy zarządzania i kontroli co najmniej takich wymogów, jakie mają zastosowanie do systemu funkcjonującego na potrzeby EFS

	     



Sekcja J – Podpis wnioskodawcy
	Podpis:
Nazwisko osoby podpisującej wniosek (proszę wypełnić czytelnie):
Data:
Pieczęć urzędowa:









� Rozporządzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiające Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s.1).
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